VILA NOVA DE rﬁ/'

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade ’f"
de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de
assistente operacional, drea funcional - tratador de animais, para o Departamento de Ambiente e
Parques Urbanos (Servigo Veterindrio Municipal e Setor Zootécnico do Parque Biologico) -

Proc.50/2021

{Aviso n.2 21043/2021, publicado no Didrio da Republica 2.2 série n.2 217 de 09 de novembro de 2021 e na BEP - 0E202111/0194)

ATAN.28

Resultados do 32 Método de Selegio - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
E Lista Unitaria de Ordenagdo Final (provisoria)

Audiéncia Prévia

Aos dois dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, reuniu o jiri do procedimento concursal comum
para constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a
carreira geral de assistente operacional, area funcional - tratador de animais, para o Departamento de
Ambiente e Parques Urbanos, constituido pela Presidente, Ana Rita Alves Silva Mendes Diogo, pelo 12
Vogal efetivo, Anténio Jorge Leitdo Dias, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, pela

292 Vogal efetiva, Maria de Fatima Pinto da Costa, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a graduagao e divulga¢do dos resultados do 32 método de selecio - Entrevista Profissional

de Selegdo (EPS), aplicado aos candidatos aprovados na avaliagdo psicolégica;

Ny

2.2 Proceder a elaboragdo e divulgagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.2 26 da Portaria 125-A/2019, de 30 de

abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no
prazo de 10 dias uteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o disposto no
art.? 28° da Portarian.2 125-A/2019, alterada e republicada pela Portarian.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.
1.2 Aberta a reunido o juri procedeu, de acordo com o disposto n? 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-

A/2019, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, & publicitagio dos
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resultados obtidos no 32 método de selecdo - Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), cujo carater é }

eliminatéria, deliberando definir os resultados da seguinte forma:

NOME DO CANDIDATO

ANA RAQUEL ARAUJO PINTO

ANABELA GARCIA PINTO

ANDRE FILIPE PINTO DE CASTRO

ANDREIA CRISTINA DIAS BOUCA

ANGELA SANTOS GONGALVES

ARMANDO JOSE VALENTE SOUSA
CATARINA SUSANA PEREIRA FERNANDES PIRES
DIANA PATRICIA PINTO ALVES

JESSICA ALEXANDRA SILVA MAIA

MAFALDA INES SILVA BARROS

MAFALDA SUSANA ROCHA PINTO

MARIA RITA SANTOS ROCHA QUEIROS VIEIRA
MARTA SOFIA RODRIGUES REBELO
MELANIA FILIPA GUEDES LIMA

NILZA DIANA SOUSA OLIVEIRA

RICARDO ANDRE GOMES SILVA RUA
RICARDO EMANUEL FERREIRA DOS SANTOS
RITA SOFIA VIEIRA SOBRAL

SOFIA AZEVEDO FONTES

SOFIA FILIPA OLIVEIRA ALMEIDA

SOFIA MARTINS MARQUES

VANIA ALEXANDRA SILVA PINHO

RESULTADO DA EPS

15,00 VALORES
11,00 VALORES
16,00 VALORES
9,00 VALORES
12,00 VALORES
19,00 VALORES
NAO COMPARECEU
17,00 VALORES
11,00 VALORES
11,00 VALORES
15,00 VALORES
13,00 VALORES
17,00 VALORES
9,00 VALORES
12,00 VALORES
14,00 VALORES
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
14,00 VALORES
14,00 VALORES
15,00 VALORES
16,00 VALORES
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Fundamentos de graduacgéo:

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: ANA RAQUEL ARAUJO PINTO

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final
(votagdo

Classificagio na

aritmética simples

AVALIACAO Presidente nominal por escalade 0a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicagdo Bom Bom Bom Bom 16
(co
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivacgéo e interesse (MI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 15,00

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacé@o atribuir a cada parimetro de avalia¢do resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: ANABELA GARCIA PINTO

PARAMETROS DE
AVALIACAO

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Presidente
(1)

12 Vogal (1)

22 Vogal (1)

Nota final
(votacgdo
nominal por
maioria)

Classificagéo na
escalade Oa20 (2)

Sentido de responsabilidade

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

12

(SR)
el ((:lgcc)omumcag:ao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivagdo e interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 11,00

aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4

Nota: A classificacfio atribuir a cada parametro de avalia¢io resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros avaliar.

Classificagdo: Publico
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Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: ANDRE FILIPE PINTO CASTRO

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagdo Classificacido na
AVALIAGCAO § nominal por escalade Oa 20 (2)
Presidente
1 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicag¢ao Bom Bom Bom Bom 16
(co
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivacgdo e interesse (Ml) Bom Bom Bom Bom 16
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 16,00
aritmética simples

(1) Classificacido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagio na escalade 0a 20:20,16,12,8e 4
Nota: A classifica¢do atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagcdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.50/2021
Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: ANDREIA CRISTINA DIAS BOUCA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final )
PARAMETROS DE (votagao Classificagdo na
AVALIACAO ¢ nominal por escalade Oa20(2)
Presidente
o 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentidords rEeSsl];;)nsabllldade Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade ((:lgé:)omunicat;ao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivagao e interesse (MI) Insuficiente | Insuficiente | Insuficiente Insuficiente 4
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 9,00
aritmética simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade 0a 20:20,16,12,8e 4
Nota: A classifica¢do atribuir a cada parametro de avaliacao resulta de votagao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagSes dos paradmetros avaliar.

Classificagdo: Publico
IM/PRO1.01.001.02
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: ANGELA SANTOS GONCALVES

_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Notarinal o
PARAMETROS DE (votagao Classificacao na
AVALIACAO : nominal por escalade Oa 20 (2)
Presitente | 1ovogal (1) [ 22 vogal (1) | maioria)
SEREIEe[dE r(esslg;)nsabilidade Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicagao Bom Bom Bom Bom 16
(cq)
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivagao e interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,00
aritmética simples

(1) Classificac¢ido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacédo na escalade 0a 20: 20,16,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagéo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: ARMANDO JOSE VALENTE SOUSA

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votagido Classificagio na
AVALIACAO f nominal por escalade 0a 20 (2)
Presidente
‘1 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
S r(essr;:;)nsablhdade Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Capacidade de comunicagao Bom Bom Bom Bom 16
(cqo
Experiéncia Profissional (EP) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Motivagdo e interesse (MI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 19,00
aritmética simples

(1) Classificaciao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0O a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagSes dos parametros avaliar.

Classificagdo: Publico
IM/PROLO1.001.02
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: DIANA PATRICIA PINTO ALVES

~ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagdo Classificag¢do na
AVALIACAO . nominal por escalade 0a20(2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicag¢do Bom Bom Bom Bom 16
cq
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivacio e interesse (MI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,00

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente,

(2)Classificagdo na escalade 0a 20:20,16,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.

aritmética simples

Reduzido e Insuficiente

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO:|ESSICA ALEXANDRA SILVA MAIA

aritmética simples

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final .
PARAMETROS DE (votagio Classificagéo na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade 0a20(2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
gl et rEeSslg;)nsabmdade Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
€apacidade ((igcc)omumcagéo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivacdo e interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 11,00

(1) Classificagio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a20:20,16,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.

Classificagao: Publico
IM/PRO1.01.001.02
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VILA NOVA DE
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: MAFA

Proc.50/2021
Assistente Operacional
Tratador de Animais

LDA INES SILVA BARROS

—

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

AVALIACAO

Presidente

1)

12 Vogal (1)

22 Vogal (1)

Nota final
(votagdo
nominal por
maioria)

Classificagdo na
escalade O0a 20 (2)

Sentido de responsabilidade
(SR)

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

12

Capacidade de comunicagdo
(co)

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

12

Experiéncia Profissional (EP)

Reduzido

Reduzido

Reduzido

Reduzido

a8

Motivagdo e interesse (MI)

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

12

VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média
aritmética simples

11,00

(1) Classificag¢éio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagiio atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parAmetros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: MAFALDA SUSANA ROCHA PINTO

) CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final »
PARAMETROS DE (votagido Classificagdo na
AVALIACAO . nominal por escalade 0a20(2)
Presidente
(1) 12Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicag¢io Bom Bom Bom Bom 16
(%9}
Experiéncia Profissional (EP) | Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Motivacgéo e interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 15,00
aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Classificagdo: Publico
IM/PRO1.01.001.02

ajcer 5 glliNet -
%\{Pﬁ V

Certificado 2018/CEP/5485

Pag. 7/22



VILA NOVA DE

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: MARI

A RITA SANTOS ROCHA QUEIROS VIEIRA

Assistente Operacional
Tratador de Animais

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacao Classifica¢do na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade 0a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunica¢io Bom Bom Bom Bom 16
(CcO
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivagio e interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,00
aritmética simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdio naescalade 0a 20:20,16,12,8e 4
Nota: A classificagéo atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagGes dos pardmetros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021
Carreira/categoria: Assistente Operacional
Area de atividade: Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: MARTA SOFIA RODRIGUES REBELO

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final -
PARAMETROS DE (votagdo Classifica¢do na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade 0a 20 (2)
S 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
EapaCiaate El(e:é:)omumcagao Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivag¢do e interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,00
aritmética simples

(1) Classificagiao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo naescalade 0a20:20,16,12,8e 4
Nota: A classificagfo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos paradmetros avaliar.

Classificagdo: Publico
IM/PRD1.01.001.02
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021
Carreira/categoria: Assistente Operacional

Area de atividade: Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: MELANIA FILIPA GUEDES LIMA

~ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) DNotafinal o
PARAMETROS DE (votagao Classificagdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escaladeOa20(2)
(1 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentidode r(essg;)nsabilidade Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Capacidade Elgcc)omunicag:ﬁo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8

Motivacédo e interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 9,00
aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avalia¢Zio resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificac8es dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: NILZA DIANA SOUSA OLIVEIRA

i CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIACAOQ . nominal por | escalade 0a 20 (2)
Presidente
1 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
SEHECDAS r(essl;;;)nsabllldade Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
C - . =
apacidade de comunicagdo Bom Bom Bom Bom 16
(co
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivacgéo e interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificag@o atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagcbes dos parametros avaliar.

et W@

Certificado 2018/CEP/5485
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.50/2021
Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: RICARDO ANDRE GOMES SILVA RUA

PARAMETROS DE
AVALIACAO

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Presidente

12 Vogal (1)

22 Vogal (1)

Nota final
(votagao
nominal por
maioria)

Classificagdo na
escalade Oa 20 (2)

aritmética simples

1
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicagdo Bom Bom Bom Bom 16
(co
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivagio e interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 14,00

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagfio na escalade 0a 20: 20,16 .,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: SOFIA AZEVEDO FONTES

aritmética simples

A CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votagao Classificagdo na
AVALIAGCAO Presidente nominal por escalade Oa 20 (2)
srlnen 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicagéo Bom Bom Bom Bom 16
(cq)
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivag¢ao e interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 14,00

(1) Classifica¢do qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a20:20,16,12,8e 4
Nota: A classificagéo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.

Classificagdo: Pablico
IM/PRO1.01.001.02
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.50/2021
Assistente Operacional
Tratador de Animais

MOME DO CANDIDATO: SOFIA FILIPA OLIVEIRA ALMEIDA
- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final - =
PARAMETROS DE (votacdo Classificagdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade Oa 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maijoria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicag¢éo Bom Bom Bom Bom 16
(co
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivag¢do e interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 14,00
aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagéo atribuir a cada parametro de avaliagéio resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Assistente Operacional
Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: SOFIA MARTINS MARQUES

: CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final -
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade 0a20(2)
(1) 12Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicagio Bom Bom Bom Bom 16
(cq
Experiéncia Profissional (EP) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Motivacgédo e interesse (MI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 15,00
aritmética simples

(1) Classificacido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Classificagdo: Publico
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.50/2021

Carreira/categoria: Assistente Operacional
Area de atividade: Tratador de Animais

NOME DO CANDIDATO: VANIA ALEXANDRA SILVA PINHO

. CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacao Classificagdo na
AVALIACAO . nominal por | escalade 0a20(2)
Presidente
10 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido de responsabilidade Bom Bom Bom Bom 16
(SR)
Capacidade de comunicacdo Bom Bom Bom Bom 16
(cq
Experiéncia Profissional (EP) Bom Bom Bom Bom 16
Motivagio e interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 16,00
aritmética simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade 0 a20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta de votag&o nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.

22 Apés aplicagio dos métodos de selegdo, o juri deliberou definir a lista unitdria de ordenagdo final

(proviséria) dos candidatOs aprovados, nos termos do art.? 26 da Portaria supracitada, aplicando a

férmula classificativa constante no aviso de abertura publicitado na BEP.

OF = PCT*40 % + AP*30 % + EPS*30
Em que:

OF = Ordenacdo Final

PCT = Prova de conhecimentos tedricos
AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegado

Classificagdo: Publico
IM/PRO1.01.001.02
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CANDIDATO

SOFIA MARTINS MARQUES

DIANA PATRICIA PINTO ALVES
Classificados em ex aequo

VANIA ALEXANDRA SILVA PINHO
ANDRE FILIPE PINTO DE CASTRO
SOFIA FILIPA OLIVEIRA ALMEIDA
RICARDO ANDRE GOMES SILVA RUA
NILZA DIANA SOUSA OLIVEIRA
Classificados em ex aequo

ANABELA GARCIA PINTO

MAFALDA SUSANA ROCHA PINTO
Classificados em ex aequo

ANA RAQUEL ARAUJO PINTO
MARTA SOFIA RODRIGUES REBELO
ARMANDO JOSE VALENTE SOUSA
SOFIA AZEVEDO FONTES

MARIA RITA SANTOS ROCHA QUEIROS VIEIRA
MAFALDA INES SILVA BARROS
JESSICA ALEXANDRA SILVA MAIA
ANGELA SANTOS GONCALVES

Fundamentos de graduagio:

16,90 VALORES
16,70 VALORES

14,40 VALORES
14,40 VALORES
14,00 VALORES
13,80 VALORES
13,60 VALORES

13,50 VALORES
13,50 VALORES

13,30 VALORES
13,30 VALORES
13,30 VALORES
13,00 VALORES
12,70 VALORES
12,50 VALORES
12,30 VALORES
11,70 VALORES

ORDENACAO FINAL

Classificagdo: Publico
IM/PRO1.01.001,02

CANDIDATO PC(40%) AP (30%) EPS(30%) Total
ANA RAQUEL ARAUJO PINTO 13,00 12,00 15,00 13,30
ANABELA GARCIA PINTO 16,50 12,00 11,00 13,50
ANDRE FILIPE PINTO DE CASTRO 12,00 16,00 16,00 14,40
ANGELA SANTOS GONCALVES 10,50 12,00 13,00 11,70
ARMANDO JOSE VALENTE SOUSA 10,00 12,00 19,00 13,30
DIANA PATRICIA PINTO ALVES 17,00 16,00 17,00 16,70
JESSICA ALEXANDRA SILVA MAIA 13,50 12,00 11,00 12,30
MAFALDA INES SILVA BARROS 14,00 12,00 11,00 12,50
MAFALDA SUSANA ROCHA PINTO 13,50 12,00 15,00 13,50
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CANDIDATO PC(40%) AP (30%) EPS(30%) Total
MARTA SOFIA RODRIGUES REBELO 11,50 12,00 17,00 13,30
NILZA DIANA SOUSA OLIVEIRA 13,00 16,00 12,00 13,60
RICARDO ANDRE GOMES SILVA RUA 12,00 16,00 14,00 13,80
SOFIA AZEVEDO FONTES 10,00 16,00 14,00 13,00
SOFIA FILIPA OLIVEIRA ALMEIDA 12,50 16,00 14,00 14,00
SOFIA MARTINS MARQUES 19,00 16,00 15,00 16,90
VANIA ALEXANDRA SILVA PINHO 15,00 12,00 16,00 14,40

32 Audiéncia prévia

Em cumprimento do estipulado no artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redagdo, o juri

delibera proceder a respetiva audigdo dos candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluidos no

decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, no ambito do exercicio do direito de participagdo dos

interessados, para se pronunciarem por escrito, querendo, no prazo de 10 dias uteis, sobre questdes

pertinentes que possam ser oferecidas, relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Cédigo

do Procedimento Administrativo.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participagéo dos

interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagdo - documentos municipais -

requerimentos (n2 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal,

ou através de correio registado com aviso de rececdo, enderecado ao Atendimento Municipal da Camara

Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Da aplicacdo da Prova de conhecimentos teérica, conforme consta da ata n® 6 datada de 04/10/2022,

ficaram aprovadas os seguintes candidatos:

ANA MAFALDA MACEDO SOUSA OLIVEIRA

ANA RAQUEL ARAUJO PINTO
ANABELA GARCIA PINTO

ANDRE FILIPE PINTO DE CASTRO
ANDREIA CRISTINA DIAS BOUGA
ANGELA SANTOS GONCALVES

Classificagdo: Publico
IM/PROL01.001.02
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ARMANDO JOSE VALENTE SOUSA TL
CATARINA SUSANA PEREIRA FERNADES PIRES
CATIA SOFIA FERREIRA SILVA GOMES
DANIELA CORREIA BAPTISTA MESQUITA JESUS
DEBORA CRISTINA PINTO CARVALHO

DIANA PATRICIA PINTO ALVES

DIOGO LUIS GONCALVES VIEIRA

JESSICA ALEXANDRA SILVA MAIA

JESSICA FILIPA PONTE COSTA

MAFALDA INES SILVA BARROS

MAFALDA SUSANA ROCHA PINTO

MARIA DE FATIMA LEITE MACHADO DIAS
MARIA RITA SANTOS ROCHA QUEIROS VIEIRA
MARTA SOFIA RODRIGUES REBELO

MELANIA FILIPA GUEDES LIMA

NILZA DIANA SOUSA OLIVEIRA

PAULA CRISTINA RAMIRES MONTEIRO ALMEIDA
RICARDO ANDRE GOMES SILVA RUA

RICARDO EMANUEL FERREIRA DOS SANTOS
RITA SOFIA VIEIRA SOBRAL

SOFIA AZEVEDO FONTES

SOFIA FILIPA OLIVEIRA ALMEIDA

SOFIA MARTINS MARQUES

SORAIA CRISTINA GOMES MAGALHAES
SUSANA MARIA LEITE DE PINHO

VANIA ALEXANDRA SILVA PINHO

Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores na Prova de Conhecimentos

Tedrica:

ALBERTO MANUEL COSTA PINTO
ALEXANDRE HENRIQUES LASQUEVITE
ALICE CARDOSO CASTRO

agcer - g I!_-_-m! .
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ANA CARDOSO E CASTRO %
ANA CRISTINA OLIVEIRA GOMES

ANA FILIPA SOUSA RIBEIRO

ANA MARGARIDA LEMOS SOUSA DIAS

ANA PAULA ALMEIDA GONCALVES
ANGELICA MARIA BESSA OLIVEIRA
ANTONIO ALFREDO MAXIMO CARVALHO
BERNARDINO MANUEL SANTOS CASTRO
CARLA SUSANA SILVA PINHEIRO MOREIRA
CLAUDIA PATRICIA RIBEIRO GONCALVES
CLAUDIO HENRIQUE GOMES

DANIELA FILIPA BRAGA SARMENTO
DEBORA DANIELA CARVALHO SOARES
DIANA PATRICIA OLIVEIRA GOMES
EDUARDO RUI SOARES ESTEVES

FATIMA DIANA PINTO ALMEIDA

FILIPE MANUEL CONDE CRUZ

FRANCISCO JOSE OLIVEIRA SOARES

ISILDA GERTRUDES ALVES

JORGE MIGUEL ALMEIDA SILVA

LUCIANA DANIELA SILVA ALVES

MARIA ASCENSAO SILVA SANTOS

MARIA DA CONCEIGAO SILVA VIEIRA
MARIA LUISA SEIXAS TAVEIRA COELHO
MARIA TERESA PRAZERES TEIXEIRA LACERDA
MARINA PAULA MARQUES OLIVEIRA
NADIA DANIELA ROMA QUARESMA
NATALIA MARIA NOGUEIRA ESPIRITO SANTO
NIGER PAULO TAIPAS FONTES

PAULO JORGE BARBOSA SILVA FONSECA
PEDRO MIGUEL MARQUES MONTEIRO
PEDRO NUNO PASCOA CHIOTE

REGINA SORAIA CARDOSO SANTOS

Classificagdo: Publico
[v/PROL.0L.00D1.02 Certificado 2018/CEP/5485
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RITA DOS PRAZERES DIAS SOUSA MOREIRA 7\
ROGERIO SILVA LOPES
ROSA FATIMA SANTOS LEMOS
RUTE ALEXANDRA GONGALVES DA ROCHA
SOLANGE ISABEL MATA NASCIMENTO GASPAR
SONIA MARIA PEREIRA COSTA
TANIA GONCALVES MOREIRA
VANESSA GUEDES PINTO

VITOR HUGO ARAUJO PINHEIRO CAMPOS
VITOR LICINIO SILVA GOMES

Candidatos excluidos por nio terem comparecido a Prova de Conhecimentos Tedricos respetiva prova:

AMERICO JOSE PEREIRA DO COUTO

ANA CATARINA MOREIRA DIAS

ANA MARGARIDA PINTO DA SILVA DUARTE

ANA MARIA FERNANDES CAIANO

ANDREA CAROLINA FERREIRA FLORES

ANGELA CARINA PEREIRA DE MOURA

ANTONIO FILIPE DE ABREU MASSA BABO RIBEIRO
ARIANA MARLENE ALVES PEREIRA

AURELIANO JOSE RAMIRO MATIAS

BARBARA HELENA SANTO NOVA

BRUNO FILIPE PINTO ANTUNES

CATARINA MELO ALEIXO

CATARINA DA CONCEICAO FERNANDES HENRIQUES
CATARINA MONICA DE SOUSA PAIVA

CATIA DANIELA REBELO ALVES

CATIA FILIPA FERNANDES DE PINHO

CATIA ANDREIA ALVES GUIMARAES

CLAUDIA SOFIA DIAS MORAIS SILVA

CRISTINA ISABEL COSTA PINTO

CRISTINA ISABEL NASCIMENTO FREITAS

[ cE:é Q |l Net g_
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DANIEL FILIPE TORRES SANTOS PERES
DANIELA DA SILVA MENDES
DANIELA JOAO CASTRO NUNES
DANIELA PINA BARBOSA MONTEIRO
DEOLINDA GOMES DA SILVA TAVARES
DIANA ALEXANDRA DE OLIVEIRA MARQUES
DIANA FILIPA MAGALHAES CARDOSO
DIOGO FILIPE OLIVEIRA SANTOS
DIOGO GONGALVES FREIO
EVA MATILDE LOURENCO DE GOUVEIA SALES
FERNANDA DA COSTA FERREIRA
FERNANDO ALEXANDRE TAVARES MADUREIRA
FERNANDO JORGE SOUSA DA SILVA
FILIPA ISABEL CHAVES VENTURA
FILIPA MARIA ARAUJO SOUSA
FILOMENA PEREIRA MARTINS DOS SANTOS PINHO
FLAVIA ALEXANDRA DA SILVA OLIVEIRA
FRANCISCA MARIA ANICIAGAO OLIVEIRA
GABRIELA COELHO DA SILVA
GASTAO FILIPE SOARES PINTO VIEIRA
HELENA ISABEL FERNANDES FERREIRA DA COSTA
INES FILIPA NEUTEL ALVES
INES FILIPA PEREIRA DA SILVA
INES SOFIA CARVALHO ALVES
IOLANDA NATERCIA MAGALHAES DE SOUSA
ISABEL CRISTINA DA SILVA FERREIRA
JOANA ALFAMA MARQUES LAPA
JOANA CRISTINA NEVES DA CUNHA
JOANA CRISTINA OLIVEIRA GONCALVES
JOANA FILIPA LIMA ALVES
JOAO MARIA LUMBRALES LOPES CALHEIROS MENEZES
JOSE RICARDO DE SOUSA E LOPES
JOSE TIAGO GOMES DA MOTA ROCHA

a;JCEF - mllNet =
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JULIANA BEATRIZ RAMOS SILVA

JULIANA MARGARIDA AIRES MARQUES
LARYSA VASYLIVNA KOVTUN

LEONARDO FILIPE FERREIRA SOUSA

LIBANIA MARIA NOVO DOS SANTOS

LILIANA PATRICIA BARBOSA MEIRELES SILVA
LUIS FILIPE DO VALE PEREIRA

LU{S PAULO DA ROCHA TORREALBA

MANUEL LUIS CRUZ FERREIRA

MANUELA ALEXANDRA DA SILVA MAIA DA COSTA SOUSA
MARCO ANTONIO DA SILVA GUEDES

MARIA BERNARDETE RODRIGUES SOUSA VIEIRA
MARIA CECiLIA MOREIRA MONCAO

MARIA DE FATIMA MARTINS MOREIRA
MARIA JOSE SOUSA FERREIRA PEREIRA
MARTA SOFIA TEIXEIRA OLIVEIRA

MIGUEL MACHADO ABREU

MONICA MARIA DE PAIVA SOARES

NUNO FILIPE ANDRADE MOREIRA

NUNO FILIPE SOUSA BASILIO

PAULA CRISTINA FREITAS DIAS

PAULA CRISTINA PINTO PEREIRA

PEDRO RICARDO COELHO DE AZEVEDO
RAQUEL ORQUIDEA COSTA NEVES MAGALHAES
RICARDO FILIPE MARTINS OLIVEIRA
RICARDO JORGE PEREIRA DA SILVA

RICARDO MIGUEL MOREIRA PINTO

RICARDO VEIGA MARQUES DE BARROS
SANDRA BELISA DA SILVA FERNANDES
SANDRA MARIA PEREIRA MONTEIRO

SARA ALEXANDRA GONGALVES MOREIRA
SARA FILIPA MOREIRA PINTO

SARA MARIA MONTEIRO ROSAS
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SILVANA SOFIA PEREIRA PINTO

SILVANA JESUS DA SILVA CHAVES ALMEIDA
SfLVIA MARIA DA SILVA ROCHA

SOFIA NEVES PORTELA DA SILVA

SONIA ELISABETE MONTEIRO TEIXEIRA

SONIA MARIA GASPAR ROCHA

SUSANA CRISTINA ALLAO FERREIRA DOS SANTOS
SUSANA CRISTINA PEREIRA VALENTE MORGADO
SUSANA MARIA RIBEIRO GONGALVES

TANIA CRISTINA MOURA SEABRA

TEOFILO MANUEL DOS SANTOS GRANJA

TERESA ISABEL PINTO FREITAS

TIAGO ALEXANDRE FERREIRA LOPES

TIAGO ANDRE VIEIRA FERREIRA

VALTER JOEL PEREIRA SILVA

VANIA ISABEL DA SILVA ARAUJO

VERA ALEXANDRA BARBOSA BARROS

Da aplicacdo da Avaliagdo Psicolégica, conforme consta da ata n® 7 datada de 23/01/2023, ficaram

aprovados os seguintes candidatos:

ANA RAQUEL ARAUJO PINTO
ANABELA GARCIA PINTO

ANDRE FILIPE PINTO DE CASTRO
ANDREIA CRISTINA DIAS BOUCA
ANGELA SANTOS GONCALVES
ARMANDO JOSE VALENTE SOUSA
CATARINA SUSANA PEREIRA FERNADES PIRES
DIANA PATRICIA PINTO ALVES
JESSICA ALEXANDRA SILVA MAIA
MAFALDA INES SILVA BARROS
MAFALDA SUSANA ROCHA PINTO
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MARIA RITA SANTOS ROCHA QUEIROS VIEIRA
MARTA SOFIA RODRIGUES REBELO
MELANIA FILIPA GUEDES LIMA

NILZA DIANA SOUSA OLIVEIRA

RICARDO ANDRE GOMES SILVA RUA
RICARDO EMANUEL FERREIRA DOS SANTOS
RITA SOFIA VIEIRA SOBRAL

SOFIA AZEVEDO FONTES

SOFIA FILIPA OLIVEIRA ALMEIDA

SOFIA MARTINS MARQUES

VANIA ALEXANDRA SILVA PINHO

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Avaliagdo Psicoldgica:

ANA MAFALDA MACEDO SOUSA OLIVEIRA
CATIA SOFIA FERREIRA SILVA GOMES
DANIELA CORREIA BAPTISTA MESQUITA JESUS
DEBORA CRISTINA PINTO CARVALHO

DIOGO LUIS GONCALVES VIEIRA

JESSICA FILIPA PONTE COSTA

MARIA DE FATIMA LEITE MACHADO DIAS
SORAIA CRISTINA GOMES MAGALHAES
SUSANA MARIA LEITE DE PINHO

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista Profissional de Selegao:

CATARINA SUSANA PEREIRA FERNADES PIRES
RICARDO EMANUEL FERREIRA DOS SANTOS
RITA SOFIA VIEIRA SOBRAL

Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores na Entrevista Profissional de

Selegdo:
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ANDREIA CRISTINA DIAS BOUCA
MELANIA FILIPA GUEDES LIMA

O juri delibera por unanimidade afixar as atuais informagdes em local publico, no placard de informagao
de acesso ao Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica
da autarquia, www.cm-gaia.pt - Informagao - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos

e Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri.

0 juri,

Aua Kz Doy

Ana Rita Alves Silva Mendes Di‘ggo

e S

nténio Jorge Lé@o Dias

’%}n‘m Lot

Maria de Fatima Pinto da Costa
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