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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - PROC. 25/2018

(Aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série n.2 76 de 18 de abril
de 2018)

Resultados obtidos no 32 método de selecio, entrevista profissional de selecdo e
projeto de lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do disposto no artigo 332 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, divulga-se a lista ordenada alfabeticamente

dos resultados obtidos no 3° método de selegio:

NOME DOS CANDIDATOS CLASSIFICACAO

__IM/PROT 0100100

BRUNO ANTONIO DA SILVA LOPES

CARLA ALEXANDRA MACHADO COUTO
CRISTINA MARJILIA GONGALVES DA CRUZ
INES TEIXEIRA BEM-HAJA

JOANA FILIPA CUNHA SOBRAL BARBOSA
JOANA FILIPA PEREIRA TEIXEIRA

JOSE PEDRO OLIVEIRA VELOSO NOGUEIRA
MANUEL JOSE BARBOSA DOS SANTOS
PAULO JOAQUIM CARVALHO TAVARES AZEVEDO
SANDRA CRISTINA PEREIRA COUTO MOTA
SONIA CRISTINA CARVALHO DE MAGALHAES
SONIA MARIA SOUSA FERREIRA BASTOS
VANIA RAQUEL NEVES SOARES

16,00 VALORES
16,00 VALORES
18,00 VALORES
18,00 VALORES
14,00 VALORES
16,00 VALORES
14,00 VALORES
16,00 VALORES
18,00 VALORES
16,00 VALORES
18,00 VALORES
12,00 VALORES
16,00 VALORES

A Entrevista Profissional de Selecio visou avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
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entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e

de relacionamento interpessoal.

Os parametros de avaliagdo da entrevista profissional de selecdo incidiram sobre os seguintes itens:
conhecimento das fung¢des para o exercicio da atividade; experiéncia; motivacdo; perfil pessoal e

cultural.

a) Conhecimento das fungdes para o exercicio da atividade: Deter conhecimentos diretamente

relacionados com a drea de atividade.

20 Valores - Evidencia elevado conhecimento das fun¢des a desempenhar

16 Valores - Demonstra bom conhecimento das fun¢des a desempenhar

12 Valores - Manifesta razoavel conhecimento das fun¢des a desempenhar
8 Valores - Manifesta reduzido conhecimento das fungdes a desempenhar

4 Valores - Revela insuficiente conhecimento das fun¢des a desempenhar

b) Experiéncia: Dominio de temas ligados & area funcional, seus conceitos e areas de aplicagdo;
interesse pela atualizagdo profissional e pelo acompanhamento de inovacGes e novos

desenvolvimentos ligados a drea de atividade.

20 Valores - Evidencia elevada experiéncia

16 Valores - Demonstra boa experiéncia

12 Valores - Manifesta razoavel experiéncia
8 Valores - Apresenta experiéncia reduzida

4 Valores - Revela experiéncia insuficiente

¢) Motivagdo: Aferir atitudes e comportamentos essenciais a prossecugio dos objetivos em equipa,

bem como a predisposi¢do para a colaborag¢io e envolvimento nas tarefas.

20 Valores - Evidencia elevada motivagio
16 Valores - Revela boa motivacio

12 Valores - Manifesta razoavel motivagio
8 Valores - Demonstra reduzida motivacio

4Valores — Manifesta Insuficiente motivacio
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d) Perfil pessoal e cultural: Avaliar os conhecimentos pessoais e técnicos determinantes para o

desempenho das fung¢ées.

20 Valores-Evidencia elevados conhecimentos pessoais e técnicos determinantes para exercicio das
fungdes

16 Valores-Demonstra bons conhecimentos pessoais e técnicos determinantes para exercicio das
fungdes

12 Valores-Demonstra razoaveis conhecimentos pessoais e técnicos determinantes para exercicio
das fungoes

8 Valores-Manifesta reduzidos conhecimentos pessoais e técnicos determinantes para exercicio das
funcoes

4 Valores-Revela insuficientes conhecimentos pessoais e técnicos determinantes para exercicio das

fungées

A entrevista profissional de selegdo foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

A fundamentagdo da atribuigdo da classificagio obtida pelos candidatos na entrevista profissional de
selecio, resulta do contetido da ata de realizacdo das entrevistas datada de sete de fevereiro de dois

mil e vinte cujo original se encontra arquivado no processo de concurso.

Seguidamente, o jiri passou a divulgagio das classificacdes obtidas pelos candidatos nos parametros

de avaliagdo da entrevista profissional de seleg3o.

(NP RO L0000 —— Certificado 20118/CEF,/5485
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: 25/2018
Carreira/categoria: Assistente Técnico
Area de atividade:
NOME DO CANDIDATO: BRUNO ANTdNIO DA SILVA LOPES
) ) CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificacio
PARAMETROS DE AVALIACAQ (votagdo nominal | na escala de 0
i or maioria a20(2
Pres(lii)ente 12 Vogal (1) | 29 Vogal (1) P ) (2)
CONHECIMENTOQ DAS FUNCOES
PARA O EXERCICIO DA Bom Bom Bom Bom 16
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Bom Bom Bom Bom 16
MOTIVACAO Bom Bom Bom Bom 16
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 16
simples
IR
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO ¥
E)cedimento concursal: 25/2018 - |
Carreira/categoria: Assistente Técnico
Area de atividade:
NOME DO CANDIDATO: CARLA ALEXANDRA MACHADO COUTO ]
) ) CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificacio
PARAMETROS DE AVALIACAO (votacdo nominal | na escala de 0
i or maioria a20(2
P res(‘f)e“te 12 Vogal (1) | 22Vogal (1) | " ) @
CONHECIMENTO DAS FUNCOES
PARA 0 EXERCICIO DA Bom Bom Bom Bom 16
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Bom Bom Bom Bom 16
MOTIVACAO Bom Bom Bom Bom 16
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 16
simples
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:

| 25/2018

Carreira/categoria:

Assistente Técnico

Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: CRISTINA MARILIA GONCALVES DA CRUZ

I /PROL DL0O0LOD

CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificacdio
PARAMETROS DE AVALIACAO (votagdo nominal | na escala de 0
; or maioria a20(2
Pres(lil)ente 12 Vogal (1) | 22Vogal (1) P ) (2)

CONHECIMENTO DAS FUNCOES
PARA O EXERCICIO DA Bom Bom Bom Bom 16
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Bom Bom Bom Bom 16
MOTIVAGAO Elevado Elevado Elevado Elevado 20
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Elevado Elevado Elevado Elevado 20

VALORACAO FINAL DA

ENTREVISTA - média aritmética 18

simples

apcer .
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:

25/2018

A&
)

Carreira/categoria:

Assistente Técnico

Area de atividade:

'NOME DO CANDIDATO: INES TEIXEIRA BEM-HAJA

IM/PROLO1.0G1,00

CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificagdo
PARAMETROS DE AVALIACAO (votagdo nominal | na escalade 0
i or maioria a20(2
Pres(lf)ente 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) P J 2)

CONHECIMENTO DAS FUNCOES
PARA O EXERCICIO DA Bom Bom Bom Bom 16
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Bom Bom Bom Bom 16
MOTIVACAO Elevado Elevado Elevado Elevado 20
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Elevado Elevado Elevado Elevado 20

VALORACAO FINAL DA

ENTREVISTA - média aritmética 18

simples

ajcer .
]
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:

25/2018

Carreira/categoria:

Assistente Técnico

Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: JOANA FILIPA CUNHA SOBRAL BARBOSA

IW/PROT 0100100

simples

) CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificacio
PARAMETROS DE AVALIACAO (votagdo nominal | na escala de 0
; or maioria a20(2
Pres(lii)ente 12 Vogal (1) | 22Vogal (1) P ) (2)
CONHECIMENTO DAS FUNCOES
PARA 0 EXERCICIO DA Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
MOTIVAGCAO Bom Bom Bom Bom 16
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 14
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

. Procedimentq concursal: 25/2018

Assistente Técnico

Carreira/categoria:

‘ Area de atividade: ‘

|
NOME DO CANDIDATO: JOANA FILIPA PEREIRA TEIXEIRA n
CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificagdio
PARAMETROS DE AVALIACAO (votagdo nominal | na escala de 0
; or maioria a20(2
Preg‘(‘f)e“te 12Vogal (1) | 22 Vogal (1) | © ) )
CONHECIMENTO DAS FUNCOES
PARA 0 EXERCICIO DA Bom Bom Bom Bom 16
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Bom Bom Bom Bom 16
MOTIVAGAO Bom Bom Bom Bom 16
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 16
simples

agcer %
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: 25/2018 - o
Carreira/categoria: Assistente Técnico
Area de atividade:
NOME DO CANDIDATO: JOSE PEDRO OLIVEIRA VELOSO NOGUEIRA
) ) CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificagiio
PARAMETROS DE AVALIACAO (votagdo nominal | na escala de 0
resi or maioria a20(2
. es('f)e“te 1°Vogal (1) | 2°Vogal (1) | © ) )
CONHECIMENTO DAS FUNCOES
PARA 0 EXERCICIO DA Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
MOTIVAGAO Bom Bom Bom Bom 16
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 14
simples
Y e\
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Procedimento concursal: 2 5/201;

Carreira/categoria: Assistente Técnico

| Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: MANUELJEE' BARBOSA DOS SANTOS
) ) CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificagiio
PARAMETROS DE AVALIACAO (votagdo nominal | na escala de 0
i Or maioria a20(2
Pres(lf)ente 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) P ) (2)
CONHECIMENTO DAS FUNCOES
PARA 0 EXERCICIO DA Bom Bom Bom Bom 16
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Bom Bom Bom Bom 16
MOTIVACAOQ Bom Bom Bom Bom 16
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 16
simples

apcer . @
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria:

Procedimento concursal: iiS/Z 0_18

Area de atividade:

Assistente Técnico

NOME DO CANDIDATO: PAULO JOAQUIM CARVALHO TAVARES AZEVEDO

PARAMETROS DE AVALIAGAO

CLASSIFICACAO QUANTITATIVA

Nota final
(votagdo nominal

Classificagdo
na escala de 0

_ IM/FROLOLOOL.00

simples

i or maioria a20(2
P‘"es(‘f)e“te 1°Vogal (1) | 22 Vogal (1) | P ) 2}

CONHECIMENTO DAS FUNC()ES
PARA O EXERCICIO DA Bom Bom Bom Bom 16
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Bom Bom Bom Bom 16
MOTIVAGAOQ Elevado Elevado Elevado Elevado 20
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Elevado Elevado Elevado Elevado 20

VALORACAO FINAL DA

ENTREVISTA - média aritmética 18
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

IM/FROT 0100100

I_Procedimento concursal: 25/2018 ]
Carreira/categoria: Assistente Técnico
Area de atividade:
'NOME DO CANDIDATO: SANDRA CRISTINA PEREIRA COUTO MOTA
) CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificaciio
PARAMETROS DE AVALIACAO (votagdo nominal | naescalade 0
esi Or maioria a20(2
. es‘(‘f)e"te 1° Vogal (1) | 2°Vogal (1) | " ) )
CONHECIMENTO DAS FUNCOES
PARA O EXERCICIO DA Bom Bom Bom Bom 16
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Bom Bom Bom Bom 16
MOTIVACAO Bom Bom Bom Bom 16
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 16
simples
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:

25/2018

Carreira/categoria:

| Assistente Técnico

1
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: SONIA CRISTINA CARVALHO DE MAGALHAES

_IM/PROL.OLO0L.0Q

) ) CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificaciio
PARAMETROS DE AVALIACAO (votacdo nominal | naescalade 0
i or maioria a20(2
Pre?ff“te 19 Vogal (1) | 2°Vogal (1) | © ) )
CONHECIMENTO DAS FUNCOES
PARA O EXERCICIO DA Bom Bom Bom Bom 16
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Bom Bom Bom Bom 16
MOTIVAGCAOQ Elevado Elevado Elevado Elevado 20
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 18
simples

%ﬂ"‘“ u




VILA NOVA DE

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

IM/PRO1.O1L0T 00

Procedimento concursal: 25/2018 -
Carreira/categoria: Assistente Técnico
Area de atividade:
' NOME DO CANDIDATO: SONIA MARIA SOUSA FERREIRA BASTOS
CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificacgo
PARAMETROS DE AVALIACAO (votagdo nominal | na escala de 0
esi or maioria a20(2
Ples(li:l)ente 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) p ) (2)
CONHECIMENTO DAS FUNCOES
PARA O EXERCICIO DA Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
ATIVIDADE
EXPERIENCIA Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
MOTIVAGCAO Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
PERFIL PESSOAL E CULTURAL Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 12
simples

ajcer = @
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
\Q Procedimento concursal: 25/2018 B -

Carreira/categoria: Assistente Técnico

Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: VANIA RAQUEL NEVES SOARES

) CLASSIFICACAO QUANTITATIVA Nota final Classificacio
PARAMETROS DE AVALIACAOQ (votacdo nominal | naescalade 0
i or maioria a20(2
Pres(lii)ente 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) P ) 2)

CONHECIMENTO DAS FUNCOES

PARA O EXERCICIO DA Bom Bom Bom Bom 16

ATIVIDADE

EXPERIENCIA Bom Bom Bom Bom 16

MOTIVACAO Bom Bom Bom Bom 16

PERFIL PESSOAL E CULTURAL Bom Bom Bom Bom 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 16
simples

Em consequéncia, foi efetuado o seguinte projeto de lista unitaria de ordenacio final:
Projeto de lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do disposto no 12 do artigo 34° da Portaria n® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, os candidatos infra indicados completaram o procedimento, sendo aplicivel a ordenagdo

final a seguinte a valoragio:

apcer ;. %
‘au..go"“ w
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e Provade conhecimentos/prova pratica: ponderagdo de 50%:;

e Avaliagdo psicoldgica: ponderagio de 25%, e

e Entrevista profissional de selecdo: valoracio de 25%,

Dos quais resulta a seguinte classificacio:

Nome do candidato: PC

BRUNO ANTONIO DA SILVA LOPES 18,00
CARLA ALEXANDRA MACHADO COUTO 18,10
CRISTINA MARILIA GONGALVES DA CRUZ 17,75
INES TEIXEIRA BEM-HAJA 17,10
JOANA FILIPA CUNHA SOBRAL BARBOSA 17,50
JOANA FILIPA PEREIRA TEIXEIRA 18,25
JOSE PEDRO OLIVEIRA VELOSO NOGUEIRA 17,20
MANUEL JOSE BARBOSA DOS SANTOS 17,40

PAULO JOAQUIM CARVALHO TAVARES AZEVEDO 17,50

SANDRA CRISTINA PEREIRA COUTO MOTA 17,90
SONIA CRISTINA CARVALHO DE MAGALHAES 17,85
SONIA MARIA SOUSA FERREIRA BASTOS 18,15
VANIA RAQUEL NEVES SOARES 16,10

50%

9,00
9,05
8,88
8,55
8,75
9,13
8,60
8,70
8,75
8,95
8,93
9,08
8,05

AP

16,00
12,00
16,00
16,00
16,00
16,00
12,00
12,00
12,00
16,00
12,00
12,00
12,00

25%

4,00
3,00
4,00
4,00
4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
4,00
3,00
3,00
3,00

EPS

16,00
16,00
18,00
18,00
14,00
16,00
14,00
16,00
18,00
16,00
18,00
12,00
16,00

25%

4,00
4,00
4,50
4,50
3,50
4,00
3,50
4,00
4,50
4,00
4,50
3,00
4,00

:?’l\/

TOTAL

17,00
16,05
17,38
17,05
16,25
17,13
15,10
15,70
16,25
16,95
16,43
15,08
15,05

0 juri deliberou proceder a ordenacio final dos candidatos, nos termos da seguinte lista unitaria:

__IM/PROL.GL.801.00

CRISTINA MARILIA GONGALVES DA CRUZ
JOANA FILIPA PEREIRA TEIXEIRA

INES TEIXEIRA BEM-HAJA

BRUNO ANTONIO DA SILVA LOPES

SANDRA CRISTINA PEREIRA COUTO MOTA
SONIA CRISTINA CARVALHO DE MAGALHAES

17,38
17,13
17,05
17,00
16,95
16,43

VALORES

VALORES

VALORES

VALORES

VALORES

VALORES

SR
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Classificados em ex-aequo
7.2  JOANA FILIPA CUNHA SOBRAL BARBOSA
PAULO JOAQUIM CARVALHO TAVARES AZEVEDO
9.2 CARLA ALEXANDRA MACHADO COUTO
10.2 MANUEL JOSE BARBOSA DOS SANTOS
11.2 JOSE PEDRO OLIVEIRA VELOSO NOGUEIRA
12.2 SONIA MARIA SOUSA FERREIRA BASTOS
13.2 VANIA RAQUEL NEVES SOARES

16,25
16,25
16,05
15,70
15,10
15,08
15,05

VALORES
VALORES
VALORES
VALORES
VALORES
VALORES
VALORES

De acordo com o disposto no n® 1 do artigo 36, n% 1 e 3 do artigo 302 e n% 1 a 5 do artigo 312 da

Portaria n? 83-A/2009, na sua atual redagdo e no Cdédigo Administrativo, os candidatos serio

notificados, para no ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, no prazo de 10

dias uteis, se pronunciarem, querendo, por escrito, sobre o que se lhes oferecer.

Ainda em cumprimento com o disposto no n? 5 do artigo 312 da supracitada Portaria, os candidatos

devem obrigatoriamente utilizar o formulério tipo (Exercicio do direito de participagdo dos

interessados) disponivel na pagina eletrénica : www.cm-gaia.pt - Balco Virtual - Catalogo Servigos ~

Concursos - Procedimento concursal - Exercicio do Direito de Participagdo dos Interessados,

podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou através de correio

registado com aviso de rece¢do, enderecado ao Atendimento Municipal da CAmara Municipal de Vila

Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Vila Nova de Gaia, 10 de fevereiro de 2020

O Juri,

d@ﬂo ﬁ(‘lﬂé.w \

Vera Lucia Branco Pacheco

u? .
Yo b 2z, LE})( .
Patricia Araujo Braga Lopes Sousa Alves

S

Sara Isabel Monteiro da Rocha

IM/PRO1.01.003.00
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