A g

CPCMG

REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO DA
COMISSAO PARITARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA
NOVA DE GAIA
2025-2027



‘o

CPCMG i ] i
COMISSAO PARITARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Preambulo

O Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, veio adaptar a administragao local o
sistema integrado de avaliagdo de desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado
pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

O n.° 1 do artigo 22.° do referido Decreto Regulamentar estabelece que junto do Presidente da
Camara Municipal funciona uma comissao paritaria com competéncia consultiva para apreciar
propostas de avaliacdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da homologag&o.
Contudo, a lei € omissa relativamente a algumas normas de funcionamento que deverao clarificar
aspetos de operacionaliza¢do dos trabalhos. Assim, é proposto o presente Regulamento Interno
de Funcionamento da Comissao Paritaria da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, doravante

designado Regulamento.

Artigo 1°
Objeto
O presente Regulamento define a composicdo, a competéncia e o funcionamento da Comisséo
Paritaria da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, adiante designada Comiss&o, no ambito do
disposto no artigo 22.° do Decreto - Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, conjugado com
o disposto no artigo 70.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Artigo 2°
Composigao
A Comissao € composta por quatro vogais, representantes do dérgdo executivo e dos
trabalhadores, respetivamente, legitimados da seguinte forma:
a) Dois vogais efetivos representantes da Administragéo, designados pelo Presidente
da Camara Municipal, sendo um, membro do Conselho Coordenador da Avaliagéo,
e dois vogais suplentes, designados, pelo menos um, de entre os membros do CCA
e, outro, de entre os Avaliadores.
b) Dois vogais efetivos representantes dos trabalhadores, por estes eleitos, nos termos
do n.° 6 do artigo 22° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e
quatro vogais suplentes, eleitos pelos trabalhadores nos mesmos termos.
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Artigo 3°
Duragao do mandato
O mandato da Comisséo tem a duracédo de dois anos, devendo a sua constituicdo decorrer durante

0 més de janeiro.

Artigo 4°
Competéncias

1. A Comissdo tem competéncias de natureza consultiva, de apoio ao Presidente da Camara,
para apreciar propostas de avaliacdo de desempenho dadas a conhecer a avaliados
abrangidos pelo SIADAP 3, antes de serem sujeitas a homologagao.

2. Os pedidos de apreciacdo da avaliagdo pela Comissao sdo formulados por requerimento
dirigido ao Presidente da Camara, uma unica vez, instruidos com os documentos que
suportem a sua fundamentagao, no prazo de 10 dias Uteis apds a tomada de conhecimento
da proposta de avaliagéo de desempenho.

3. O requerimento a que alude o numero anterior encontra-se disponivel no sitio institucional
da Cémara Municipal www.cm-gaia.pt.

4. Rececionado o requerimento no Gabinete de Atendimento Municipal, deve 0 mesmo ser
remetido de imediato a Dire¢do Municipal de Gestao de Pessoal e Carreiras, a qual dispde
de 48 horas para enviar o mesmo a Comissao Paritaria.

5. A comissao paritéria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado, ou sendo o caso, a comisséo de
avaliagéo, os elementos que julgue convenientes para o seu melhor esclarecimento, bem

como convidar avaliador ou avaliado a expor a sua posi¢éo, nos termos legalmente previstos.

Artigo 5°
Distribuicéo de Fungoes
1. O primeiro vogal representante da Administrac&o, orienta os trabalhos da Comissao.
2. No caso de auséncia ou impedimento do membro mencionado no numero anterior, assume
a fungdo o segundo membro efetivo que a integrar, independentemente da sua qualidade.
3. Compete ao orientador dos trabalhos convocar a Comiss&o, dirigir as reunides e remeter ao
Presidente da Camara os relatérios a que se refere 0 n.° 1 do art.° 7° do presente
Regulamento.
4. Em cada reunido da Comissao € designado, por acordo maioritario dos vogais presentes,
aquele que exerce fungdes de secretario.
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5. Compete ao secretario da Comissao lavrar a ata da reunido que, depois de aprovada, é
assinada por todos os vogais presentes, bem como redigir o relatorio a que se refere o n.° 1
doart7°.

6. Recebido que seja o requerimento, no qual o trabalhador requeira a apreciacdo da sua
avaliagdo, por parte da comissdo, compete ao orientador dos trabalhos convocar, através de

mensagem eletronica, a comisséo paritaria.

Artigo 6°
Funcionamento

1. Recebido o requerimento de apreciagado da avaliagéo, o orientador dos trabalhos convoca a
Comissao para reunir no prazo de dois dias uteis.

2. A Comissdo pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou ao Conselho Coordenador da
Avaliagdo, os elementos que julgue convenientes para suporte ao esclarecimento dos
pedidos submetidos a sua apreciagao.

3. A Comisséo pode solicitar a presenga do avaliador ou do avaliado, bem como de terceiros
que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria em apreciagéo, aos quais é concedido
um determinado tempo para audi¢do, nunca superior a trinta minutos.

4. Em cada reunido da Comisséo convocada para aprecia¢do de propostas estao presentes 0s
vogais efetivos representantes da administracdo e os vogais efetivos representantes dos
trabalhadores, e no caso de falta ou impedimento destes, os respetivos suplentes por ordem
sequencial.

5. Mediante a concordancia de todos os membros da Comisséo, as reunides podem ser
gravadas em audio, servindo as mesmas exclusivamente como meio auxiliar para a
elaboragéo dos relatorios.

6. No caso previsto no nimero anterior, todos os presentes sao informados, assistindo-lhes o

direito a ndo autorizar a gravagao da sua audigao.

Artigo 7°
Prazos

1. A Comissao dispde de 10 dias Uteis para se pronunciar, a contar da data de apresentagdo do pedido,
mediante a emissdo de relatério fundamentado, com parecer favoravel ou desfavoravel sobre a

exposicao e com proposta de avaliagéo caso esta seja diferente da atribuida ao avaliado.
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2. O relatério é remetido, pelo orientador dos trabalhos da Comisséo ao Presidente da Camara,
no prazo de cinco dias Uteis apds a reunido, podendo o prazo ser prorrogado, por igual

periodo, sempre que 0 numero de apreciagdes ou a sua complexidade o justifiquem.

Artigo 8°
Relatdrio
1. A apreciagdo da comissao paritaria é vertida em relatério fundamentado, acompanhado de
proposta de avaliagéo.
2. O relatorio referido no n.° 1 é assinado por todos o0s vogais presentes na reunido.
3. Quando ndo exista unanimidade no resultado da apreciagdo da exposi¢do do avaliado, o relatério
deve conter a(s )proposta(s) alternativa(s) apresentadas pelos vogais e respetiva fundamentagao.
4. As atas da reunido ficam a guarda do orientador dos trabalhos, bem como os registos audio referidos

no n.° 5 do art.° 6°, os quais serdo destruidos na Ultima reunido do mandato da Comissé&o.

Artigo 9°
Votagao
1. As decisbes da Comissao sdo tomadas por maioria.

2. Em caso de empate, o voto do orientador dos trabalhos considera-se voto de qualidade.

Artigo 10°
Impedimentos
Quando um dos membros da Comissao presente na reunido de apreciagao das propostas for parte
interessada no processo, quer como avaliador, quer como avaliado, ou no caso de se verificar
alguma das circunstancias previstas no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, fica
o respetivo membro impedido de intervir nesse processo, sem prejuizo do direito de audi¢do ou

no ambito do n.° 3 do artigo 6.° do presente Regulamento.

Artigo 11°

Omissoes
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento-aplica-se o disposto
na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, no Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, e demais legislagdo em vigor sobre esta matéria, bem como o Cédigo do Procedimento

Administrativo.
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Artigo 12°
Reavaliagao e Alteragao do Regulamento
O presente Regulamento é objeto de reavaliagdo sempre que a experiéncia da sua aplica¢éo

demonstre que tal se revele pertinente.

Artigo 13°
Entrada em vigor e publicitagao
O presente Regulamento, ap6s a sua aprovagao em reunido da comissao paritaria, aprovagao
pelo Senhor Presidente da Camara e Camara Municipal, nos termos do artigo 33°, n.° 1, alinea k)
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
pagina eletrénica deste Municipio, sem prejuizo da sua afixacdo, nos locais de estilo, junto da

Dire¢do Municipal de Gestao de Pessoal e Carreiras.

> Aprovado, por unanimidade, na 1° Reunido da
Comissdo Paritaria, realizada no dia 01 de abril,
de 2025.

> Aprovado pelo Exmo. Senhor Presidente da

Camara Municipal no dia 01 de abril, de 2025,

» Aprovado por unanimidade em deliberagao da
reunido publica da Camara Municipal de 07 de
abril, de 2025 (EDOC/2025/43111).




