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Procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos
especialmente habilitados no ambito das atividades de enriquecimento curricular (AEC) atividades de apoio

educativo, de apoio 4 familia e de atividades técnicas especializadas - Proc.6/2023

REF. e) Expressido musical

Homologagio da lista de ordenacéo final

Nos termos e para os efeitos do previsto no art. 25 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, torna-se piblica a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal para constituigio de reserva de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas, a termo resolutivo certo/incerto, a tempo
integral ou parcial, de técnicos especialmente habilitados no &mbito das atividades de enriquecimento curricular
(AEC) atividades de apoio educativo, de apoio a familia e de atividades técnicas especializadas - Proc.6/2023 - REF.

e) Expressio musical, homologada por despacho do Presidente da CAmara a 20 de maio de 2023:

POSICAO |NOME TOTAL TSAEC | TSFora | a)
1 Catia Pires Ventura 18,0 1151 286
2 Hugo Emanuel Oliveira Neves Santos 18,0 1120 560
3 Vera Mdnica Soares Ferreira 18,0 872 807
4 Ménica Raquel Caetano Pereira Mor 18,0 519 3284
5 Ana Isabel Rodrigues de Andrade 17,5 1050 1408
6 Vera Licia Machado Fernandes 17,0 246 405
7 Ana Raquel da Costa Martins 16,0 1714 1535
8 Armando Rodrigues Cunha 16,0 1227 366 X
9 Isaura Cristina Da Silva Vieira 16,0 621 277
10 José Miguel Oliveira da Costa Sentieiro 15,5 1972 0
11 Cristiano Alexandre Oliveira Alves Pinho 15,0 0 0
12 Bruna Filipa Ramos Carvalho 14,0 20 0
13 Antonio José Azevedo Ribeiro 13,0 545 0
14 Lyllian Rachel Aguiar e Silva 13,0 210 0
15 Maria Helena de Castro Restivo 13,0 210 0
16 Isabel Maria Pereira Barata da Rocha 13,0 13 0
17 Jodo Anténio Vieira Novais 13,0 0 0
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POSICAO |(NOME TOTAL TSAEC | TSFora | a)
18 Ivo Emanuel Castro da Silva 12,0 404 207
19 Vanessa Alexandra Macedo de Meneses 11,5 424 0
20 Ricardo Manuel Guimaraes Afonso 11,0 24 0
21 Magda Teresa Moura Santos Cunha 11,0 11 3218
22 Diana Marisa Alves Tavares de Sa 10,0 225 0
23 Martim Alcobia Afonso Ricon Peres 10,0 182 0
24 Mario Manuel Murra Dias 10,0 152 0
25 Jodo Marcelo Gualter Aguiar Resende Pereira 10,0 69 0
26 ]J6ni Axel Egas Almeida 10,0 44 0
27 Bruna Alexandra Varandas Dinis 10,0 0 0 X
28 Marta Sofia Santos de Figueiredo 10,0 0 0
Legenda:
HL Habilitaggo Literaria
EP1 Experiéncia Profissional em AEC
EP2 Experiéncia Profissional em Fora AEC

Formagdo Profissional certificada ou creditada, realizada entre 01/09 /2019 e 31/01/2023, no
FP1 aprofundamento de conhecimentos na drea de metodologias e didaticas de ensino, ou que sejam
relevantes para o exercicio das funcées

Pé6s-graduagio, Mestrado ndo integrado ou Curso Superior Especializado na drea ou nas

Fp2 metodologias de ensino (Quando nio considerado nas Habilitagdes Literarias)

AD Avaliagdo de Desempenho em 2021/2022

TS AEC | Dias de tempo de servigo docente em AEC até 31/08/2022

Tilé(éra Dias de tempo de servigo docente Fora AEC até 31/08/2022
a) ao abrigo do art. 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, 3 de fevereiro

Vila Nova de Gaia, 20 de maio de 2023

A Diretora Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras,
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