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CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal para constitui¢io de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos
especialmente habilitados no Ambito das atividades de enriquecimento curricular (AEC) atividades de apoio

educativo, de apoio a familia e de atividades técnicas especializadas - Proc.6/2023

REF. d) Oficina da misica
ATANe3

Aos vinte e oito dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, o Jiri do Procedimento Concursal para constitui¢do de
reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos(as) especialmente habilitados no dmbito das atividades de
enriquecimento curricular (AEC), atividades de apoio educativo, de apoio a familia e de atividades técnicas
especializadas - Proc.6/2023, REF. d) Oficina da musica, constituido pela Presidente do Juri: Dra Sandra Gongalves,
pela 12 Vogal efetiva: Dra. Sofia Soares, que substituira a Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e 0 22 Vogal

efetivo: Dr. José Alexandre Sousa, reuniu com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a Avaliagdo Curricular das candidaturas dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e a elaboragéo e divulgagdo
da lista unitaria de ordenagéo final (proviséria) destes(as) candidatos(as) ao procedimento, de acordo com o disposto
no art.? 23 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

2.2 Proceder a notificagdo dos(as) candidatos(as) para, no Ambito do exercicio do direito de audiéncia dos
interessados, no prazo de 10 dias dizerem, querendo, por escrito, o que lhes oferecer, de acordo com o disposto no
art.2 252 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

12 Proposta de lista unitaria de ordenagéo final
Tendo em consideragio os resultados obtidos pelos(as) candidatos(as) apés a Avaliagdo Curricular, o juri elaborou a
seguinte proposta de lista unitaria de ordenagdo final de acordo com a formula constante na ata de definigdo de
critérios:
A Avaliagiio curricular (AC) analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitagdo académica
percurso profissional e fun¢bes exercidas de maior relevincia para os postos de trabalho a ocupar.
AC=HL +EP + FP + AD
Sendo:
HL = Habilitagdo Literaria
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formag3o Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
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Legenda:
HL Habilitagdo Literaria
EP1 Experiéncia Profissional em AEC
EP2 Experiéncia Profissional em Fora AEC

Formagao Profissional certificada ou creditada, realizada entre 01/09/2019 e 31/01/2023, no
FP1 aprofundamento de conhecimentos na area de metodologias e didaticas de ensino, ou que sejam
relevantes para o exercicio das fungdes

Pés-graduagio, Mestrado nio integrado ou Curso Superior Especializado na area ou nas
metodologias de ensino (Quando néo considerado nas Habilitagbes Literarias)

AD Avaliagdo de Desempenho em 2021/2022

FP2

TS AEC Dias de tempo de servigo docente em AEC até 31/08/2022

Ti[;%ra Dias de tempo de servigo docente Fora AEC até 31/08/2022
a) ao abrigo do art. 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, 3 de fevereiro

2.2 Audiéncia dos interessados

Em cumprimento do disposto no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o jiiri deliberou notificar os
(as) candidatos(as) admitidos(as) (por email), para no Ambito do exercicio do direito de participa¢io dos interessados,
no prazo de 10 dias tteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer relativamente ao procedimento

concursal, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Estes(as) candidatos(as) devem obrigatoriamente utilizar o formuldrio tipo disponivel na pagina eletrénica www.cm-
gaia.pt. - Informagio - documentos municipais - requerimentos (n? 544) - Exercicio do direito de participacdo dos
interessados, podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou através de correio
registado com aviso de rece¢io, enderegado ao Atendimento Municipal da CAmara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua

20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

0 jtri deliberou por unanimidade afixar em local publico, no placard de informacéo de acesso ao Departamento de
Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica da autarquia, www.cm-gaia.pt - Informagéo

- Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo, a presente ata.
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E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
Vila Nova de Gaia, 28 de abril de 2023

0 Juri,

5@%\

(Sandra Go alves Dr.2)

(Sofia S;a res, Dr.2)

1 :c-z« -fﬁﬁévﬂf

(José Alexandre Sousa, Dr.)

aacer; pliety
s0°
IM/PRO1.01.001.02 Cerificado 2018/CEP/5485

Pég. 5/5






