
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

Código e Designação do projeto | 13511 - MentorIN  

Objetivo | Reforçar, adaptar, requalificar e inovar as respostas sociais 

Região de intervenção | Norte 

Entidade beneficiária | Município de Vila Nova de Gaia 

Data de aprovação | 11-12-2024 

Data de início | 02-12-2024 

Data de conclusão | 31-10-2025 

Investimento | 50 000,00 € 

Comparticipação | NextGenerationEU – 50 000,00€ 

 Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos 

A criação deste projeto tem como objetivo identificar/criar mecanismos para integrar pessoas com deficiência e/ou incapacidade, através do mercado de trabalho. 

A escolha do público-alvo irá recair sobre um dos polos do Centro de Inclusão Social, do Município de Vila Nova de Gaia, uma vez que se identificou que os 

utilizadores que frequentam esta resposta social não estão a ser integrados, como seria expectável, no mundo de trabalho. A este facto, acresce ainda o 

constrangimento, da longa permanência dos beneficiários neste tipo de resposta, o que não permite libertar vagas a outros munícipes com deficiência e/ou 

incapacidade. Neste sentido, pretendemos intervir de uma forma holística, junto do público-alvo, famílias e tecido empresarial, através da realização de ações que 

nos permitam diagnosticar necessidades, capacitar e/ou sensibilizar os agentes envolventes e criar um protótipo de um programa de mentoria que permita um 

acompanhamento mais próximo do público-alvo, na integração e no pós-integração profissional. 

Pretendem-se junto do público-alvo, recolher conhecimento das fragilidades e competências de empregabilidade, bem como, perceber a sua motivação para 

integrar o contexto de trabalho; no que se refere às famílias, promover espaços de reflexão e de partilha sensibilizando para a importância de uma integração pela 

via profissional; e pelo lado das empresas, capacitar os colaboradores das organizações para o processo de acolhimento e integração das pessoas com deficiência 

no grupo profissional, bem como, eleger um mentor que atue como ponto de referência e de apoio no processo de transição e adaptação. 


