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Protocolo de Cooperacao

Entre a

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educa¢ao da Universidade do Porto, sita na Rua Alfredo
Allen, s/n - 4200-392 Porto, com o n.2 de identificagdo fiscal 501413197, neste ato representada

pela seu Diretor, Prof. Doutor Pedro Nobre, primeira outorgante; e

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA, pessoa coletiva n.2 505 335 018, com sede na Rua Alvares
Cabral, Vila Nova de Gaia, representado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor
Eduardo Vitor Rodrigues, com poderes para este ato, nos termos da alinea a) don.2 1 do artigo 35.2
do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, adiante

designado por segundo outorgante; e,
Em conjunto, designados por Partes.
Considerando que:

1) A Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto e o Municipio
de Vila Nova de Gaia, adiante designadas respetivamente por FPCEUP e MGaia, assumem
ser de grande interesse promover a cooperacao técnico-cientifica entre as duas instituicoes;

2) Acdes e iniciativas que tendam a favorecer a preparacdo para o tempo da reforma
constituem meios de promoc¢dao da saude, contribuindo para a perspetivacdo e o
delineamento de projetos que possam conferir sentido e qualidade acrescida a vida pessoal
nessa nova etapa da existéncia;

3) A FPCEUP, através da docente e investigadora Professora Doutora Inés Nascimento, prop6s
a CMGaia uma parceria com vista a implementacdo de uma intervencdo focada na

antecipac¢do prospetiva do papel de reformado/a e visando a preparacdo pessoal para essa



PORTO VILA NOWVA DE

FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCAGAO - I ' ‘ TODO UM MUNDO

UNIVERSIDADE DO PORTO

transicdo através do estimulo a comportamentos ativos de exploracao e de planeamento
ainda no periodo pré-reforma;

4) O Municipio de Vila Nova de Gaia, nos termos do n.2 1 e das alineas f); g) e h) do n.2 2 do
artigo 23.2 do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, tem por atribuicdes a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populacdes, designadamente, nos dominios dos tempos livres, desporto, saude e
acao social;

5) Neste ambito, compete a Cadmara Municipal deliberar sobre as formas de apoio a entidades
e organismos legalmente existentes, com vista a realizacdo de atividades de natureza social,
e/ou desportiva de interesse para o Municipio (cfr. alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do
sobredito regime juridico), incluindo aquelas que contribuam para a promoc¢do da saude e

prevencao de doengas.
Celebra-se o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto
O presente Protocolo tem por objeto a implementacdo do projeto de intervencdo psicoldgica
“G’Oldies” e a realizacdao do respetivo estudo piloto, da autoria e sob lideranca da Professora
Doutora Inés Nascimento, investigadora e docente na FPCEUP, que se operacionalizara da seguinte
forma:

a) Divulgacdo do projeto de intervencdo junto de colaboradores/as diretos da CMGaia e de
municipes, com idades iguais ou superiores a 55 anos, e eventual inscricdo no mesmo
enquanto potenciais participantes;

b) Implementacdo de procedimentos de avaliagdo de necessidades/perfis pré-intervencdo
(uma sessdo de 90 minutos) junto de todos/as os/as colaboradores/as e municipes
interessados/as (através de resposta a inquérito);

c) Identificagdo, a partir dos resultados dos inquéritos, dos/as participantes que fardo parte

do/s grupo/s de intervencdo (no maximo dois grupos; um grupo entre 8 e 12
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d)

f)

colaboradores/as e um grupo entre 8 e 12 municipes; o nimero de grupos a constituir
dependerd do volume de inscricbes que se registe e da possibilidade de realizar as sessdes
em dia/hora de conveniéncia comum); realizagdo de entrevistas individuais com estes/as
participantes para devolucdo e discussdo das necessidades avaliadas (uma sessdo de 90
minutos com cada participante);

Realizacdo de 12 sessdes de trabalho com o/s grupo/s de intervengdo, com a duragdo de 90
minutos, em dia/s, hora e local a definir, preferencialmente em instalagdes da CMGaia; no
caso do grupo de colaboradores/as, preferencialmente em horario laboral.

Implementacdo de procedimentos de avaliagdo continua/de processo junto dos/as
participantes ao longo das 12 sessdes;

Implementagao de procedimentos de avaliagdao final, em momento pds-intervengao,
através: (1) da resposta a inquérito (sessdo de 90 minutos) pela totalidade dos/as
colaboradores/as e municipes que tenham manifestado interesse na intervencgdo (os/as
participantes na interven¢do e os/as colaboradores/municipes ndo participantes); (2) da
realizacdo de grupos focais com os/as participantes na intervencdo para devolucdo e
discussdo dos resultados apurados na avaliacdo final e de processo (uma sessdo de 90

minutos).

Clausula 2.2

Responsabilidades da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do

Porto

A FPCEUP, primeira outorgante, através da Prof.2 Doutora Inés Nascimento, compete:

a)

b)

Implementar o projeto de intervencdo e o estudo piloto de acordo com o plano e
cronograma definidos e acordados com a segunda outorgante;

Assegurar a qualidade técnico-cientifica e ética do processo de intervencao e do processo
de investigacdo que, paralelamente, sera conduzido, nomeadamente no que diz respeito ao
consentimento informado, a confidencialidade e a protecdo de dados pessoais dos/as

participantes;
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c) Elaborar um relatério final das atividades inerentes a implementac¢ao piloto do projeto

G’Oldies, a partilhar com a segunda outorgante;

d) Mencionar a colaboragdo/apoio do segundo outorgante em materiais de divulgagdo que

venham a ser produzidos a propdsito deste projeto-piloto.

Clausula 3.2

Responsabilidades do Municipio de Vila Nova de Gaia

Ao Municipio de Vila Nova de Gaia, segundo outorgante compete:

a)

b)

d)

e)

f)

Assegurar, pelos seus meios de comunicacdo, a divulgacao do projeto junto da populagao
alvo e promover a participacdo no mesmo, sem partilha prévia de quaisquer dados
pessoais com a primeira outorgante;

Apoiar o recrutamento dos/as participantes para os grupos-alvo da intervengao tendo
em conta as caracteristicas definidas pela investigadora e os objetivos do projeto;
Colaborar e apoiar a implementa¢ao do projeto piloto de acordo com o plano e
cronograma definidos e acordados com a primeira outorgante;

Assegurar sempre que possivel, condicdes fisicas (espaco) para as sessoes de trabalho
do projeto;

Assegurar a dispensa laboral dos/as colaboradores/as que integrem o grupo de
intervencao, durante o periodo de realizagdo das sessoes;

Apoiar sempre que 0s servicos municipais tenham possibilidade, as atividades do
processo de intervencdao que decorramna fase detematizacdo dos "projetos",
nomeadamente através (i) da inventariacdo de estruturas, oportunidades e recursos na
comunidade local ligados a areas que os/as participantes pretendam explorar e (ii) da
mediacdo dos contactos dos/as participantes com essas estruturas, oportunidades e

recursos com vista a essas iniciativas exploratdrias;
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Clausula 42
Vigéncia e Revisao do Acordo

1. O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, sendo valido até 31 de
novembro de 2023.

2. Os termos do presente Protocolo podem ser revistos por reformulacdo das competéncias da
Administracdo Local previstos na legislacdo em vigor ou por iniciativa de uma das partes
outorgantes, mediante acordo escrito.

3. Quaisquer alteracdes, aditamentos ou exclusGes ao mencionado no presente Protocolo sdo

efetuadas por escrito, por adenda, que fica a fazer parte integrante deste.

Clausula 52
Protecao da Informagao e dos Dados Pessoais
1. Os conhecimentos e informacdo obtidos podem ser utilizados para fins cientificos ou
pedagédgicos, excetuando-se a divulgacdo de informacdo considerada, pelos outorgantes,
sensivel ou sigilosa a que qualquer das partes tenha acesso.
2. Nao é permitida a exploragao comercial dos conhecimentos e informacgao obtidos, salvo acordo
especifico, aceite por escrito e por todas as partes.
3. O tratamento de dados pessoais realizado ao abrigo do presente Protocolo deve cumprir toda

a legislagdo aplicavel, designadamente a Lei n.2 103/2015, de 24/08.

Clausula 62
Comunicagdes
No ambito de execucdo do presente acordo, as informacdes e comunicagbes entre os Outorgantes
sdo realizadas por correio eletrénico considerando-se a comunicagao realizada na data da sua

recegao.
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Clausula 72
Acompanhamento e controlo de execuc¢ao do presente Protocolo
O acompanhamento, controlo e gestdo de execucdo do presente Protocolo sdo feitos pelo
Municipio, através da Direcao municipal de Gestao pessoal e Carreiras e Departamento A¢ao Social,

Saude e Habitacao.

Clausula 82
Resolugao de conflitos
As partes comprometem-se a resolver de forma amigavel qualquer litigio que possa surgir da

execucdo do presente Protocolo.

Clausula 92
Interpretagao
As duvidas suscitadas pela aplicacdo das regras do protocolo serdo esclarecidas e interpretadas de
comum acordo, dentro do principio geral da interpretacdo mais favordvel a prossecucdo das

finalidades expressas.

Clausula 102

Lei Aplicavel
Sem prejuizo da aplicacdo da Parte Il do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), na sua redacdo atual,
o presente Protocolo fica excluido da aplicacdo da Parte Il do mesmo diploma legal, nos termos do

seu n.2 1 do artigo 5¢9.
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Assim o disseram e outorgaram em dois exemplares de igual conteudo e valor, ficando cada um dos

outorgantes na posse de um deles.

Porto, 24 de maio de 2023

Pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias Pelo Municipio de Vila Nova de Gaia

da Educac¢do da Universidade do Porto

Assinado por: R&dpjferpeda Silva Coelho Nobre O Presidente da CAmara Mun icipal
Num. de Identificagao: 09088474 Assinado com Assinatura Digital

Data: 2023.06.08 11:51:39+01'00' Qualificada por:

Certificado por: Universidade do Porto EDUARDO VITOR DE ALMEIDA

Atributos certificados: Diretor/a da Faculdade de RODRIGUES | -
. . en s = Presidente da Camara Municipal
Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Municipio de Vila Nova de Gaia

de do Porto Art. 35° da lei 75/2013, de 12 de setembro
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CHAVE MOVEL

Prof. Botjt:)r.Pedro Nobre Prof. Doutor Eduardo Vitor Rodrigues

» Aprovado em reunido da Camara Municipal de Vila

Nova de Gaia em 17 de abril de 2023



