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UTILIZAGAO DA RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA PARA OCUPAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO
RELATIVO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO -
PROC.25/2018

(Aviso publicado na Didrio da Republica, 2.9 série n.2 113 de 14 de junho de 2018)

Lista de resultados obtidos no 22 método de sele¢do Avaliagio psicologica - Audiéncia dos interessados
e

Convocatéria para a realizacio do 32 método de selegcdo Entrevista Profissional de Sele¢do

Em cumprimento do estipulado na alinea a) do n2 2 do artigo 102 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, a realizagdo da avaliagdo psicolégica foi

assegurada pelo IGAP — Instituto de Gestao e Administragdao Publica.

Os candidatos admitidos ao segundo método de selecdo (Avaliagdo Psicoldgica), foram convocados para
comparecerem nas instala¢ées do Instituto de Gestdo e Administragdo Publica - IGAP, sito na Rua de Belos Ares,

n? 160, no Porto.

e Aaplicacdo da avaliagdo psicoldgica foi realizada a dezasseis candidatos, numa so fase, segundo o perfil

de competéncias previamente definido;

Na avaliagdo psicoldgica foram aplicados varios instrumentos de avaliagdao, nomeadamente:

Baterias de Psicotécnicos e Entrevista individual de avaliagado psicolégica.

Os resultados obtidos na avaliagdo psicoldgica foram valorados segundo os niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

Nos termos do disposto no artigo 332 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n2 145-A/2011 de 6 de abril, divulga-se a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos no 22

método de selec¢do:
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Nome dos candidatos:

ANA PAULA PEREIRA DE SOUSA

ANA RIBEIRO PINTO

ANA ROSARIA DA SILVA FONSECA

ANA SOFIA DA SILVA FIDALGO

ANABELA DOMINGUES QUEIROS

ANTONIO MANUEL PINTO DA ROCHA

BRUNO ANTONIO DA SILVA LOPES

BRUNO MORAIS MACEDO PINTO

CARLA ALEXANDRA MACHADO COUTO

CARLA DA CONCEICAO TEIXEIRA

CATARINA ALEXANDRA PEREIRA DE JESUS PRATA

CATARINA ATAIDE DE ARAUJO BRAGANCA SOARES

CATIA VANESSA CORREIA TEIXEIRA

CLAUDIA SUSANA GONCALVES VAZ MARQUES

CRISTINA MARILIA GONCALVES DA CRUZ

DANIELA PEREIRA BATISTA

DIOGO MIGUEL DE CASTRO CORUIJEIRA

FABIO EMANUEL SA ROCHA OLIVEIRA PINTO

FILIPA SANTOS MAGALHAES

FLAVIA CATARINA PEREIRA DE SOUSA

FRANCISCO DA SILVA CARDOSO

GISELDA ALEXANDRA TEIXEIRA DE FREITAS

HENRIQUE AIRES LEAL

INES TEIXEIRA BEM HAJA

PR01,01.001.00

Resultado-Nivel Classificativo

REDUZIDO - 8 VALORES

NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
BOM - 16 VALORES

NAO COMPARECEU

SUFICIENTE -12 VALORES

NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAQ COMPARECEU
NAO COMPARECEU
BOM - 16 VALORES
NAO COMPARECEU

NAO COMPARECEU

REDUZIDO - 8 VALORES

NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU

BOM - 16 VALORES
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ISABEL CRISTINA SOARES CARDOSO
JOANA FILIPA ALVES DOS SANTOS FORTUNA
JOANA FILIPA CUNHA SOBRAL BARBOSA
JOANA FILIPA PEREIRA TEIXEIRA

JOANA MARIA FERREIRA RAMOS

JOAO PEDRO GONCALVES DE FREITAS
JOSE HENRIQUE COSTA ROCHA

JOSE PEDRO OLIVEIRA VELOSO NOGUEIRA
LILIANA CRISTINA OLIVEIRA AMARAL
MANUEL JOSE BARBOSA DOS SANTOS
MARISOL EUNICE ALVES BAPTISTA
MARLENE TEIXEIRA PADILHA

MIGUEL NUNO MESQUITA DUARTE

PAULA ALEXANDRA GONCALVES MOREIRA

PAULO JOAQUIM CARVALHO TAVARES AZEVEDO

RITA ALEXANDRA ESTEVAO PINTO

RUTE EUNICE ANDRADE TEIXEIRA DA SILVA
SANDRA CRISTINA PEREIRA COUTO MOTA
SARA CRISTINA FERNANDES DE OLIVEIRA
SONIA CRISTINA CARVALHO DE MAGALHAES
SONIA MARIA CERQUEIRA RODRIGUES
SONIA MARIA SOUSA FERREIRA BASTOS
SUSANA MARIA MOREIRA FERREIRA

TELMA LISETE ALMEIDA COSTA

VANIA RAQUEL NEVES SOARES

VIRGINIO ARTUR DA CUNHA CAMPOS
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REDUZIDO - 8 VALORES
NAO COMPARECEU
BOM - 16 VALORES
BOM - 16 VALORES
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
SUFICIENTE -12 VALORES
NAO COMPARECEU
SUFICIENTE -12 VALORES
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
SUFICIENTE -12 VALORES
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
BOM - 16 VALORES
NAO COMPARECEU
SUFICIENTE -12 VALORES
NAO COMPARECEU
SUFICIENTE -12 VALORES
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
SUFICIENTE -12 VALORES

NAO COMPARECEU
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Nos termos do disposto no n2 5 do artigo 312 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n? 145-A/2011 de 6 de abril, para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, os
candidatos deverdo utilizar, obrigatoriamente, o formulario tipo (Exercicio do direito de participacdo dos
interessados) disponivel na pagina eletronica www.cm-gaia.pt.- informagdo - documentos municipais —
requerimentos (n2 544), entregando pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe ou através de
correio registado com aviso de rece¢do, enderegado ao Departamento de Pessoal, na Rua Alvares Cabral, 4430-

017 Vila Nova de Gaia.

Por questbes de celeridade processual, o juri deliberou, terminado o prazo para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, e mantendo-se os pressupostos que estiveram na origem do resultado obtido no

22 método de selecdo, realizar-se-a o 32 método de sele¢do (Entrevista Profissional de Sele¢do).

Na prossecu¢do de uma gestdo de pessoal traduzida em niveis de eficiéncia e eficdcia, suportada por solugGes
sustentaveis e céleres, e verificadas que estdo as necessidades entretanto reportadas pelas unidades organicas
para as quais o presente procedimento foi aberto, entendeu o juri , em conformidade com a proposta
submetida aos 6rgdos executivo e deliberativo, utilizar a totalidade dos candidatos aprovados no 22 método de

selecao.

Convocatdria para a realiza¢gdo do 32 método de selegao

Entrevista Profissional de Seleg¢ao

A realizagdo do 32 método de selecdo (Entrevista Profissional de Selecdo), ird decorrer no dia 3 de fevereiro de

2020, pelas 14.30h, no Saldo Nobre, sito na Rua Alvares Cabral, 4430-017 Vila Nova de Gaia.

Os candidatos convocados deverdo comparecer 15 minutos antes da hora indicada, conforme o calendario
abaixo apresentado, fazendo-se acompanhar de documento de identificagdo valido: cartdo de cidaddo ou

bilhete de identidade.
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CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A REALIZAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

2

3 DE FEVEREIRO DE 2020 PELAS 14.30H

BRUNO ANTONIO DA SILVA LOPES BOM - 16 VALORES
CARLA ALEXANDRA MACHADO COUTO SUFICIENTE -12 VALORES
CRISTINA MARILIA GONCALVES DA CRUZ BOM - 16 VALORES
INES TEIXEIRA BEM HAJA BOM - 16 VALORES
JOANA FILIPA CUNHA SOBRAL BARBOSA BOM - 16 VALORES
JOANA FILIPA PEREIRA TEIXEIRA BOM - 16 VALORES
JOSE PEDRO OLIVEIRA VELOSO NOGUEIRA SUFICIENTE -12 VALORES
MANUEL JOSE BARBOSA DOS SANTOS SUFICIENTE -12 VALORES
PAULO JOAQUIM CARVALHO TAVARES AZEVEDO SUFICIENTE -12 VALORES
SANDRA CRISTINA PEREIRA COUTO MOTA BOM - 16 VALORES
SONIA CRISTINA CARVALHO DE MAGALHAES SUFICIENTE -12 VALORES
SONIA MARIA SOUSA FERREIRA BASTOS SUFICIENTE -12 VALORES
VANIA RAQUEL NEVES SOARES SUFICIENTE -12 VALORES

Vila Nova de Gaia, 13 de janeiro de 2020

O Juri,

Joto Tachocs |

Vera Lucia Branco Pacheco
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Patricia Araujo Braga Lopes de Sousa Alves
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Mlgu&;l Marques Lemos Rodrigues
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