VILA NOVA DE

PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS REMUNERADOS
PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE TRES ESTAGIARIOS NA AREA DE
DIREITO

Lista de resultados obtidos no 12 método de selegio e convocatéria para a realizagio do 22 método -

entrevista profissional de sele¢do

No dmbito do procedimento de recrutamento e sele¢do de trés estagiarios na area de Direito,
apos a analise das candidaturas apresentadas e aplicagdo do 12 método de sele¢do — avaliagdo

curricular, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar a seguinte lista de candidatos admitidos:

CANDIDATOS ADMITIDOS

Filipa Mendes Lima -—=-mmmmmme e e e 12,72 VALORES
Ana Rita Gomes Compota 12,40 VALORES
Rui Miguel Tavares Coimbra 10,72 VALORES
Sara Patricia da Silva Aratjo 10,72 VALORES

CANDIDATA EXCLUIDA
Helena Isabel Pereira da Fonte - ndo possui habilitagdo literéria exigida.

Os candidatos indicados ficam convocados para a aplicagdo do método seguinte - entrevista
profissional de sele¢do — dia 7 de agosto de dois mil e dezanove, com inicio as 9.30m, no
Auditério da Assembleia Municipal, sito na Rua General Torres, n2 1141, 4400-163, Vila Nova

de Gaia, com a duragdo aproximada de 20 minutos.

A ndo comparéncia na entrevista profissional de sele¢do, na data e hora marcada determinara

a exclusdo ao procedimento.
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