VILA NOVA DE

AL

CAMARA MUNICIPAL
Procedimento concursal comum para constituigio de vinculo de emprego piiblico, na modalidade

de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, drea de design e

multimédia, para a Equipa Multidisciplinar de Protocolo e Relag6es Externas- Proc. 07/2021

(Aviso n?10477 /2021, publicado no Didrio da Repiiblica 2 serie n?108 de 04 de junho de 2021e na BEP - OE202 106/0063)

Manutencio das exclusdes ocorridas no decurso da aplicagiio dos métodos de selegio

Terminado o prazo de audiéncia prévia e sem que os demais candidatos tivessem apresentado qualquer
pronuncia, o jiri deliberou por unanimidade manter as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos
métodos de selec¢do.

Homologacio da lista de ordenagao final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do art.2 28. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacdo, torna-se publica a lista unitéria de ordenacio final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para constituigio de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, na area de design e multimédia para a Equipa
Multidisciplinar de Protocolo e Relagdes Externas, aberto por aviso n.°1 0477/2021, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2108 de 04 de junho de 2021 e na BEP - 0E202106,/0063, homologada por despacho de
06 de julho de 2022, do Sr. Presidente da Cimara, Doutor Eduardo Vitor Rodrigues:

NOME DOS CANDIDATOS APROVADOS:

12 GRACIETE DENISE DOMINGUES MENDES 15,80 VALORES
22 TOME MATOS FERREIRA MOREIRA 15,50 VALORES
32 ANA CATARINA MOREIRA FONSECA 13,50 VALORES
42 DIANA ISABEL DE ALMEIDA FERNANDES 12,80 VALORES

Vila Nova de Gaia, 06 de julho de 2022.

A Diretora Municipal de Gestao de Pessoal e Carreiras,
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