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Delegagdo de Competéncias no Diretora da Escola Nao Agrupada

Inés de Castro

Considerando que:

1. A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, aprovou a lei-quadro de transferéncia de

competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,

designadamente na érea da educagéo - cfr. artigo 11.5;

. O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redag&o, prevé a

concretizagdo da transferéncia de novas competéncias nos 6rgdos municipais no
dominio da Educagéo e procede ao reforgo das areas anteriormente delegadas nos

municipios;

O Degcreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, permite, salvo indicagéo em contrario, a
delegagéo de todas as competéncias, no dominio da educacao, nele previstas, nos
diretores dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas, para além da
atribuicdo a estes de poderes especificos, em matéria de gestdo de pessoal,
relativamente aos trabalhadores que transitam para os municipios (cf. n.° 1 do artigo
4.° e artigo 44.9);

. Consagra-se, assim, a possibilidade de delegagao das competéncias iniciaimente

transferidas para a Camara Municipal no Diretor do agrupamento de escolas/escola

nao agrupada;

. O agrupamento de escolas/escola ndo agrupada € uma unidade organizacional,

dotada de érgaos proprios de administragéo e gestao, constituida pela integragéo de
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de
ensino, com vista a realizagdo de diversas finalidades — cfr. artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, 22 de abril, na sua atual redagéo;

. O diretor do agrupamento de escolas/ escola nao agrupada constitui o 6rgéo de

diregdo, administragdo e gestdo nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial de acordo com o disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
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75/2008, de 22 de abril, na sua redagso atual, (regime de autonomia, administragdo e
gestéo dos estabelecimentos publicos da educagio pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario;

Os diretores dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas da rede
publica do Municipio de Vila Nova de Gaia tém vindo a desenvolver competéncias, ora
descentralizadas, de forma eficiente e com qualidade de gestdo e educagdo
reconhecida por toda a comunidade educativa:

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, as
competéncias proprias do presidente da cdmara e dos orgéos municipais em matéria
de gestdo do pessoal ndo docente podem ser objeto de delegagdo nos 6rgdos de
direcdo, administragdc e gestio dos agrupamentos de escolas e escolas né&o
agrupadas;

A delegacdo de competéncias nos diretores de agrupamento de escolas e escolas ndo
agrupadas tem igualmente por objetivo a identificacdo das condigSes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das mesmas:

A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, por deliberagdo de Camara, em reuniéo de
4 de abril de 2022, delegou no Presidente da Camara as competéncias previstas no
Decreto-Lei n.® 21/2019 de 30 de janeiro.

Atentos os considerandos supra:

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 4.°, n.° 1, bem como no n.° 3 do artigo
44.°, todos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, e nos
artigos 44.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego e subdelego na Sra. Diretora Dra.
Manuela Carvalho as seguintes competéncias que devem ser exercidas em
cumprimento pela legislagdo aplicavel as Autarquias Locais e em respeito pelas
estrategias, regulamentos, regras e normativos internos do Municipio, a saber:
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1 — Objeto:

A delegacédo de competéncias abrange as seguintes areas:

a)
b)
c)
d)

Recursos Humanos — Pessoal N3o Docente, doravante designado por PND;
Apoios e complementos educativos, no @mbito da ag&o social escolar;

A gestdo dos refeitorios escolares;
Transportes Escolares e Transportes de criangas/alunos com Necessidades

Especificas;
Fornecimento e Servigos Externos dos Estabelecimentos do Ensino do 3.° ciclo

e Secundario;
Recursos Financeiros.

2 - Modo de exercicio das competéncias delegadas:

a) A Camara emitir4 diretivas e instruges vinculativas sobre o modo como devem ser
emitidos os poderes delegados, devendo realizar-se reunides com regularidade
trimestral, no sentido de ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a

monitorizacdo da matéria objeto da presente delegacéo.

b) A Camara transferira para a Escola os valores previstos no Anexo |, devendo a Diretora
da Escola garantir a boa gestéo e aplicagéo das verbas para os fins a que se destinam
e assegurar o pagamento que resulta dos contratos com vista a aquisi¢éo de bens e
servigos, em estreita articulagéio com os servigos competentes da Camara.

c) O delegado devera facultar, de forma completa e atempada, os seguintes elementos

a Camara;

i.
ii.
iii.
iv.
V.

vi.

Plano anual e plurianual de atividades;

Proposta de orgamentos anual;

Plano de investimento anual e plurianual e respetivas fontes de financiamento;
Documentos de prestagao anual de contas;

Relatérios trimestrais de execugéo orgamental,

Outras informagdes e documentos solicitados para o acompanhamento
sistematico da delegagdo de competéncias, com vista, designadamente, a
assegurarem uma melhor comunicagéo econémico-financeira.
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3 — Recursos Humanos/Pessoal Nio Docente:

a)

b)

d)

g)

a)

b)

Gestao e diregdo dos recursos humanos, no que respeita ao pessoal ndo docente, que
exerce a sua atividade no estabelecimento de ensino, pertencente ao mapa de pessoal
do Municipio;

Organizagdo de horarios de trabalho concretamente do pessoal ndo docente que
exerce a sua atividade no estabelecimento ensino, garantindo o cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor na C&mara Municipal;

Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando a Diregdo Municipal
de Gestéo de Pessoal e Carreiras até ao dia 2 de cada més, para efeitos de pagamento
de remuneragdes;

Aprovagéo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em harmonizagdo com a
Dire¢do Municipal de Politicas Sociais e com a Direcdo Municipal de Gestdo de
Pessoal e Carreiras, de modo a assegurar o normal funcionamento do
estabelecimento de educag&o ou de ensino;

Realizag&o da avaliagédo de desempenho do pessoal n&o docente que exerce a sua
atividade no estabelecimento de ensino, tendo em consideracdo os critérios de
diferenciagéo/quotas (definidas por cada AE/ENA), fixados pelo Municipio, bem como
os critérios de avaliago de acordo com a categoria profissional:

Emisséo e assinatura de declaragdes de vinculo, carreira, horério, fungdes e de
idoneidade, a pedido do trabalhador:

Propor areas de formagdo continua especificas para PND, de acordo com as
necessidades identificadas.

4 - Apoios e Complementos Educativos no 4mbito da acao social escolar:

4.1. Agéo Social Escolar:

A organizag&o dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos
apoios da agéo social escolar, nomeadamente a proposta de atribuigdo de escalbes,
nos termos da legislagao em vigor, para os alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secundario mediante orientagéo e deliberagso da Camara Municipal.

A organizagéo e gestdo dos procedimentos de atribuiggo de apoios do &mbito social
de aplicagéo universal e de aplicagso diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos,
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integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados, relativa aos alunos dos 3° ciclo do

Ensino Basico e Secundario.

4.1.1. - A Diretora da Escola devera articular com a Diregao Municipal de Politicas Sociais a
analise dos pedidos de reavaliagéo de escaldo, com vista & submiss&o de deliberagéo da

Céamara Municipal.

4.1.2. - Fica excluido da alinea a) do n.° 4.1 o Programa de Atribui¢do de Cheque Oferta de
Material Escolar e Apoio Econémico de atribuigdo de Passes 13-18 ou outras medidas de

acao social escolar que a Camara decida promover.

4.2, Refeitorios Escolares

a)

b)

9)

A supervisdo diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do
contrato de confegdo e fornecimento de refeiges, que deveré ser dado a
conhecer & Escola Ndo Agrupada;

A gest3o da cobranga das refeigdes dos alunos dos 3° ciclos do EB e Ensino
Secundario;

A definig8o das condigdes de utilizagdo do refeitorio escolar;

A definicdo do horario do refeitério;

O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, garantindo
a vigilancia e superviséo nos refeitérios;

A Comunicagdo a Diregdo Municipal de Politicas Sociais qualquer necessidade
decorrente de alergias/intolerancias alimentares, especificidades religiosas e
necessidades de refeicdes vegetarianas para os alunos dos 3° ciclos do EB e
Ensino Secundario;

Transferir mensalmente para a conta do municipio a receita obtida pela cobranca
do preco das refeigdes até ao terceiro dia util de cada més, reportada ao més
anterior, remetendo mapa extraido do sistema de gestdo de refeicdes, onde
conste, designadamente, o numero de alunos utilizadores do refeitorio dos
escaldes A, B e sem escaldo, assim como o comprovativo da transferéncia.
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5 - Transportes Escolares e Transportes de Criangas/Alunos com Necessidades

Especificas

EDT-CMVNG/2024/65

6 —

6.1.
atendendo a natureza da despesa, a Diretora da Escola obriga-se a assegurar os seguintes

a) Transmitir & Diregdo Municipal de Pollticas Sociais, no prazo previamente estabelecido
por esta, toda a informagdo necessaria para elaboragdo do Piano de Transporte
Escolar, através do fornecimento de dados tais como:

¢ Previsdo do nimero de alunos;

¢ Localidade de proveniéncia;

¢ Niveis de ensino e ano que frequentam;

» Horario escolar previsto para o ano letivo em causa.

b) lIdentificar e comunicar ao Municipio os alunos que deverdo beneficiar de transporte
escolar;

c) Proceder & definicdo, contratagdo, gestdo e pagamento dos circuitos especiais de
Transportes, para alunos com Necessidades Especificas.

Contratagdo de fornecimentos e servigos externos

Por forma a garantir o normal funcionamento dos estabelecimentos de ensino, e

servigos:

6.2

a) Aquisicéo de vestuério e EPI's para Pessoal N&o Docente, até & entrada em vigor
do contrato resultante do procedimento concursal desenvolvido pelo Municipio;

b) Aquisigéo de servigo de transportes de alunos com necessidades especificas (NE);

¢) Fornecimento de gas e de outros combustiveis e lubrificantes;

d) A contratagdo de servigos postais (correio);

e) Aquisicdo de material de higiene e limpeza;

f) Aquisicdo de material de escritério / economato;

g) A contratagdo de servigos de assisténcia técnica:

h) A aquisigéo de outros bens e servigos na medida do estritamente necessério, da
competéncia do Municipio.

Para o exercicio das competéncias referidas nas alineas do nimero anterior, a

Cémara transfere para a Escola n&o Agrupada a verba constante no Anexo I, podendo

esta verba ser revista, conforme demonstragéo das necessidades, por aditamento ao

presente documento.
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6.3 Para assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos pelo Municipio, a Diretora da Escola ndo Agrupada deve registar de forma
auténoma as despesas realizadas no exercicio das competéncias suprarreferidas.

7- Aquisigdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a realizagdo das
atividades educativas — Portaria n°. 10/2023, de 4 de janeiro

7.1 E delegada a competéncia para a aquisigao de equipamento basico, mobiliario, material
didatico e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados
para a realizagdo das atividades educativas, com as caracteristicas e especificagdes
técnicas no termos de referéncia fixados, em conformidade com a lei, pelo departamento
governamental com competéncia na matéria, apos autorizagdo expressa da Direcédo
Municipal de Politicas Sociais, de forma a salvaguardar que a mesma néo possa ser
assegurada pelos procedimentos concursais em vigor no Municipio de Vila Nova de Gaia,
bem como para a conservagdo e manutengdo que se destinem a recuperagdo e

reutilizacdo dos equipamentos, sem perda de eficiéncia e desempenho, adquiridos ao

abrigo deste despacho.

7.2 A transferéncia financeira para o exercicio destas competéncias fixa-se em 75% do valor
definido na alinea a) do Artigo 6.° da Portaria n.° 262/2023, de 17 de agosto;

7.3 Todas as aquisicdes devem ser realizadas de acordo com o Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das Normas de Execugéo do

Orgamento do Municipio de Vila Nova de Gaia;

8 - Recursos Financeiros

8.1. Os recursos financeiros destinados & execugdo da presente delegagéo, constantes no
Anexo |, s&o disponibilizados pelo Municipio em janeiro, abril e agosto, e transferidos nas
percentagens de 50%, 25% e 25%, respetivamente, para a Escola N&o Agrupada, mediante
o cumprimento pelo Diretor das competéncias delegadas.

8.2. Todas as aquisigbes devem ser realizadas de acordo com o Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das Normas de Execugédo do
Orgamento do Municipio de Vila Nova de Gaia.
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8.3. Compete ao Diretor da Escola Ndo Agrupada a apresentagdo de relatérios, conforme
solicitagdo do Municipio, das despesas abrangidas nas transferéncias de verbas, agora
delegadas.

8.4. Verificando-se que, no periodo da delegagdo, a verba transferida é superior & despesa
efetivamente realizada e paga, havera lugar a reposicso.

9 - Subdelegagéo

Nos termos do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o(a)s diretor(a)s dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas Nio Agrupadas, ficam autorizados a subdelegar as
competéncias delegadas através do presente despacho.

Em cumprimento do disposto no artigo 159.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o presente despacho seré publicado
no Diario da Republica, bem como na Internet, no sitio institucional do municipio, no prazo de
30 dias.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Gaia, 18 de janeiro de 2024.

O Presidente da Camara,

s

(Eduardo Vitor Rodrigues)
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ANEXO |

AFETACAO DE VALORES, PARA O ANO DE 2024, NO AMBITO DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

AE / ENA: INES DE CASTRO
Despesa
janadez
BLOCO A
020107 Vestudrio, Artigos Pessoais e EPI 500,00 €
020210 Transportes - Circuitos especiais 22 500,00 €
BLOCOC
020102A/B/C Combustfveis e Lubrificantes - Gas em hotija 2000,00€
020102A/B/C Combustiveis e Lubrificantes - Outros 150,00 €
020209A/B/C/D/F |ComunicacBes .
020209A/B/C/D/F | Avenca CTT 1500,00€
BLOCO D
020104 Limpeza e Higiene 6500,00€
020108B/C Material de Escritorio/Economato 5 000,00 €
020121 Outros Bens 1000,00€
BLOCOF
020203A/B/C/D/E |Conservagdo e Reparagdo §
0202198 Assist. tec - Informatica e /ou Qutras 6 500,00 €
BLOCO G
020105 Alimentac8o - Bebida Vegetal
020225 Outros Servigos - Diversos 2 000,00€
PORTARIA N.2 10/2023
[ Aquisicdes [ 7 030,00 €]
TOTAL 54 680,00 €
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