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Delegagdo de Competéncias no Diretor da Escola Nido Agrupada

Arq. Oliveira Ferreira

Considerando que:

1. A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, aprovou a lei-quadro de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,

designadamente na area da educacéo — cfr. artigo 11.%

2 O Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo, prevé a
concretizagdo da transferéncia de novas competéncias nos 6rgdos municipais no
dominio da Educagao e procede ao reforgo das areas anteriormente delegadas nos

municipios;

3. O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, permite, salvo indicagéo em contrario, a
delegagdo de todas as competéncias, no dominio da educagao, nele previstas, nos
diretores dos agrupamentos de escolas e escolas néo agrupadas, para além da
atribuigiio a estes de poderes especificos, em matéria de gestdo de pessoal,
relativamente aos trabalhadores que transitam para os municipios (cf. n.° 1 do artigo
4.° e artigo 44.°),

4. Consagra-se, assim, a possibilidade de delegac8o das competéncias inicialmente
transferidas para a Camara Municipal no Diretor do agrupamento de escolas/escola

nao agrupada;

5. O agrupamento de escolas/escola néo agrupada € uma unidade organizacional,
dotada de 6rgéos proprios de administragéio e gestéo, constituida pela integragéo de
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de
ensino, com vista & realizagdo de diversas finalidades — cfr. artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, 22 de abril, na sua atual redagéo;

8. O diretor do agrupamento de escolas/ escola nao agrupada constitui o 6rgéo de
diregdo, administragdo e gestdo nas dareas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial de acordo com o disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
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10.

75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual, (regime de autonomia, administragdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario;

Os diretores dos agrupamentos de escolas e das escolas n3o agrupadas da rede
publica do Municipio de Vila Nova de Gaia t&ém vindo a desenvoiver competéncias, ora
descentralizadas, de forma eficiente € com qualidade de gestdo e educagao
reconhecida por toda a comunidade educativa;

Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, as
competéncias préprias do presidente da camara e dos 6rgdos municipais em matéria
de gestéo do pessoal ndo docente podem ser objeto de delegagdo nos drgéos de
diregao, administragdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas;

A delegagéo de competéncias nos diretores de agrupamento de escolas e escolas nio
agrupadas tem igualmente por objetivo a identificaggo das condi¢des em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das mesmas;

A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, por deliberagédo de Camara, em reunido de
4 de abril de 2022, delegou no Presidente da Camara as competéncias previstas no
Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro.

Atentos os considerandos supra:

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 4., n.° 1, bem como no n.° 3 do artigo
44.°, todos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, e nos
artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego e subdelego no Diretor Dr. Otavio
Soares as seguintes competéncias que devem ser exercidas em cumprimento pela
legislagdo aplicavel &s Autarquias Locais e em respeito pelas estratégias,
regulamentos, regras e normativos internos do Municipio, a saber:

P4g. 2114



hd Ll

! M
>
EDT-CMVNG/2024/63

Jé

Diregdo Municlpal de Administragdo Geral e Arquivo
Divis@o de Atendimentos e Administrativa

VILA NOVA DE Periodo de Afixagdo

BN

& Inicio: 18/01/2024 Fim:

CAMARA MUNICIPAL

1 — Objeto:

A delegagdo de competéncias abrange as seguintes areas:

a)
b)
c)
d)

Q)

h)

Recursos Humanos — Pessoal N&o Docente, doravante designado por PND;
Apoios e complementos educativos, no ambito da agéo social escolar;

A gestéo dos refeitérios escolares;

Regime Escolar (Programa de Leite Escolar e o Programa da Fruta Escolar),
para criangas a frequentar a Educagéo Pré-Escolar (EPE) e 1.° ciclo do Ensino
Basico (EB);

Transportes Escolares e Transportes de criangas/alunos com Necessidades
Especificas;

Atividades de Animagdo e de Apoio & Familia, bem como as Atividades de
Enriquecimento Escolar e projeto Gaia Aprende+/projeto Gaia Aprende+/i;
Gestao e Manutengéo dos Estabelecimentos do Ensino dos 2.° e 3.° ciclos e
Secundério, que n3o pertengam a Parque Escolar, EPE;

Fornecimento e Servigos Externos dos Estabelecimentos do Ensino dos 2.° e
3.9 ciclos e Secundario;

Recursos Financeiros.

2 — Modo de exercicio das competéncias delegadas:

a) A Camara emitira diretivas e instrugdes vinculativas sobre o modo como devem ser

emitidos os poderes delegados, devendo realizar-se reunides com regularidade
trimestral, no sentido de ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a
monitorizagdo da matéria objeto da presente delegagéo.

b) A Camara transferira para a Escola os valores previstos no Anexo I, devendo o Diretor

do Agrupamento de Escolas garantir a boa gestéo e aplicagéo das verbas para os fins

a que se destinam e assegurar o pagamento que resulta dos contratos com vista a
aquisicdo de bens e servigos, em estreita articulagéo com os servigos competentes da

Céamara.
c) O delegado devera facultar, de forma completa e atempada, os seguintes elementos

a Camara:

Plano anual e plurianual de atividades;

Proposta de orgamentos anual;
Plano de investimento anual e plurianual e respetivas fontes de financiamento;

P4g. 3/14



ad Ll

'y
EDT-CMVNG/2024/63

A

i

Direg&o Municipal de Administragdo Geral e Arquivo
Divisdo de Atendimentos e Administrativa

VILA NOVA DE Periodo de Afixacdo

%& & Inicio: 18/01/2024 Fim:

CAMARA MUNICIPAL

iv.  Documentos de prestagdo anual de contas;

V. Relatdrios trimestrais de execugao orgamental;

vi. ~ Outras informagdes e documentos solicitados para o acompanhamento
sistematico da delegacdo de competéncias, com vista, designadamente, a
assegurarem uma melhor comunicagéo econémico-financeira.

3 — Recursos Humanos/Pessoal Ndo Docente:

a)

b)

f)

Gest&o e diregéo dos recursos humanos afetos a0 agrupamento de escolas e escolas
néo agrupadas, no que respeita ao pessoal n&o docente, no qual se inclui o pessoal
ndo docente que exerce a sua atividade nos estabelecimentos de educagdo Pré-
escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario pertencente ao mapa de pessoal do
Municlpio;

Organizagéo de horéarios de trabalho concretamente do pessoal ndo docente que
exerce a sua atividade nos estabelecimentos de educago Pré-escolar, Ensino Béasico
e Ensino Secundario, garantindo o cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho em
vigor na Camara Municipal;

Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando & Diregdo Municipal
de Gestéo de Pessoal e Carreiras até ao dia 2 de cada més, para efeitos de pagamento
de remuneragdes;

Aprovag&o do mapa de férias do pessoal nio docente, em harmonizagdo com a
Direcdo Municipal de Politicas Sociais € com a Diregdo Municipal de Gestdo de
Pessoal e Carreiras, de modo a assegurar o normal funcionamento do
estabelecimento de educag&o ou de ensino;

Monitorizagc&o do processo de avaliagdo de desempenho do pessoal néo docente que
exerce a sua atividade nos estabelecimentos de educagédo Pré-escolar, Ensino Basico
e Ensino Secundario, tendo em consideracéo os critérios de diferenciacdo/quotas
(definidas por cada AE/ENA), fixados pelo Municipio, bem como os critérios de
avaliagdo de acordo com a categoria profissional;

Emisséo e assinatura de declaragdes de vinculo, carreira, horério, fungbes e de
idoneidade, a pedido do trabalhador;

Propor areas de formag&o continua especificas para PND, de acordo com as
necessidades identificadas.

Garantir a criagdo de uma bolsa de Pessoal Nao Docente para afetagéo ao programa
municipal Gaia Aprende+, mediante comunicacdo do numero de trabalhadores
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necessarios para o seu funcionamento, ap6s indicagédo da entidade parceira do
programa, ressalvando-se que na respetiva bolsa deveréo constar trabalhadores do

EPE e EB.

4 - Apoios e Complementos Educativos no ambito da acao social escolar:

4.1. Agao Social Escolar:

a) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos
apoios da agdo social escolar, nomeadamente a proposta de atribuigdo de escalbes,
nos termos da legislagdo em vigor, para os alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secundério mediante orientagéo e deliberagdo da Camara Municipal.

b) A organizagdo e gestéo dos procedimentos de atribuigédo de apoios do ambito social
de aplicagdo universal e de aplicagéo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos,
integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados, relativa aos alunos do 2° e 3° ciclos

do Ensino Bésico e secundario.

4.1.1. — O Diretor do Agrupamento de Escolas devera articular com a Dire¢do Municipal de
Politicas Sociais a andlise dos pedidos de reavaliagao de escaldo, com vista & submissao de

deliberagdo da Camara Municipal.

4.1.2. - Fica excluido da alinea a) do n.° 4.1 o Programa de Atribuigdo de Cheque Oferta de
Material Escolar e Apoio Econémico de atribuigdo de Passes 13-18 ou outras medidas de

acao social escolar que a Camara decida promover.

4.2. Refeitorios Escolares

a) A supervisdo digria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do
contrato de confegdo e fornecimento de refeigdes, que devera ser dado a
conhecer ao Agrupamento de Escolas ou Escola N&o Agrupada;

b) A gestdo da cobranca das refeigdes dos alunos dos 2° e 3° ciclos do EB e Ensino
Secundario;

c) A definicdo das condigdes de utilizagéo do refeitério escolar;

d) A definigdo do horario do refeitorio;
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e) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, garantindo

f)

g)

a vigilancia e supervis&o nos refeitérios;

A Comunicagéo & Diregdo Municipal de Politicas Sociais qualquer necessidade
decorrente de alergias/intolerancias alimentares, especificidades religiosas e
necessidades de refeicGes vegetarianas para os alunos dos 2° e 3° ciclos do EB
e Ensino Secundario;

Transferir mensalmente para a conta do municipio a receita obtida pela cobranca
do prego das refeicdes até ao terceiro dia util de cada més, reportada ao més
anterior, remetendo mapa extraido do sistema de gestao de refeigdes, onde
conste, designadamente, o ndmero de alunos utilizadores do refeitério dos
escaldes A, B e sem escaldo, assim como o comprovativo da transferéncia.

4.3. Regime Escolar (Leite Escolar/Fruta Escolar)

A competéncia de execuggo do Regime Escolar (Leite e Fruta Escolar) prevista no art.® 53.°

do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, conjugado com os art.° 16.° e 17.° do Decreto-
Lei n.° §5/2009, de 2 de margo, relativamente a criangas da Educagéo Pré-Escolar e alunos

do 1° Ciclo do Ensino Bésico, designadamente:

a)

b)

Proceder & aquisig&o e fornecimento de bebida vegetal no ambito do leite escolar,
até a entrada em vigor do contrato resultante do procedimento concursal
desenvolvido pelo Municipio;

O fornecimento de dados no que concerne ao tipo e quantidade de leite, bem como
0 ndmero de alunos, para a realizagio dos procedimentos conducentes a
contratagéo publica de servigos de fornecimento e entrega de Leite Escolar e Fruta
Escolar nos estabelecimentos de EPE e EB e acompanhamento dos mesmos;

O fornecimento de dados para instrugao de candidaturas pela Camara ao Regime
de Leite Escolar, para ser submetida a financiamento externo;

Comunicar 4 C&mara com uma antecedéncia de quinze dias as necessidades de
fornecimento de leite e assegurar a sua distribuigdo em articulagdo com a Diregéo
Municipal de Politicas Sociais;

Promover a distribui¢do de Fruta Escolar e garantir o cumprimento das orientagées
da Dire¢do Municipal de Politicas Sociais relativas ao Programa Fruta Escolar;
Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagéo, garantia
das boas condigbes de armazenamento e distribuicdo dos bens em causa, em
articulagdo com a Camara.
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5 — Transportes Escolares e Transportes de Criangas/Alunos com Necessidades

Especificas

a) Transmitir & Diregdo Municipal de Politicas Sociais, no prazo previamente estabelecido
por esta, toda a informagdo necessaria para elaboragéo do Plano de Transporte

Escolar, através do fornecimento de dados tais como:

Previsao do nimero de alunos;
Localidade de proveniéncia;
Niveis de ensino e ano que frequentam;

Horério escolar previsto para o ano letivo em causa.

b) !dentificar e comunicar ao Municipio os alunos que deveré&o beneficiar de transporte

escolar,
c) Proceder a definicdo, contratagdo, gestdo e pagamento dos circuitos especiais de

Transportes, para alunos com Necessidades Especificas.

6 — Atividades de Animacgio e de Apoio a Familia (AAAF)

a) Definir o alargamento do horario mediante as necessidades das familias e sob

b)

d)

orientagéo dos servigos municipais;
Garantir o acesso, a todas as criangas, das atividades de animagéo e de apoio a

familia;

Gerir e acompanhar o servigo de Alargamento de Horario, que devera ser
adequado ao horario de funcionamento das necessidades e interesses das
criangas e das famllias de acordo com a legislagéo em vigor, com o Regulamento
Interno de cada Agrupamento de Escolas e com o Regulamento do Projeto

Municipal Gaia Aprende+,

Garantir o bom funcionamento e acompanhamento do servigo de fornecimento de
lanches e a sua distribuigdo a todas as criangas abrangidas, de forma adequada
as necessidades tendo em consideragéo os pedidos e anulagdes efetuando-os em

portal préprio;
Garantir a inclusdo das Atividades de Animagéo e de Apoio & Familia no Plano de

Atividades;
Garantir boas e adequadas condigdes de funcionamento das atividades, em

particular no que respeita as condigdes loglsticas de espagos e materiais de apoio;
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g) Garantir as condigdes para monitorizagdo e de avaliagdo das atividades de
animagao sécio educativa.

h) Realizar reunides regulares e periodicas entre pessoal docente e pessoal ndo
docente para supervis&o pedagdgica do funcionamento das AAAF.

i) Garantir a integragdo de pessoal ndo docente no Projeto Gaia Aprende+, nas
interrupgGes letivas e férias escolares, na medida das necessidades das entidades
parceiras do projeto municipal;

) Garantir a disponibilizacdo do espaco escola para a dinamizagdo do projeto
municipal Gaia Aprende+ nas interrupgdes letivas e férias escolares, processo
esse que devera sempre ser objeto de negociagéo prévia com a Diregdo do
Agrupamento.

7 - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

a) Garantir o acesso de todos os alunos as AEC e demais atividades da escola a
tempo inteiro;

b) Garantir uma boa integragdo e gestao das atividades no horario escolar, facilitando
a flexibilidade possivel para uma maior articulagdo das componentes letivas e nio
letivas como processo de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias, no
quadro do PASEQ;

¢) Garantir a integragéo dos programas previstos no Plano de Atividades, com as
AEC, e a sua supervisdo educativa;

8 - Diagnéstico do edificado

Para efeitos de manutengao de edificios escolares, previstos no art.° 32.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, o Diretor do Agrupamento de Escolas deve sinalizar junto da
Camara, eventuais necessidades, salvaguardando-se situagdes excecionais, nomeadamente
as que colocarem em causa a seguranga de pessoas e bens, as quais deverdo ser
comunicadas de imediato, desde que nao abrangidos pelos trabalhos descritos em Anexo |l.
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9 — Manutengéo dos estabelecimentos de ensino

9.1. Para efeitos de manuteng&o dos edificios escolares dos 2.° e 3.° ciclos e secundarios,

excetuando os edificios pertencentes a Parque Escolar (EPE):

a) A aquisigdo de materiais e realizagdo de intervengSes de manutenggo e pequenas

reparagbes, que ndo constituam empreitadas no equipamento educativo,

discriminadas no Anexo If;

b) A realizagdo de intervengdes de manutengdo e pequena reparagao, que nao
constituam empreitadas na escola sede, sujeitas a prévia autorizagao da Diregéo

Municipal de Politicas Sociais.

c) A manutencdio dos espacos exteriores que fagam parte do perimetro dos

estabelecimentos atras referidos.

d) Assegurar a cedéncia onerosa de utilizagdo dos espagos que integram os
estabelecimentos de ensino, fora do periodo das atividades escolares, nos termos
constantes no Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro, bem como nos termos do

Regulamento Municipal que rege este tipo de equipamentos.

9.2 . Para o exercicio das competéncias referidas nas alineas do numero anterior, a Camara
transfere para o Agrupamento a verba constante no Anexo | podendo esta ser revista,

conforme demonstragdo das necessidades, por aditamento do presente documento.

9.3 . No sentido de assegurar o adequado controlo da aplicagéo dos recursos financeiros da
Camara, o Diretor do Agrupamento de Escolas devera registar de forma autonoma os

gastos com a manutengdo dos estabelecimentos escolares.

As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos com a manutengéo devem ser
arquivados num dossier, organizadas por meses e numerados sequencialmente e

fornecidos & Camara, sempre que a mesmo o solicite.

9.4 . Sempre que a Camara solicite, devem ser enviadas as faturas e os comprovativos de

pagamento.

9.5. A receita obtida pela cedéncia dos espacos referidos na alinea d) do n.° 1 da presente
clausula, é obrigatoriamente consignado a despesas de beneficiagao-e manutencao dos
equipamentos escolares ou dos espagos exteriores do estabelecimento de ensino, néo

podendo ser consignada para efeito diverso.
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10 - Contratacio de fornecimentos e servicos externos

10.1. Por forma a garantir o normal funcionamento dos estabelecimentos de ensino, e
atendendo a natureza da despesa, o Diretor do Agrupamento obriga-se a assegurar os
seguintes servigos:

a) Aquisicdo de vestudrio e EPI's para Pessoal Nao Docente, até a entrada em vigor
do contrato resultante do procedimento concursal desenvolvido pelo Municipio;

b) Aquisic&o de servigo de transportes de alunos com necessidades especificas (NE);

c) Aquisigdo e fornecimento de gas de botija e de outros combustiveis e lubrificantes;

d) A contratagédo de servigos postais (correio);

e) Aquisi¢do de material de higiene e limpeza, para o 2°iclo, 3° ciclo e secundario;

f) Aquisi¢do de material de escritério / economato;

g) A contratagdo de servigos de assisténcia técnica;

h) Fornecimento de bebida vegetal no ambito do leite escolar, até a entrada em vigor
do contrato resultante do procedimento concursal desenvolvido pelo Municipio;

i) A aquisi¢do de outros bens e servigos na medida do estritamente necessario, da
competéncia do Municipio. Encontram-se excluidos da presente delegagdo os
seguintes servigos:

1. Desratizag3o;

2. Manuteng&o de extintores;

3. Manutengéo de elevadores e plataformas elevatodrias, quando aplicavel;

4. Assisténcia técnica e manutencéo de AVAC:

5. Manutengéo de sistemas de bombagem e respetivos quadros de comando e
circuitos hidraulicos;

6. Manutengéo de portas secionadas e automatismos instalados.

10.2  Para o exercicio das competéncias referidas nas alineas do nimero anterior, a Camara
transfere para o Agrupamento de Escola a verba constante no Anexo I, podendo esta
verba ser revista, conforme demonstragdo das necessidades, por aditamento ao presente
documento.

10.3 Para assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos pelo Municipio, o Diretor do Agrupamento de Escolas deve registar de forma
auténoma as despesas realizadas no exercicio das competéncias suprarreferidas.
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11- Cedéncia dos espagos dos estabelecimentos de ensino (exceto estabelecimentos

da Parque Escolar - EPE)

Atendendo a que o Diretor do AE/ENA possui um conhecimento das atividades constantes do
Plano Anual e a sua pertinéncia com o Projeto Educativo, & delegada a competéncia de gestéo
da utilizagdo gratuita dos espagos fora do periodo das atividades escolares, as Associagdes
de Pais e Juntas de Freguesia. Quando a cedéncia implicar a utilizagéo de refeitérios a mesma

devera ser articulada com o Departamento de Educagao.

12- Aquisigdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnolégicos, utilizados para a realizagdo das
atividades educativas — Portaria n°. 10/2023, de 4 de janeiro

121 E delegada a competéncia para a aquisicdo de equipamento basico, mobiliario,
material didatico e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos,
utilizados para a realizagdo das atividades educativas, com as caracteristicas e
especificagdes técnicas no termos de referéncia fixados, em conformidade com a lei, pelo
departamento governamental com competéncia na matéria, apds autorizag@o expressa da
Diregdo Municipal de Politicas Sociais, de forma a salvaguardar que 2 mesma nao possa ser
assegurada pelos procedimentos concursais em vigor no Municipio de Vila Nova de Gaia,
bem como para a conservacdo e manutengéo que se destinem & recuperagéo e reutilizagéo
dos equipamentos, sem perda de eficiéncia e desempenho, adquiridos ao abrigo deste
despacho.

12.2 A transferéncia financeira para o exercicio destas competéncias fixa-se em 75% do
valor definido na alinea a) do Artigo 6.° da Portaria n.° 262/2023, de 17 de agosto;

12.3 Todas as aquisi¢des devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das Normas de Execugéo do
Orgamento do Municipio de Vila Nova de Gaia;

13 — Recursos Financeiros

13.1. Os recursos financeiros destinados & execugéo da presente delegac¢éo, constantes no
Anexo |, sdo disponibilizados pelo Municipio em janeiro, abril e agosto, e transferidos nas
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percentagens de 50%, 25% e 25%, respetivamente, para o Agrupamento de Escolas,
mediante o cumprimento pelo Diretor das competéncias delegadas.

13.2. Todas as aquisicdes devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos
Pdblicos (CCP), assim como com as regras constantes das Normas de Execugcdo do
Orgamento do Municipio de Vila Nova de Gaia.

13.3. Compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas a apresentacao de relatdrios, conforme
solicitacdo do Municipio, das despesas abrangidas nas transferéncias de verbas, agora
delegadas.

13.4. Verificando-se que, no periodo da delegacéo, a verba transferida é superior a despesa
efetivamente realizada e paga, havera lugar a reposicgao.

14 — Subdelegagio

Nos termos do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o(a)s diretor(a)s dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas, ficam autorizados a subdelegar as
competéncias delegadas através do presente despacho.

Em cumprimento do disposto no artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o presente despacho sera publicado
no Diario da Replblica, bem como na Internet, no sitio institucional do municipio, no prazo de
30 dias.

Pagos do Concelho de Vila Nova de Gaia, 18 de janeiro de 2024.

O Presidente da Camara,

(Eduardo Vitor Rodrigues)
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’

AFETAGAO DE VALORES, PARA O ANO DE 2024, NO AMBITO DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

AE / ENA: ARQ. OLIVEIRA FERREIRA
Despesa
janadez
BLOCO A
020107 Vestudrio, Artigos Pessoais e EPI 500,00€
020210 Transportes - Circuitos especiais 27 000,00£€
BLOCOC
020102A/8/C Combustiveis e Lubrificantes - Gas em botija 6000,00€
020102A/B/C Combustiveis e Lubrificantes - Qutros 200,00€
020209A/B/C/D/F |Comunicagbes
020209A/B/C/D/F | Avenga CTT 800,00€
BLOCOD
020104 Limpezz e Higiene 5200,00€
0201088/C Material de Escritrio/Economato 4900,00€
020121 Outros Bens 2500,00€
BLOCOF
020203A/B/C/D/E |Conservacdio e Reparagdo 8700,00€
0202198 Assist. tec - Informéatica e /ou Outras 8900,00 €
BLOCO G
020105 Alimentacdo - Bebida Vegetal 500,00 €
020225 Outros Servigos - Diversos * 7 500,00 €
PORTARIA N.2 10/2023
AquisicBes 3100,00€)
TOTAL 75800,00€
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ANEXO I

1. REALIZAGAO DE PEQUENAS REPARAGOES NOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO

1.1.

Entende-se por pequenas reparagées as que tenham por objeto:

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.
1.1.8.

1.1.10.
1.1.11.
1.1.12.
1.1.13.
1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

1.1.17.

1.1.18.

Afinag&o de portas, janelas, cancelas ou portoes;

Deslocagéo, fixagdo ou outra intervengéo ligeira de reparagdo em
prateleiras, cabides, cacifos e armarios;

Fixag&o de cabos soltos no ambito de infraestruturas elétricas a vista;
Aquisicdo e fixagdo de aparelhagem de manobra (tomadas,
interruptores, lampadas, etc);

Fornecimento, montagem e fixagdo de acessérios em instalagbes
sanitarias;

Fornecimento e montagem de lougas sanitarias que apresentam pouca
estabilidade pela utilizagdo frequente;

Fornecimento e colocagao de torneiras;

ReparagSes em anomalias ligeiras de pichelaria, como ajustes e
afinagdes, que ndo impliquem a substituicdo de componentes;

. Reparagbes de desentupimento de instalagSes sanitarias decorrentes

do normal funcionamento e utilizagso;

Limpeza e desobstrugéo de fossas;

Substituigdo pontual de telhas;

Limpeza localizada de coberturas;

Desobstrugéo de condutores e caleiras em zonas de acesso simples;
Pequenas reparagbes no mobilidrio das salas de atividades e/ou
refeitério;

Fixag&o pontual de elementos inconsistentes no campo das guarnicbes
em madeira, como rodapés, roda-cadeiras, corrimados ou outros, bem
como substituigéo de dobradigas em portas de madeira:

Substituigéo de fechaduras e respetivas chaves:

Pequenas reparagdes e afinagdo de estores, telas ou cortinas, caso n&o
impliquem a substituigdo de componentes;

Reparacdes pontuais e corregdes em redes de vedagéo com danos
ligeiros.;

1.1.19. Substituigdo de vidros;

1.1.20.

Manuteng&o dos espagos comuns cedidos a terceiros.
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