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DATA DE AFIXACAO 26/11/2020
PRAZO DE CANDIDATURAS 11/12/2020

EDITAL
MOBILIDADE ENTRE ORGAOS
1 - Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, foi
determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria,

entre orgaos, para o desempenho de fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior

para a seguinte area:

Proc. 33/2020 - Um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, docéncia do 12

e 22 ciclo do ensino bésico, variante matematica e ciéncias da natureza.
2 - Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas no Municipio de Vila Nova de Gaia, na Diregdo Municipal de Educagio

e Saude.
3 - Area funcional:

Acompanhamento do plano estratégico municipal para a educagdo e para a educagio especial;

Acompanhamento técnico do transporte escolar municipal.

4 - Remunerac¢ao:

A detida pelo(a) trabalhador(a) na carreira/categoria no seu organismo de origem.
5 - Ambito do recrutamento:

Ser titular de relagdo juridica de vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado;
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Estar integrado(a) na carreira/categoria de Técnico Superior;
Pertencente ao mapa de pessoal de outro Organismo Publico;
Em exercicio de fungdes em atividades com relevancia para o posto de trabalho que se pretende

ocupar, devidamente comprovado.
6 - Prazo de apresentacio de candidaturas:

10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa Emprego Publico,

www.bep.gov.pt. e na pagina do Municipio.
7 - Formalizac¢do de candidatura:

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente
da Camara, com identificacdo do codigo da oferta da BEP e a referéncia “Mobilidade na

categoria entre orgios - Proc. 33/2020”, enderecada para o correio eletronico

recursoshumanos.cmg@cm-gaia.pt. contendo os seguintes elementos:

Nome, naturalidade, data de nascimento, endere¢o completo, enderego eletrénico, contacto
telefénico, habilitacdes literarias, modalidade de relagdo juridica que detém, carreira/categoria
em que se encontra integrado, tempo de servigo no exercicio de fun¢bes na 4rea objeto do

presente recrutamento e indicagdo do 6rgdo ou servigo a que pertence.

8 - A candidatura deveria ser acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes

documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e assinado;

b) Declaragio emitida pelo Servico a que o(a) candidato(a) pertence (reportada ao prazo
estabelecido para apresenta¢io da candidatura, para efeitos de conferéncia dos
requisitos) da qual conste a identificagdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular o(a)
candidato(a), descri¢io detalhada da atividade que executa/executou e do 6rgdo ou

servico onde exerce fungdes, informagdo da posi¢do remuneratéria que detém a data da
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apresentacdo da candidatura e as avaliagoes de desempenho obtidas nos dois ultimos

ciclos avaliativos;

c) Fotocépia do certificado de habilitagio literaria exigida;

d) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
ministradas a partir do ano de 2016, com indicacio da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;

e) Quaisquer outros documentos que o(a) candidato(a) considere relevantes para

apreciagdo do seu mérito.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.
0(a) candidato(a) deve reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo da

respetiva candidatura.
9 - Forma das notificacdes:

Todas as notifica¢des sido efetuadas por envio de mensagem por correio eletrénico, para o

endereco indicado pelo(a) candidato(a), com recibo de entrega e recibo de leitura.
10 - Métodos de selecio:

A selegdo serd realizada com base na analise da avaliagdo curricular, complementada com a
entrevista profissional de sele¢ao.
A obten¢do de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo

determina a exclusdo do candidato(a).
11- Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Vera Lucia Branco Pacheco;

12 Vogal efetivo: Patricia Aradjo Braga Lopes Sousa Alves;
22 Vogal efetivo: Maria de Fatima Pinto da Costa;

12 Vogal suplente: Ariana Maria Cachina Pinho;

22 Vogal suplente: Sandra Maria Moreira Gongalves.
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12 - As falsas declarag¢bes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

13 - O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recothidos sdo necessarios,
inica e exclusivamente, para a apresenta¢do de candidatura ao presente procedimento de
recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre 6rgdos. O tratamento desses dados
respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protegio de dados pessoais (Lei n.2 67/98, de 26

de outubro, na sua redagio atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados).

Para mais informagdes ou esclarecimentos, podera contactar a Divisdo de Gestdo de Pessoal -

Gabinete de Recrutamento e Sele¢io de Pessoal, através do telefone 223742400 - extensdo 1278.

Vila Nova de Gaia, 26 de novembro de 2020

O Vereador

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Despacho n.2 47/PCM/2017, de 27 de outubro,
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