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e IA
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DATA DE AFIXACAO 28,/01/2020

PRAZO DE CANDIDATURAS 10/02/2020

EDITAL

MOBILIDADE ENTRE ORGAOQS

1 - Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, publicada em anexo a da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag¢do, foi
determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na
categoria, entre 6rgdos, para o desempenho de fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico

superior para a seguinte area:

Proc. 06/2020 - Um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, arquiteto
paisagista, com inscricdo valida como membro da Associagdo Portuguesa dos Arquitetos

Paisagistas.

2 - Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Municipio de Vila Nova de Gaia, no

Departamento de Ambiente e Parques.

3 - Perfil pretendido:

Desenvolver fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades conducentes a
defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na area do planeamento, do paisagismo e da
protecdo e gestdo ambiental, designadamente, defini¢do, gestdo e elaboragdo de estudos e
projetos com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do
ar, biodiversidade, residuos e recursos hidricos e naturais, capazes de fazer a ponte entre o
espago ambiental e o ambiente fisico humano. Elaborar planos de manuten¢do e conservagao

dos espagos verdes e do patrimoénio arbéreo municipal.

Classificagdo: Publico EI,’.II:Erg 1CNet &
%ls‘-‘a Q

IM/PS06.02.002.02 Certificado 2018/CEF/5485




VILA NOVA DE

NN |

CAMARA MUNICIPAL

Conteudo funcional

e Desenvolver projetos ecolégicos na area da arquitetura paisagista em locais
previamente definidos pelo Departamento de Ambiente e Parques Urbanos, nos seus
varios dominios, socialmente harmoniosos e sustentaveis do ponto de vista ambiental,
promovendo a qualidade de vida dos cidadaos;

e Demonstrar capacidade de andlise dos varios locais, tendo em conta todas as
condicionantes e a legisla¢do especifica em vigor;

e (Capacidade de inovacdo, com recurso a pesquisa, demostrando capacidade de
elaboragdo do projeto, gestdo, planeamento da paisagem e elaboragdo de propostas de
manuten¢ao;

e Apresentar propostas exequiveis que contribuam para a requalifica¢do, a recuperagio e
a transformagdo da paisagem, associada aos valores em presen¢a, com implementacéo
de flora autéctone, estimulando a biodiversidade e a preservagdo da natureza;

¢ Desenvolver projetos nas varias fases de execucao e escalas de projeto, tendo como base
os valores ecoldgicos, culturais, técnicos e estéticos, relacionados com o projeto, com o
uso da paisagem e sua sustentabilidade;

e Desenvolver conhecimento metodoldgico e funcional do projeto associado ao processo
criativo e adaptado aos custos de obra;

e (Conhecer todas as especialidades envolvidas na execugdo de um projeto, da sua
complementaridade, especificidade e complexidade;

e Elaboragdo de projetos paisagisticos (integrados em paisagens naturais, culturais e
publicas) em colaboragdo com outras unidades organicas e acompanhamento de
processos transversais a diversas unidades organicas, que impliquem a articulagdo em

termos de projetos e obras.

4 - Remuneracao:

A detida pelo(a) trabalhador(a) na carreira/categoria no seu organismo de origem.

5 - Ambito do recrutamento:

Ser titular de relagdo juridica de vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado;

Estar integrados na carreira/categoria de Técnico Superior;
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Pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo Publico;

Em exercicio de fun¢des na area pretendida, com experiéncia comprovada.
6 - Prazo de apresentacio de candidaturas:

10 Dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa Emprego

Publico, www.bep.gov.pt. e na pagina do Municipio.

7 - Formalizacdo de candidatura:

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido o Exmo. Senhor Presidente
da Camara, com identificacdo do cédigo da oferta da BEP e a referéncia “Mobilidade na

categoria entre o6rgios - Proc. 6/2020”, enderecada para o correio eletrénico

l'ecursoshumanos.cmg@cm-gaia.p_t. contendo os seguintes elementos:

Nome, naturalidade, data de nascimento, enderego completo, enderego eletrénico, contacto
telefonico, habilitagdes literarias, modalidade de relagdo juridica que detém, carreira/categoria
se encontra integrado, tempo de servigo no exercicio de fun¢des na area objeto do presente

recrutamento e indicagdo do 6rgdo ou servigo a que pertence.

8 - A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence (reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo da candidatura, para efeitos de conferéncia dos
requisitos) da qual conste a identificagdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular o(a)
candidato(a), descrigdo detalhada da atividade que executa/executou e do 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes, informagao da posigdo remuneratdria que detém a data da
apresentacao da candidatura e as avaliagdes de desempenho obtidas nos dois tltimos
ciclos avaliativos;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias exigidas;
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d) Fotocépia do comprovativo da inscricdo valida, como membro efetivo da Associagdo
Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas;

e) Fotocdpia dos documentos comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas e
ministradas a partir do ano de 2016, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciagao

do seu mérito.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas

entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

N

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo da

respetiva candidatura.
9 - Forma das notifica¢des:

Todas as notificagdes sdo enviadas por mensagem de correio eletrénico com recibo de entrega e

de leitura para o enderego indicado pelos candidatos.
10 - Métodos de selecio:

A selecio serda feita com base na andlise na avaliagio curricular, complementada com entrevista
profissional de selecdo. A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos

métodos de selegdo determina a exclusdo do candidato(a).
11- Composigio e identificacdo do juri:

Presidente: Ana Rita Alves Silva Mendes Diogo, Técnica Superior,
12 Vogal efetivo: Maria de Fatima Silva, Técnica Superior;

22 Vogal efetivo: Henrique Nepomuceno, Licenciado;

12 Vogal suplente: Anténio Jorge Leitdo Dias, Técnico superior;

22 Vogal suplente: Sara Isabel Aradjo Monteiro da Rocha, Técnica superior
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12 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

13 - O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sido necessarios,
unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento de
recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre 6rgdos. O tratamento desses dados
respeitara a legislagcdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.2 67/98, de 26

de outubro, na sua redagio atual e o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados).

Para mais informacgdes ou esclarecimentos, poderd contactar a Divisdo de Gestdo de Pessoal -

Gabinete de Recrutamento e Selegdo de Pessoal, através do telefone 223742400 - extensdo 1275.

Vila Nova de Gaia, 27 de janeiro de 2020

O Vereador

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Despacho n.247/PCM/2017, de 27 de outubro,

S
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