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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A~
Codigo da Oferta:
OE202001/1051

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Activa =

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
A remuneracao sera a correspondente a detida pelo/a candidato/a da categoria

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Garantir a manutencao das zonas ajardinadas sob jurisdicao do municipio, nomeadamente
parques e jardins publicos. Propor a criacao de areas de protecao temporaria com interesse
zoologico, botanico ou outro. Desenvolver e executar programas de informacao e
sensibilizacao ambiental dirigidos a comunidade escolar e populacdao em geral com vista a
promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva. Promover o combate as pragas e
doencas vegetais nos espacos verdes, sob jurisdicao do municipio. Preparar e elaborar
candidaturas a projetos nacionais e internacionais de indole ambiental.

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta Detalhes.aspx?CodOferta=74133 28/01/2020



BEP - Bolsa de Emprego Publico Page 2 of 4

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Rua 4400017 VILA  Porto Vila Nova

de Vila Nova de Alvares NOVA DE GAIA de Gaia

Gaia Cabral

Total Postos de Trabalho:
1

Observacdes:

Relagdo Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacado Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura em Saide Ambiental

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Outros Requisitos:

Ser titular de relacao juridica de vinculo de emprego pUblico, por tempo indeterminado;
Estar integrados na carreira/categoria de Técnico Superior;

Pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo Publico;

Em exercicio de funcdes na area pretendida, com experiéncia comprovada.

Envio de candidaturas para:
recursoshumanos.cmg@cm-gaia.pt
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Contatos:
223742400 - extensao 1275

Data Publicitacao:
2020-01-28

Data Limite:
2020-02-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgéo Social:
www.cm-gaia.pt

Descricdo do Procedimento:

1 - Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, publicada em anexo a da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, foi
determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na
categoria, entre 6rgaos, para o desempenho de funcoes inerentes a carreira/categoria de
técnico superior para a seguinte area:

Proc. 07/2020 - Um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, area de
Saude Ambiental.

2 - Local de trabalho: As funcdes serao exercidas no Municipio de Vila Nova de Gaia, no
Departamento de Ambiente e Parques.

3 - Area funcional

Garantir a manutencao das zonas ajardinadas sob jurisdicao do municipio, nomeadamente
parques e jardins publicos. Propor a criacao de areas de protecao temporaria com interesse
zooldgico, botanico ou outro. Desenvolver e executar programas de informacao e
sensibilizacdo ambiental dirigidos a comunidade escolar e populacdao em geral com vista a
promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva. Promover o combate as pragas e
doencas vegetais nos espacos verdes, sob jurisdicao do municipio. Preparar e elaborar
candidaturas a projetos nacionais e internacionais de indole ambiental.

4 - Remuneracao:

A detida pelo(a) trabalhador(a) na carreira/categoria no seu organismo de origem.

5 - Ambito do recrutamento:

Ser titular de relacao juridica de vinculo de emprego puUblico, por tempo indeterminado;
Estar integrados na carreira/categoria de Técnico Superior;

Pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo Publico;

Em exercicio de funcdes na area pretendida, com experiéncia comprovada.

6 - Prazo de apresentacao de candidaturas:

10 Dias Uteis, contados a partir da data da publicacao do presente aviso na Bolsa Emprego
Publico, www.bep.gov.pt. e na pagina do Municipio.

7 - Formalizacao de candidatura:

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido o Exmo. Senhor
Presidente da Camara, com identificacao do cédigo da oferta da BEP e a referéncia
“Mobilidade na categoria entre 6rgéos - Proc. 07/2020”, enderecada para o correio eletronico
recursoshumanos.cmg@cm-gaia.pt. contendo os seguintes elementos:

Nome, naturalidade, data de nascimento, endereco completo, endereco eletrénico, contacto
telefénico, habilitacdes literarias, modalidade de relacao juridica que detém,
carreira/categoria se encontra integrado, tempo de servico no exercicio de funcdes na area
objeto do presente recrutamento e indicacao do 6rgao ou servico a que pertence.

8 - A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:
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a) Curriculo profissional detalhado e assinado;

b) Declaracao emitida pelo Servico a que o candidato pertence (reportada ao prazo
estabelecido para apresentacao da candidatura, para efeitos de conferéncia dos requisitos) da
qual conste a identificacao da relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular o(a) candidato(a), descricao detalhada
da atividade que executa/executou e do 6rgao ou servico onde exerce funcoes, informacao da
posicao remuneratoria que detém a data da apresentacao da candidatura e as avaliacoes de
desempenho obtidas nos dois Gltimos ciclos avaliativos;

c) Fotocdpia do certificado de habilitacoes literarias exigidas;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das acoes de formacao frequentadas e
ministradas a partir do ano de 2016, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de nao serem considerados.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao da
respetiva candidatura.

9 - Forma das notificacoes:

Todas as notificacdes sao enviadas por mensagem de correio eletrénico com recibo de entrega
e de leitura para o endereco indicado pelos candidatos.

10 - Métodos de selecao:

A selecdo sera feita com base na analise na avaliacao curricular, complementada com
entrevista profissional de selecao. A obtencao de uma valoracao inferior a 9,5 valores em
qualquer dos métodos de selecao determina a exclusao do candidato(a).

11- Composicao e identificacao do juri:

Presidente: Ana Rita Alves Silva Mendes Diogo, Técnica Superior,

1° Vogal efetivo: Maria de Fatima Silva, Técnica Superior;

2° Vogal efetivo: Antdnio Jorge Leitdo Dias, Técnico superior;

1° Vogal suplente: Henrique Nepomuceno, Licenciado;

2° Vogal suplente: Sara Isabel Aratjo Monteiro da Rocha, Técnica superior

12 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.

13 - O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre 6rgaos. O
tratamento desses dados respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e o Regulamento Geral de
Protecao de Dados).
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