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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 5851/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para a celebragao de contratos de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira geral de técnico
superior.

Procedimentos concursais comuns para o preenchimento de postos de trabalho
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira geral de técnico superior e assistente operacional.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo Despacho n.° 21/ PCM/2020, de 13 de fevereiro, fago publico que, na sequéncia da proposta
do Senhor Presidente da Camara, aprovada em reunido da Camara Municipal de 20 de janeiro e 2
de marco de 2020 e em reunido da Assembleia Municipal de 30 de janeiro e 5 de margo de 2020
respetivamente, se encontram abertos pelo prazo de dez dias Uteis, contar do dia seguinte ao da
publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, os seguintes procedimentos concursais co-
muns para a celebragdo de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado:

Proc. 08/2020 — Um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, (Economia), com
inscricao valida como membro efetivo da Ordem Profissional para o Departamento de Planeamento,
Controlo Financeiro e Execugdes Fiscais;

Proc. 09/2020 — Um posto de trabalho na carreira geral de Técnico superior, (Economia Inter-
nacional), com inscrigdo valida como membro efetivo da Ordem Profissional para o Departamento
de Planeamento, Controlo Financeiro e Execugdes Fiscais;

Proc. 10/2020 — Um posto de trabalho na carreira geral de Técnico superior (Gerontologia),
para a Divisdo de Acao Social e Voluntariado.

2 — Descrigdo da atividade:

Proc. 08/2020 — Elaborar, em colaboragdo com os restantes servigos, os documentos pre-
visionais de natureza financeira, nomeadamente o orgamento, as grandes opg¢des do plano e o
plano anual de tesouraria;

Reanalisar periodicamente as condigbes dos empréstimos, tendo em vista a sua eventual
renegociagéo, de modo a reduzir os custos;

Organizar os processos da area financeira para fiscalizagdo, nomeadamente, do Tribunal de
Contas;

Acompanhar, em articulagdo com o Departamento de Contratagao, a execugao financeira de
protocolos, acordos, contratos-programa e outros;

Promover a elaboragao de estudos, analises ou informacdes no ambito das competéncias do
Departamento;

Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

Assegurar a execugéao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragéo dos
recursos financeiros, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, normas internas estabeleci-
das e critérios de gestao;

Propor e fazer executar Normas Regulamentares para a execugéo do orgamento, nos termos legais;

Elaborar os documentos de prestacao de contas de acordo com o SNC-AP e regras emitidas
pelo Tribunal de Contas;

Providenciar a elaboracao de estudos e propostas que fundamentem a fixagao de taxas, pregos
€ outras receitas municipais a cobrar pelo municipio;
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Desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro;

Assegurar o reporte periddico de informagao para organismos do Estado e garantir o de-
ver de informagao e publicagédo exigidos pela legislagdo em vigor (homeadamente a aplicagao
SIIAL — DGAL);

Controlar a execugao orgamental, detetar desvios e propor as medidas corretivas julgadas
convenientes;

Acautelar o cumprimento das Normas de Execugédo Orgamental;

Assegurar a obtengao, das entidades participadas, dos elementos financeiros necessarios
para transmissao a entidades Estatais, nomeadamente a DGAL (SIIAL);

Efetuar os langamentos de final de exercicio para encerramento de contas individuais e con-
solidadas;

Elaborar e garantir a entrega dos documentos da prestagédo de contas individuais e consoli-
dadas do Municipio, nos prazos legalmente estabelecidos;

Colaborar na elaboragéo do relatério de gestdo e promover estudos, analises e informacgdes
de indole econémica e financeira;

Instruir os processos tendentes a contratagdo de empréstimos, assegurando o cumprimento
de todas as formalidades legais aplicaveis, mantendo permanentemente atualizado o mapa de
empréstimos.

Proc. 09/2020 — Analisar os impactos econémicos no setor em que atua decorrentes das
decisbes politicas tomadas;

Prestar apoio técnico a Diregdo Municipal de Administragéo e Finangas, no acompanhamento
de auditorias de ambito econdmico, financeiro ou de gestdo as unidades orgénicas integradas
nessa Diregdo e acompanhar as auditorias externas com o objetivo de garantir a qualidade da
gestdo Municipal;

Elaborar analises comparadas de evolugdo econémica a nivel nacional e internacional;

Apoiar na definigdo estratégica de desenvolvimento das relagdes internacionais da autarquia
e assegurar a sua implementagao, coordenando e articulando as agdes desenvolvidas pelos varios
servigos municipais, com vista a promogao internacional do Municipio;

Participar na definicao estratégica de desenvolvimento econémico do Municipio, através da
dinamizacao de uma politica de atracéo de investimento direto, nacional e internacional;

Contribuir para o planeamento estratégico e para as politicas gerais que contribuam com
avaliagdes de risco e de oportunidades de investimento de um determinado projeto de dmbito
internacional;

Promover a elaboragao de estudos, analises ou informagdes no ambito das competéncias do
Departamento;

Assegurar a liquidagéo e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

Assegurar a execugéao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragéo dos
recursos financeiros, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, normas internas estabeleci-
das e critérios de gestao;

Propor e fazer executar Normas Regulamentares para a execugéo do orgamento, nos termos
legais;

Elaborar, em colaboragdo com os restantes servigos, os documentos previsionais de natureza
financeira, nomeadamente o orcamento, as grandes opgdes do plano e o plano anual de tesouraria;

Reanalisar periodicamente as condigbes dos empréstimos, tendo em vista a sua eventual
renegociagao, de modo a reduzir os custos;

Organizar os processos da area financeira para fiscalizagdo, nomeadamente, do Tribunal de
Contas;

Elaborar os documentos de prestacdo de contas de acordo com o SNC-AP e regras emitidas
pelo Tribunal de Contas;

Providenciar a elaboracao de estudos e propostas que fundamentem a fixagao de taxas, pregos
€ outras receitas municipais a cobrar pelo municipio;

Desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro.
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Proc.10/2020 — Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagao técnica, exigindo conhe-
cimentos Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo, aplicagao de
meétodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisado e elaboragao
de pareceres, nomeadamente na area da Ag¢ao Social, e mais pormenorizadamente:

Proceder a avaliagdo das necessidades da populagao idosa em risco de isolamento;

Dinamizar e monitorizar o Programa Idade Maior, desenvolvendo e implementando atividades
na vertente da promocgao do envelhecimento ativo (aprendizagem ao longo da vida, promogao de
estilos de vida ativos e saudaveis, promocao no acesso a informacgao, combate ao isolamento social
e de estereodtipos negativos do envelhecimento);

Promocao de atividades intergeracionais.

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequacdo dos processos de selegao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicacao/ expressao.

3 — Legislacao Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacéo atual, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado
para 2019 (LOE 2019), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo).

4 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos
termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual reda-
¢ao, foi prestada a seguinte informagao a 10 de margo de 2020: “[...] a AMP nao constituiu a EGRA
para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL
209/2009, alterado pela Lein.° 80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014.”

5 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com
e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

5.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Gaia idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgao se publicita estes procedimentos.

6 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

6.1 — Nivel habilitacional exigido:

Proc. 08/2020 — Licenciatura em Economia/com inscrigdo valida como membro efetivo na
Ordem Profissional, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional;

Proc. 09/2020 — Licenciatura em Economia Internacional/com inscri¢cao valida como membro
efetivo na Ordem Profissional, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional,
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Proc.10/2020 — Licenciatura em Gerontologia, nao havendo possibilidade de substituigao do
nivel habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagéo aplicavel.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

8 — Prazo de apresentagéo das candidaturas: 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica 2.2 série, www.dre.pt.

9 — Forma de apresentacéo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclus&o), através
do endereco eletronico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceite candidaturas enviadas por
correio registado (papel) ou por correio eletrénico.

9.1 — E obrigatério que candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a plataforma
(login e password), através do mesmo enderecgo eletronico.

10 — Remuneragao:

Nos termos da alinea i), artigo 2.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril, a posi¢gdo remune-
ratéria de referéncia, da tabela remuneratéria Unica, sem prejuizo da determinagéo de outro po-
sicionamento remuneratorio, sempre que a posi¢cao remuneratoria atual do candidato for superior
a remuneragao de referéncia e observado o disposto no artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, é a 2.2 posi¢cao remuneratodria, nivel 15, a que corresponde o montante, atual, de 1.201,48
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),carreira/categoria de técnico superior.

11 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, informa-se que a publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada em
www.bep.gov.pt no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em https://www.cm-
-gaia.pt — Informagdo — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos e
Comissodes de Servigo e afixado no placard de informacao de acesso a Diregdo Municipal de
Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da CMVNG).

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituicdo, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sdo ne-
cessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagéo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegao
de dados pessoais (Lein.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de
Protecao de Dados). A conservacgao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

12 de margo de 2020. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
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