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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 2089/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para a celebragdo de contratos de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras gerais de técnico
superior e assistente operacional.

Procedimentos concursais comuns para o preenchimento de postos de trabalho
na modalidade de relagao juridica de emprego por tempo
indeterminado para a carreira geral de técnico superior e assistente operacional

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo Despacho n.° 47/PCM/2017, de 27 de outubro, fago publico que, na sequéncia da proposta
do Senhor Presidente da Camara, aprovada em reunido de Camara realizada em 21 de outubro de
2019 e na Reunido Ordinaria da Assembleia Municipal de 14 de novembro de 2019, e pelo prazo de
dez dias uteis, contar do dia seguinte ao da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica se
encontram abertos os seguintes procedimentos concursais comuns para a celebragao de contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Proc. 04/2020 — 1 Posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, area de Engenharia
Civil, para a Divisao de Fiscalizagao.

Proc. 05/2020 — 1 Posto de trabalho na carreira geral de assistente operacional, atividade de
motorista — servigo de reboque para a Divisdo de Gestao Policial Operacional.

2 — Descrig¢ao da atividade:

Proc. 04/2020 — Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decisao. Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigao e concretizacao das politicas do municipio na area da unidade orgéanica,
nomeadamente, constru¢ao de indicadores de gestao e procedimentos inerentes a gestdo admi-
nistrativa.

Proc. 05/2020 — Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade organica, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, condugao de veiculos de elevada tonelagem, executar operagdes de remogao
de viaturas em estacionamento abusivo ou abandonadas, assim como, de viaturas que tenham
sido alvo de bloqueamento; organizagdo do parque de viaturas abandonadas e/ou apreendidas;
assegurar a manutencao do veiculo, cuidando da sua limpeza

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagao, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequacdo dos processos de selegcdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/ expressao.

3 — Legislacao Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado
para 2019 (LOE 2019), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitagéo do
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procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo).

4 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos
termos dos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual reda-
¢ao, foi prestada a seguinte informagéo a 16 de janeiro de 2020: “[...] a AMP néo constituiu a EGRA
para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014.”

5 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar -se ao procedimento concursal individuos
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

5.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Gaia idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita estes procedimentos.

6 — Requisitos gerais de admiss&o: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fung¢des
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6.1 — Nivel habilitacional

Proc. 04/2020 — Licenciatura em Engenharia civil/com inscri¢do valida como membro efetivo
na Ordem Profissional, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por for-
macgao ou experiéncia profissional

Proc. 05/2020 — Escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento), ou de curso
que |Ihe seja equiparado sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo, ou
experiéncia profissional:

4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

6 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;
9 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;
12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

Proc. 05/2020 — E exigida aos candidatos(as) a titularidade de carta de condug&o nomeada-
mente nas categorias C+E e o respetivo Certificado de Aptidao para Motorista (CAM) validos.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

8 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica 2.2 série, www.dre.pt.

9 — Forma de apresentacgdo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclusio), através
do endereco eletronico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceite candidaturas enviadas por
correio registado (papel) ou por correio eletrénico.

9.1 — E obrigatério que candidatos requeiram a emisséo do respetivo acesso a plataforma
(login e password), através do mesmo enderego eletrénico.
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10 — Remuneracéo:

Proc. 04/2020 — Nos termos da alinea j), artigo 2.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, a
posicao remuneratoria de referéncia, da tabela remuneratoria Unica, sem prejuizo da determinagao
de outro posicionamento remuneratorio, sempre que a posi¢gao remuneratoria atual do candidato
for superior a remuneracao de referéncia e observado o disposto no artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, é a 2.2 posicdo remuneratoria, nivel 15, a que corresponde o montante, atual,
de 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),carreira/categoria de técnico
superior.

Proc. 05/2020 — Conforme o preceituado no artigo 38.°, da LTFP, a posigdo remuneratéria
de referéncia sera a 4.2 posicao, nivel 4.°, a que corresponde €635,07 (seiscentos e trinta e cinco
euros e sete céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica (D. L. n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro).

11 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada em www.bep.
gov.pt no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em https://www.cm-gaia.pt — Infor-
macado — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servico
e afixado no placard de informagéo de acesso ao Departamento de Pessoal.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituigdo, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

13 — O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sdo ne-
cessarios, unica e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° € 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegéo
de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacéo atual e o Regulamento Geral de
Protecéo de Dados). A conservagéo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

23 de janeiro de 2020. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
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