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Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
modalidade de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado para a
categoria/carreira geral de técnico superior (jurista) para a Unidade de Apoio a

Transferéncia de Competéncias - Proc. 238/2020

(Aviso n® 20777 publicado no Didrio da Repiiblica 2 serie n? 248 de 23 de dezembro de 2020 e na BEP - 0E202012/0571)

Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, reuniu o jari designado para o
procedimento concursal comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupag¢io de dois postos de trabalho para a categoria/carreira geral
de técnico superior (jurista) para a Unidade de Apoio a Transferéncia de Competéncias, constituido
pela Presidente do Jari: Manuela Fernanda da Rocha Garrido, o 22 Vogal efetivo: Anténio Miguel
Castro, o 12 Vogal suplente: Miguel Marques Lemos Rodrigues e a 22 Vogal suplente: Hermenegilda

Maria Cunha e Silva,, reunido que teve como objetivos:

12 Proceder a divulgacdo dos resultados obtidos no 32 método de selegdo, Entrevista Profissional de

Selegio;

22 Proceder a elaboracio da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos que completaram o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegdo, conforme o disposto no n? 1 do art.2

26 da Portaria 125-A/2019, de 30/04;

32 Proceder audiéncia prévia no Ambito da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, nos termos do art.2 1212 e 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado

com o disposto no n? 12 do art.2 28 da Portaria 125-A/2019, de 30/04.

12 Agendada a realiza¢io do 32 método de selegdo, entrevista profissional de sele¢do, para os dias
03, 08 e 13 de junho de 2022, compareceram dezassete dos vinte candidatos previamente
convocados.

Na entrevista da candidata Filipa Mendes Lima, de dia 3 de junho, as 11h00, o 22 Vogal efetivo, Eng.

Anténio Miguel Castro, foi substituido pelo Dr. Miguel Lemos Rodrigues.
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A candidata Olga Maria Pires antecipou a data de realizacdo de entrevista de 13 de junho as 09h00

para 8 de junho as 16h00.

A candidata Catarina Susana Pereira Fernandes Pires, por motivo de ter testado positivo ao virus

Covid-19, alterou a data da entrevista para 13 de junho as 10h00.

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo de dura¢io aproximada de 15 minutos sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através

da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

Parametro 1 - Motivagdo para a fung¢do (avaliar-se-a a dire¢do e sentido vocacional, através da
detecio de motivagOes tais como: interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de

resolugdo de problemas no atual posto de trabalho);

Parametro 2 - Sentido critico (medir-se-a através das interveng6es oportunas, o interesse pelas
situagdes, as capacidades de sintese e de andlise e o aprofundamento légico ou fuga na abordagem

dos problemas);

Parametro 3 - Expressdo e fluéncia verbais (pretende-se avaliar a capacidade de comunicacdo e a
desenvoltura na apresentagao das ideias e na exposi¢do dos seus pontos de vista sobre os temas que

lhe forem apresentados);

Parametro 4 - Capacidade para estabelecer objetivos organizacionais (avaliar a sua capacidade de
definicdo de objetivos estratégicos de atuagdo na area de atividade funcional do lugar posto a

concurso);

Parametro 5 - Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e

sobre a Administragdo Publica Local (pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto a
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estrutura organizacional dos servicos da CMVNG e quanto a Administragdo Publica Local, bem como
a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas

fungdes que tenha desempenhado).

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril em conjugag¢ao com o disposto no
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019,
de 10 de abril.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia

do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluido.

Seguidamente, o juri deliberou proceder a divulgagdo das classificagbes obtidas pelos candidatos na

entrevista profissional de sele¢éo, de acordo com os parametros de avaliagdo aprovados, elaborando

a seguinte lista ordenada alfabeticamente:

NOME DO CANDIDATO

ANA SOFIA MESQUITA DA ROCHA
CATARINA SOFIA TEIXEIRA MOITA

CATARINA SUSANA PEREIRA FERNANDES PIRES
DANIELA ALVES GODINHO

DANIELA FILIPA GOMES NUNES

ELISA GORETI DA COSTA FERREIRA

FILIPA MENDES LIMA

FLAVIO ANTONIO DA FONSECA ALVES

HENRIQUE MARTINHO MENESES OLIVEIRA CARDOSO
ISABEL MARIA COELHO NEPOMUCENO CARDOSO
LIDIA CRISTINA NEVES ANCA REGALA

LUCIANA ALVES DE SA OLIVEIRA

LUIS PAULO DA ROCHA TORREALBA

MARISA JOAO MARTINS BRANCO

I/ PROLO1.001.00

CLASSIFICACAO

13,06 VALORES
12,53 VALORES
10,40 VALORES
12,00 VALORES
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
19,47 VALORES
12,27 VALORES
NAO COMPARECEU
16,00 VALORES
15,73 VALORES
11,20 VALORES
12,80 VALORES
12,00 VALORES
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OLGA MARIA PIRES TEIXEIRA
PATRICIA GOMES DOS SANTOS

RAFAELA SILVA FERRAZ

RUI MIGUEL TAVARES COIMBRA
SANDRA MANUELA FERREIRA CAMILO
SOFIA BARBOSA MOREIRA

FUNDAMENTOS DE GRADUAGAO:

Procedimento concursal: Proc.38/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Direito

NOME DO CANDIDATO: ANA SOFIA MESQUITA DA ROCHA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

4

19,20 VALORES
19,20 VALORES
14,40 VALORES
12,53 VALORES
12,27 VALORES
17,56 VALORES

aritmética simples

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacgao Classificagdo na
AVALIACAO : nominal por | escalade 0a20 (2)
P | 12 vosal (1) [ 22Vogal (1) | maioria)
Motivagdo e Interesse (MI) BOM SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 13,33
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE BOM SUFICIENTE 13,33
Capacidade de comunicagdo
(O BOM SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 13,33
Relacionamento SUFICIENTE BOM SUFICIENTE | SUFICIENTE 13,33
Interpessoal (RI)
Ex"e“enc(igg)‘“ﬁ“i"“m SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,06

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a20:20,16,12,8¢ 4
Nota: A classificagio atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Pro

Téc

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

c.38/2020
nico Superior

Direito

M
I

NOME DO CANDIDATO: CATARINA SOFIA TEIXEIRA MOITA
2 CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacgdo Classificacdo na
AVALIACAO f nominal por escalade 0 a 20 (2)
Tt e | 12 vesal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacdo e Interesse (MlI) BOM BOM SUFICIENTE BOM 14,67
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Capacidade ?gcc)om“mcacao SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Relacionamento SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Interpessoal (RI)
E"pe”e“c(‘;lf)mﬁss‘onal SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,53
aritmética simples

(1) Classificacido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagfio naescalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parAmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

NOME DO CANDIDATO: CATARINA SUSANA PEREIRA FERNANDES PIRES
_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacao Classificagdo na
AVALIAGCAO < nominal por escalade O a 20 (2)
Presidente
1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagio e Interesse (MI) | REDUZIDO | REDUZIDO | REDUZIDO REDUZIDO 8
Sentido Critico (SC) REDUZIDO | REDUZIDO | REDUZIDO REDUZIDO 8
c ] o
apacidade ?gg)om“mca‘;ao SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE 12
Relacionamento SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE 12
Interpessocal (RI)
E"pe”éncc‘gpp)mf‘ss‘onal SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 10,40
aritmética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagcdo na escalade 0 a20: 20,16 ,12,8¢ 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada parametro de avaliaciio resulta de votacido nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade: Di

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.38/2020

Técnico Superior

reito

NOME DO CANDIDATO: DANIELA ALVES GODINHO

)

M |
i

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final
(votagao

Classificagcdo na

aritmética simples

AVALIACAO P nominal por escalade 0 a 20 (2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacio e Interesse (MI) | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Eapacidads ‘(jgcc)omu"'ca;ao SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
L SIS SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Interpessoal (RI)
ExPe”é“C(':g)mﬁss'O“a' SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00

(1) Classificacido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: FIL

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

PA MENDES LIMA

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final
(votagdo

Classificagao na

aritmética simples

AVALIAGCAO : nominal por escala de O a 20 (2)
Pres(l;l)ente 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Motivagdo e Interesse (MI) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Sentido Critico (SC) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Capacidade de comunicagao
(co) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Relacionamento ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Interpessoal (RI)
ExPe”e“C('Es;of'ss‘onal ELEVADO BOM ELEVADO ELEVADO 18,67
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 19,47

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

NOME DO CANDIDATO: FLAVIO ANTONIO DA FONSECA ALVES

H
h

. CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacao Classificacao na
AVALIACAO - nominal por escalade 0 a 20 (2)
presiy™e | 12 vogal (1) [ 2o voga (1) maioria)
Motivacdo e Interesse (M1) | SUFICIENTE | SUFICIENTE BOM SUFICIENTE 13,33
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicacao
P SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Relacionamento SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Interpessoal (R1)
EXpe“e"C(‘E:)mﬁSS'O“al SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,27
aritmética simples

(1) Classifica¢io qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo naescalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

NOME DO CANDIDATO: ISABEL MARIA COELHO NEPOMUCENO CARDOSO
~ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votagdo Classificacdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escala de 0 a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagdo e Interesse (MI) BOM BOM BOM BOM 16
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade de comunicagao BOM BOM BOM BOM 16
(co
Relacionamento BOM BOM BOM BOM 16
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional BOM BOM BOM BOM 16
CEP)
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 16,00
aritmética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagcdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada pardmetro de avaliacio resulta de votag@o nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal;
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: LID

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

IA CRISTINA NEVES ANCA REGALA

3 H

i

_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagao Classificagdo na
AVALIACAO = nominal por escalade Oa 20 (2)
Presidente
(1) 1° Vogal (1) | 2= Vogal (1) maioria)
Motivag¢ao e Interesse (MI) BOM SUFICIENTE BOM BOM 14,67
Sentido Critico (SCQ) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade de comunicagiao BOM BOM BOM BOM 16
(co
Relacionamento BOM BOM BOM BOM 16
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional BOM BOM BOM BOM 16
(EP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 15,73
aritmética simples

(1) Classifica¢io qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagédo na escalade O a 20: 20, 16,12, 8e 4
Nota: A classificagcido atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO

Procedimento concursal: Proc.38/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Direito

NOME DO CANDIDATO: LUCIANA ALVES DE SA OLIVEIRA

% CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacao Classifica¢do na
AVALIACAO - nominal por escalade 0 a 20 (2)
Pres(lf)ente 12Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacso e Interesse (MI) | REDUZIDO | REDUZIDO | REDUZIDO REDUZIDO 8
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicag¢io
(o SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Relaci
elacionamento SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Interpessoal (RI)
E"pe”enc('gg)mﬁss‘o"a' SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 11,20
aritmética simples

(1) Classificac¢ido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagcdo naescalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacédo atribuir a cada parametro de avaliagé@o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: LUIS PAULO DA ROCHA TORREALBA

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

i

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o R
PARAMETROS DE (votagao Classificagdo na
AVALIACAO . nominal por escalade 0 a 20 (2)
presifiente | 12 vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagio e Interesse (MI) BOM SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 13,33
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicagc&o
co) SUFICIENTE BOM SUFICIENTE SUFICIENTE 13,33
Relacionamento SUFICIENTE | SUFICIENTE BOM SUFICIENTE 13,33
Interpessoal (RI)
Ex"e”enc('zg)r"f‘ss'ona‘ SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,80
aritmética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parmetro de avaliagdo resulta de votagao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: MARISA JOAO MARTINS BRANCO

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

AVALIACAO

Presidente

(1)

1° Vogal (1)

22 Vogal (1)

Nota final
(votacéao
nominal por
maioria)

Classificagao na
escalade Oa 20 (2)

Motivag¢do e Interesse (MI)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Sentido Critico (SC)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Capacidade de comunicag¢éo
(cao

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Relacionamento
Interpessoal (RI)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Experiéncia Profissional
(EP)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média
aritmética simples

12,00

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avalia¢ido resulta de votagiio nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: OLGA MARIA PIRES TEIXEIRA

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

i
Yt

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final ) ~
PARAMETROS DE {votacao Classificacdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade 0 a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivag3o e Interesse (M) | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Sentido Critico (SC) ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
Capacidade ‘(jgcc)c’m”“'cacao ELEVADO | ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
i ([
Relaclonargsgie ELEVADO | ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional BOM BOM BOM BOM 16
(EP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 19,20
aritmética simples

(1) Classificacido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacfio naescalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

NOME DO CANDIDATO: PATRICIA GOMES DOS SANTOS

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

= CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagao Classificagdo na
AVALIACAO z nominal por escalade O a 20 (2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacgdo e Interesse (MI) | ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Sentido Critico (SC) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Capacidade de comunicagao
co ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
i t
Relacionamento ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional BOM BOM BOM BOM 16
(EP)
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 19,20
aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade O a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdio atribuir a cada parametro de avaliac¢éio resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢cdes dos parametros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

NOME DO CANDIDATO: RAFAELA SILVA FERRAZ

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final
(votagio

Classificagdo na

aritmética simples

AVALIACAO = nominal por escala de 0 a 20 (2)
Pre‘?ﬁf“te 1° Vogal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Motivacao e Interesse (MI) BOM BOM BOM BOM 16
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicac¢do BOM BOM BOM BOM 16
(CO)
Relacionamento
BOM BOM BOM BOM 16
lnterpessoal (RI)
E"pe”enc('zg)“’f‘ss‘o“a' SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 14,40

(1) Classificaciao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagao na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parAmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

NOME DO CANDIDATO: RUI MIGUEL TAVARES COIMEBRA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final
(votagao
nominal por

Classificagdo na
escalade Oa 20 (2)

aritmética simples

AVALIACAO -
Presiiente | 12 vegal (1) | 2° vogal (1) maioria)
Motivacio e Interesse (MI) BOM SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 13,33
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE BOM SUFICIENTE | SUFICIENTE 13,33
Capacidade de comunicacao
(cc) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Relacionamento SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Interpessoal (RI)
ExPe”e"C(':g)mf'SS‘o“al SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,53

(1) Classificac¢do qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

{2)Classificagdo na escalade 0a 20: 20,16,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

NOME DO CANDIDATO: SANDRA MANUELA FERREIRA CAMILO

5 CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votagao Classificagao na
AVALIACAO . nominal por escalade Oa 20 (2)
Pres(l;:l)ente 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Motivagao e Interesse (MI) BOM SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 13,33
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Capacidade ?gcc)omumca‘;ao SUFICIENTE | SUFICIENTE | suFicilENTE| SUFICIENTE 12
Relacionameato SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 1z
Interpessoal (RI)
ExPe”énC(';l‘:)rof‘SS'o“al SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
VALORACGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,27
aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagao atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmeética simples das classificacdes dos pardmetros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.38/2020
Técnico Superior
Direito

NOME DO CANDIDATO: SOFIA BARBOSA MOREIRA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

. CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacao Classificagio na
AVALIACAO B nominal por escala de 0 a 20 (2)
Pretis ™t | 1o vegat () | 20 vogal maioria)
Motivagdo e Interesse (MI) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade de comunicagao
(cC) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Relacionamento
BOM BOM BOM BOM 16
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional BOM BOM BOM BOM 16
CEP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17.56
aritmética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

({2)Classificagido na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagao atribuir a cada parametro de avalia¢do resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos par@metros avaliar.
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22 Proposta de lista unitaria de ordenacio final

,

)
b

Tendo em considerac¢io os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento,

com aprovagdo em todos os métodos de selecdo, o juiri, nos termos do disposto no art.? 26 da Portaria

n? 125-A/2019, de 30 de abril, elaborou a seguinte proposta de lista unitaria de ordenagdo final, de

acordo com a férmula constante na ata de definigdo de critérios.

VF=PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %

Em que:

VF = Valoragdo Final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

CANDIDATOS APROVADOS

1.2 PATRICIA GOMES DOS SANTOS

2.2 FILIPA MENDES LIMA

3.2 CATARINA SOFIA TEIXEIRA MOITA

4.2 LUCIANA ALVES DE SA OLIVEIRA

5.2 OLGA MARIA PIRES TEIXEIRA

6.2 LIDIA CRISTINA NEVES ANCA REGALA
7.2 DANIELA ALVES GODINHO

8.2 ISABEL MARIA COELHO NEPOMUCENO CARDOSO
9.2 SOFIA BARBOSA MOREIRA

10.2 RAFAELA SILVA FERRAZ

11.2 ANA SOFIA MESQUITA DA ROCHA

12.2 LUIS PAULO DA ROCHA TORREALBA
13.2 RUI MIGUEL TAVARES COIMBRA

14.2 SANDRA MANUELA FERREIRA CAMILO

IM/PROL.OL.O0L.00

15,16 VALORES
14,94 VALORES
14,86 VALORES
14,68 VALORES
14,56 VALORES
14,51 VALORES
14,20 VALORES
13,60 VALORES
13,36 VALORES
12,92 VALORES
11,91 VALORES
11,84 VALORES
11,75 VALORES
11,68 VALORES

VALORACAO FINAL

R R
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15.2 FLAVIO ANTONIO DA FONSECA ALVES 11,58 VALORES
16.2 CATARINA SUSANA PEREIRA FERNANDES PIRES 11,52 VALORES
17.2 MARISA JOAO MARTINS BRANCO 11,20 VALORES

FUNDAMENTOS DE GRADUAGAO:

cANDIDATO PC/ACH4O%\P/EAC30% FPS'30% | v
ANA SOFIA MESQUITA DA ROCHA 11,00 12,00 13,06 11,92
CATARINA SOFIA TEIXEIRA MOITA 18,75 12,00 12,53 14,86
CATARINA SUSANA PEREIRA FERNANDES PIRES 12,00 12,00 10,40 11,52
DANIELA ALVES GODINHO 14,50 16,00 12,00 14,20
FILIPA MENDES LIMA 13,75 12,00 19,47 14,94
FLAVIO ANTONIO DA FONSECA ALVES 10,75 12,00 12,27 11,58
ISABEL MARIA COELHO NEPOMUCENO CARDOSO 10,00 16,00 16,00 13,60
LiDIA CRISTINA NEVES ANCA REGALA 15,50 12,00 15,73 14,52
LUCIANA ALVES DE SA OLIVEIRA 16,29 16,00 11,20 14,68
LUIS PAULO DA ROCHA TORREALBA 11,00 12,00 12,80 11,84
MARISA JOAO MARTINS BRANCO 10,00 12,00 12,00 11,20
OLGA MARIA PIRES TEIXEIRA 13,00 12,00 19,20 14,56
PATRICIA GOMES DOS SANTOS 11,50 16,00 19,20 15,16
RAFAELA SILVA FERRAZ 12,50 12,00 14,40 12,92
RUI MIGUEL TAVARES COIMBRA 11,00 12,00 12,53 11,76
SANDRA MANUELA FERREIRA CAMILO 11,00 12,00 12,27 11,68
SOFIA BARBOSA MOREIRA 11,25 12,00 17,56 13,37

32 Audiéncia prévia

No ambito da audiéncia prévia, o juri deliberou notificar os candidatos excluidos e aprovados para,
querendo, no prazo de 10 dias uteis, pronunciarem-se sobre os resultados obtidos no 32 método de
selecao (EPS) e da proposta da lista unitaria de ordenag¢éo final, conforme o disposto no n2 12 do

artigo 28 da Portaria n®125-A/2019, de 30 de abril.

Os (as) candidatos (as) devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de

participacdo dos interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagio -

Gt d
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documentos municipais - requerimentos (n? 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio
Praca, Atendimento Municipal, ou através de correio registado com aviso de rececao, enderegado ao
Atendimento Municipal da CAmara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila

Nova de Gaia.

Considerando que a lista unitaria de ordenagdo final contém um numero superior de candidatos
aprovados aos postos de trabalho a ocupar, serd constituida reserva de recrutamento interna, pelo
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacgdo final, conforme

preceitua o n23 e 42 do art.2 30 da Portaria n®125-A/2019, de 30 de abril.

O juri deliberou por unanimidade afixar em local publico, no placard de informagdo de acesso ao
Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica da

autarquia, www.cm-gaia.pt - Informag¢do - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais,

Concursos e Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada

a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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(Hermenegilda Maria Cunha e Silva)
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