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Procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes piublicas, a termo resolutivo certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos
especialmente habilitados no Ambito das atividades de enriquecimento curricular (AEC), atividades de
apoio educativo, de apoio a familia e de atividades técnicas especializadas, REF. d): Psicomotricidade -
Proc.18/2023
ATAN.26
Resultados obtidos no 22 método de selecio - entrevista de avaliacdo de competéncias

Lista unitaria de ordenacio (proviséria) - Audiéncia de interessados

Aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, reuniu o jiri do procedimento concursal para
constitui¢io de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas, a termo
resolutivo certo/incerto, a tempo integral ou parcial, de técnicos especialmente habilitados no &mbito das
atividades de enriquecimento curricular (AEC), REF. D) Psicomotricidade, constituido por Almerindo Fernando
Pinto Pereira, na qualidade de Presidente de Juri, por Nadia Inacio Marques Pereira, 12 Vogal efetiva, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e por Carla Sofia Barbosa Soares Martins, 22

Vogal efetiva, com os seguintes objetivos:

12 Proceder 2 divulgagio dos resultados obtidos no 22 método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;

2¢ Proceder a elaborag3o e divulgagéo da lista unitéria de ordenagéo final (proviséria) dos/as candidatos/as que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no artigo 23 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro;
32 Proceder a notificagio dos/as candidatos/as, para, no ambito do exercicio do direito de audiéncia os
interessados, no prazo de 10 tteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o

disposto no artigo 25° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

12 Agendado o 2° método de selegdo para os dias 3 a 21 de julho de 2023, compareceram 3 dos/as 4

candidatos/as previamente convocados/as.

Assim, e dando cumprimento ao disposto no artigo 222 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, o jari
procedeu 2 publicitagio dos resultados obtidos no 22 método de selecdo - Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, cujo carater é eliminatdria, elaborando a seguinte lista ordenada alfabeticamente:

NOME EAC
Ana Luisa Temudo da Cunha Albernaz Teixeira Neno 15
Andreia Filipa Freire Dias de Jesus 17,5
Luis Pedro Gongalves dos Santos Costa 20
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FUNDAMENTOS DE GRADUACAO:

=

NOME 51|52|53(54(31(32|33)|34|101| 102 | 103 ‘ 104 | 131 | 13.2 | 13.3 | 134 | TOTAL

Ana Luisa Temudo da Cunha Albernaz Teixeira Neno | 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 [ 0 0 1 1 1 15

Andreia Filipa Freire Dias de Jesus 1 1 1|0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17,5

Lufs Pedro Gongalves dos Santos Costa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
Em que:

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia - Conjunto de saberes, informag¢do técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungées, que se traduz nos seguintes comportamentos:

5.1 - Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

5.2 - Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

5.3 - Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

5.4 - Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informac¢io e de comunicagdo com vista a
realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
3 - Planeamento e organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, que se traduz nos seguintes
comportamentos:

3.1 - Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacgio e planeamento das suas tarefas e atividades.

3.2 - Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposigdo.

3.3 - Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

3.4 - Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo
as corregdes consideradas necessarias.
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel, que se traduz nos seguintes comportamentos:

10.1 - Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e
responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sio colocadas.

10.2 - Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

10.3 - E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides.

10.4 - Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontolégicas do servigo.
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13 - Trabalho em equipa e cooperagéo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢cdo @/

variada e gerar sinergias através da participagéo ativa, que se traduz nos seguintes comportamentos:

13.1 - Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.

13.2 - Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.

13.3 - Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.

13.4 - Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e

fortalecimento do espirito de grupo.

22 Apés aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri deliberou definir a lista unitaria de ordenagéo final (provisoria)
dos/as candidatos/as aprovados/as, nos termos do art.2 23 da citada Portaria, aplicando a férmula classificativa
constante no aviso de abertura publicitado na pagina eletrénica do Municipio:

CF = AC (60%) + EAC (40%)

Sendo:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

CANDIDATOS/AS APROVADOS/AS

NOME TOTAL
Luls Pedro Gongalves dos Santos Costa 17,6
Ana Lufsa Temudo da Cunha Albernaz Telxeira Neno 17,4
Andreia Fllipa Freire Dias de Jesus 17,2

FUNDAMENTOS DE GRADUACAO:

TS
TS
NOME HL | EP1 | EP2 | FP1 | FP2 | AD | AC | EAC | TOTAL A Fora | OBSERVACOES
AEC
Lufs Pedro Gongalves dos Santos Costa 5 5 1 3 0 2 |16 | 20 17,6 | 1867 | 849 | Corrigldo FP2

Ana Lulsa Temudo da Cunha Albernaz Teixeira Neno | 6 5 0 3 3 2 |19 | 15 17,4 796 0 | Valldada sem alteragdes

Andreia Filipa Freire Dias de Jesus 6 4 0 3 3 1|17 | 17,5 17,2 127 0 | Corrigida FP2

3¢ Audiéncia os interessados
Em cumprimento com o disposto no artigo 252 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e art.2 122 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o juri delibera proceder a respetiva audig¢do dos/as candidatos/as, incluindo

os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicagio dos métodos de selegdo, no dmbito do exercicio do
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direito de participacdo dos interessados, para se pronunciarem por escrito, querendo, no prazo de 10 dias tteis,

sobre questdes pertinentes que possam ser oferecidas, relativamente ao procedimento concursal,

Os /as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participa¢do dos
interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagdo - documentos municipais -
requerimentos (n? 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou
através de correio registado com aviso de recegdo, enderecado ao Atendimento Municipal da Cadmara Municipal

de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Da aplicagido da avaliagdo curricular, de acordo com a ata n.2 5, de 14 de julho de 2023, ficaram
aprovados/as os/as seguintes candidatos/as:

Ana Lufsa Temudo da Cunha Albernaz Teixeira Neno

Andreia Filipa Freire Dias de Jesus

Luis Pedro Gongalves dos Santos Costa

Tamara Marli Weges Santos

Candidatos/as excluidos/as por nio terem comparecido a entrevista de avaliacao de competéncias:

Tamara Marli Weges Santos

O jari delibera por unanimidade afixar as atuais informagdes em local ptiblico, no placard de informagao de
acesso a Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na
pégina eletrénica da autarquia, www.cm-gaia.pt - Informacgao - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais,
Concursos e Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

0 juri,

i L' | L

Almerindo Fernando Pinto Pereira
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Nadia Inacio Marques Pereira

Carla Sofi4 Barbosa Soares Martins
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