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Procedimento concursal para constituigio de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des piuiblicas, a termo resolutivo certo/ incerto a tempo integral ou parcial, de técnicos
especialmente habilitados no &mbito das atividades de enriquecimento curricular (AEC), atividades de apoio
educativo, de apoio a familia e de atividades técnicas especializadas - Proc.30/2022
Ref?: f) - Psicomotricidade
Atan?é6
Resultados do 22 método de Selegdo - Entrevista Profissional de Selegio (EPS)

lista unitaria de ordenagéo final (provisoria)

Audiéncia prévia

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho de técnicos especialmente habilitados no
ambito das atividades de enriquecimento curricular (AEC) - Ref?®: f), constituida pela Presidente de Jari: Dr.2 Carla

Gomes; a 12 Vogal efetiva: Dr.2 Rita Vieira e 0 22 Vogal: Dr. Almerindo Pereira, reunido que tem como objetivos:

12 Proceder a graduagéo e divulgagdo dos resultados do 22 método de selegdo - Entrevista Profissional de Selecio
(EPS), aplicado aos candidatos aprovados na avaliagdo curricular da referéncia f) - Psicomotricidade, tendo as
entrevistas sido realizadas no dia 1 de julho de 2022;

22 Proceder a elaboragdo e divulgagdo da lista unitdria de ordenagdo final (proviséria) dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.2 26 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redagio;
32 Proceder a notificagdo dos candidatos, de acordo com o disposto no art.? 28° da Portaria n.2 125-A/2019, na sua
atual redagéo, para no ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no prazo de 10 dias uteis dizerem por escrito,

querendo, o que se lhes oferecer.

12 Aberta a reunido o jiri procedeu, de acordo com o disposto n? 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua
atual redagéo, a publicitagdo dos resultados obtidos no 22 método de selegdo - Entrevista Profissional de Sele¢o (EPS),

cujo carater é eliminatéria, deliberando definir os resultados da seguinte forma:

NOME Nota entrevista
Ana Catarina Silva Soares Amor Nao compareceu
Ana Luisa Temudo da Cunha Albernaz Teixeira Neno 15,2

Catia Susete Pinto Alves 16,0
Diane Fernandes Ladeira N&o compareceu
Flavia Gongalves Rocha 15,2
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Fundamentos de graduagéo:

NOME A | CC| M | CG | CF | Nota entrevista W\.C'
Ana Luisa Temudo da Cunha Albernaz Teixeira Neno | 16,0 | 12,0 | 16,0 | 16,0 16,0 15,2
Catia Susete Pinto Alves 16,0|16,0(16,0]|16,0 (16,0 16,0
Flavia Gongalves Rocha 16,0 (12,0 16,0/ 16,0 | 16,0 15,2
Legenda:

A Apresentagdo

CcC Capacidade de Comunicagio

M Motivagao

CG | Cultura Geral na drea da Educagio em Vila Nova de Gaia

CF Conhecimentos das fun¢des enquanto Técnico AEC

22 Apos aplicagdo dos métodos de selecdo, o jiri deliberou definir a lista unitaria de ordenac3o final (proviséria) dos
candidatos aprovados, nos termos do art.2 26 da Portaria, aplicando a férmula classificativa constante no aviso de

abertura publicitado na BEP.

VF=AC*95 % + EPS*5 %
Em que:

VF = Valoragio Final

AC = Avaliagéo curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

Fundamentos de graduagio:

NOME TOTAL
Ana Luisa Temudo da Cunha Albernaz Teixeira Neno 14,06
Catia Susete Pinto Alves 141
Flavia Gongalves Rocha 14,06

0 juri do procedimento concursal detetou um lapso na avaliagdo curricular publicada na ata n® 3, datada de vinte e um
de junho de dois mil e vinte e dois, no pardmetro de avaliagdo de desempenho, pelo que foi elaborada e ordenada de

novo a respetiva lista para conhecimento de todos os candidatos:
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32 Audiéncia prévia O}Z

Em cumprimento do estipulado no artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redagdo, o juri delibera
proceder a respetiva audicdo dos candidatos, no ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados,
dando-lhes conhecimento das classificagdes obtidas em cada método de selecdo, no sentido de os mesmos se
pronunciarem por escrito, querendo, no prazo de 10 dias tteis, sobre questdes pertinentes que possam ser oferecidas,

relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a entrevista profissional de seleggo:

- Ana Catarina Silva Soares Amor

- Diane Fernandes Ladeira

Por fim, o juri determinou, em ata datada de 15 de junho, proceder a audiéncia prévia dos candidatos abaixo

identificados, os quais foram excluidos no 12 método de selegio, avaliagdo curricular:

NOME Motivo de Exclusio

Ana Isabel Monteiro da Rocha Excluida por falta de HL

Ana Sofia Figueirinha Fagundes Excluida por falta de HL

Barbara da Mota Teixeira Excluida por falta de HL

Carina Manuela dos Santos Carrasco

Excluida por falta de HL

Chantel Inacio Marques

Excluida por falta de HL

Daniel Artur Casanova Chaminé

Excluida por falta de HL

Daniel Castro Vieira

Exclufda por falta de HL

Denise Nogueira Mendes

Excluida por falta de HL

Diana Cristina Murragas Almeida

Excluida por falta de HL

*| Dulcineia Cravo Gaspar

Excluida por falta de HL

Eunice Margarida Silva Oliveira Moutinho

Excluida por falta de HL

Flavia da Silva Rozario Amatucci

Excluida por falta de HL

Gabriela Correia Soares Canedo

Excluida por falta de HL

Ilda Maria da Silva Abreu

Excluida por falta de HL

Isabel Conceigéo Elias Pereira

Excluida por falta de HL
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NOME

Motivo de Exclusido

Jodo Pedro Ferreira Santos

Excluida por falta de HL

Jodo Pedro Guedes Carvalho

Excluida por falta de HL

Jodo Pedro Vaz dos Santos

Excluida por falta de HL

Jorge Alvarinho Aguiar Santos

Excluida por falta de HL

Libania Alexandra Pais Vieira

Excluida por faita de HL

Marcos Gabriel de Oliveira Matias

Excluida por falta de HL.

Maria do Rosario Gongalves Almeida

Excluida por falta de HL

Maria Goreti Machado Carneiro

Exclufda por falta de HL

Marina de S4 Rolo

Excluida por falta de HL

Patricia Paiva de Almeida Nogueira

Excluida por falta de HL

Rita Manuel Marques Timé4teo

Excluida por falta de HL

Rui Miguel Cruz Alves

Excluida por falta de HL

Rute Maria Oliveira Rocha Pogas

Excluida por falta de HL

Sénia Patricia Mota Cerqueira

Excluida por falta de HL

Tiago José Carvalho de Lourengo

Excluida por falta de HL

Vanessa Sofia Rocha Carvalho

Excluida por falta de HL

Vania Sofia Moreira Excluida por falta de HL

O(s) candidato(s) deve(m) obrigatoriamente utilizar o formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica www.cm-
gaia.pt - Balcdo Virtual - Catalogo Servigos - Concursos - Procedimento Concursal - Exercicio do Direito de
Participacido dos Interessados, podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou
através de correio registado com aviso de recegdo, enderegado ao Atendimento Municipal da CAmara Municipal de Vila

Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

0O juri delibera por unanimidade afixar as atuais informag@es em local piiblico, no placard de informagéo de acesso ao
Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na péagina eletrénica da autarquia, www.cm-

gaja.pt - Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servico, a presente

ata.

IM/PRO1.01.001.02 Certificado 2018/CER/ 5485

Pag. 5/6



VILA NOVA DE

@ IA

CAMARA MUNICIPAL

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

(Car;a Gorfes, Dr.2)
Al \Va 2Q C\z\/\

(Rita Vieira, Dr.2)

'%// AP, jzz*@ﬂ

\,{’ﬁ]mermdo Pereira, Dr.)
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