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Procedimento Concursal para Recrutamento e Sele¢do de um Estagiario na area de
Gestdo da Qualidade e Auditorias Internas, no &mbito da 6.2 edi¢do do Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL) - REF2 D

Aos dez dias do més de dezembro de 2019, reuniu o juri do procedimento concursal para
recrutamento e sele¢do de um estagiario licenciado em Gestdo da Qualidade e Auditorias Internas,
para a Divisdo de Auditoria e Qualidade, constituido pela Presidente: Dra. Fatima Costa, 12 Vogal
efetiva: Dra. Maria da Luz Alves, 22 Vogal efetiva: Dra. Sara Rocha, para definir os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método selecdo.

Métodos de Sele¢do ~ Os métodos de seleco a aplicar serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — Incidird especialmente sobre as aptiddes habilitacionais,
profissionais e formativas.

b) Entrevista Individual de sele¢do — A Entrevista Individual de selec¢do visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, as aptid6es dos candidatos para o exercicio da func3o.

Valoragdo dos métodos de selegdo:

AVALIAGAO CURRICULAR - Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo
até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo dos fatores definidos no n2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de
abril. Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

AC = HA+CO+FP+EP/4

Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitacdo Académica
CO = Classificacdo Final Obtida
FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

Habilitagdo Académica (HA) — Na habilitagdo académica sera ponderada a titularidade do
grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes e a classificacdo final
obtida, valorada de acordo com os pardmetros a seguir indicados:

¢ Habilitagdo Académica de grau exigido a candidatura (licenciatura) - 15 valores;
e Mestrado em estreita relagdo com a area de estégio a que se candidata - 18 valores:;
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e Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 20
valores

Classificacdo Final Obtida (CO) - Seré considerada a classificagdo final obtida na licenciatura
que habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formagdo Profissional (FP) — Considerar-se-a apenas as dareas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias exigidas
pela drea de estagio, sendo que eventuais pds-graduagdes serdao consideradas como
formac3o profissional.

e Sem formac3o ou ndo relacionada com a area de estagio - 5 valores

e Formacdo relacionada com a drea de estagio até 25 horas - 12 valores

e Formacio relacionada com a érea de estagio 26 a 45 horas - 14 valores

e Formacio relacionada com a drea de estagio de 46 a 65 horas - 16 valores
e Formacdo relacionada com a drea de estagio mais de 66 horas - 20 valores

Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo
certificado n3o conste o ndmero de horas de duragio da aco, considerar-se-a que cada
dia de formac3o corresponde a 6h e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP) — Pretende-se avaliar o grau de adequagdo das fungdes
exercidas pelo candidato a drea de estagio, devidamente comprovado:

e Sem experiéncia — 10 valores
e Com experiéncia até 2 anos — 15 valores
e Com experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

ENTREVISTA INDIVIDUAL (EI) - Os parametros de avaliagdo da entrevista individual
incidirio sobre os seguintes itens: capacidade comunicacional, conhecimento da fungdo
para o exercicio da atividade, motivagao e perfil pessoal e cultural.

A entrevista individual serad avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resultard de votagao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
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classificagdes dos parametros a avaliar, em que a ponderagéo para a valoragdo final sera
de 60%.

A Entrevista Individual de selegdo é publica podendo a ela assistir todos os interessados e
tera aproximadamente uma duracdo de 20 minutos.

A Entrevista Individual de selecdo serd realizada pelo jiri na presenca de todos os seus
elementos.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Valoragao Final:

a) Avaliagdo curricular: ponderac¢do de 40%;

b) Entrevista Individual de seleg3o: valoragdo de 60%
VF = AC 40% + El 60%

Sendo:

VF = Valoracéo final

AC = Avaliagdo curricular

El = Entrevista de profissional de selec¢io

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os seguintes:

a) Candidato(a) com melhor classificacdo obtida no item classificagdo final obtida, da
Avaliagdo curricular;

b) Candidato (a) com melhor classificagio obtida no item experiéncia profissional, da
Avaliagdo curricular e

Subsistindo o empate:

¢) Candidato(a) com melhor classificagio obtida no fator Motivagao, da Entrevista
Individual de selecdo

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos

membros do juri.
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