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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE DOIS ESTAGIARIOS DO ENSINO
SECUNDARIO — AREA DE ARQUIVO (Ref2. H), NO AMBITO DOS ESTAGIOS PROFISSIONAIS

REMUNERADOS (PMER)

Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e vinte e um, reuniu o jari do procedimento concursal
para recrutamento e selegdo de dois estagidrios, com a qualificagdo de ensino secundario, nivel 3 ou
superior (nivel 4 ou 5): darea Técnico de Arquivo e Documentagdo, para a Diregdo Municipal de
Administragdo e Finangas - Departamento de Administracdo Geral, constituido por Manuela
Fernanda da Rocha Garrido (Presidente), Hermenegilda Maria Cunha Silva (12 Vogal efetiva) e José
Antonio Moreira de Melo (22 Vogal efetivo), para definir os parametros de avaliagdo e respetiva

ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método selegdo.
Métodos de Selegao — Os métodos de selegdo a aplicar serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — Incidira especialmente sobre as aptiddes habilitacionais, profissionais e
formativas.
b) Entrevista profissional de sele¢do — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma

objetiva e sistematica, as aptidGes dos candidatos para o exercicio da fungdo.

O segundo método (Entrevista profissional de selegdo) serd apenas aplicado aos primeiros 5

candidatos classificados por ordem decrescente de classificagdo, obtida no 12 método de selegdo.
Valorag¢do dos métodos de selegdo:

AVALIAGCAO CURRICULAR - Serad expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada. A ponderagdo para a valoragdo final serd de

40%.

AC = 3HA+3FP+4EP
10

Sendo que:

AC = avaliagao curricular

HA = habilita¢gdes académicas
FP = formacgdo profissional

EP = experiéncia profissional

ajcer . £ t-‘..'zﬂe_t_—
Classificag3o: Publico %ls"q‘? W

IM/PROL.02011.01 Certificado 2014/CER/5485




VILA NOVA DE

e IA

/ lz f\g‘\ﬂa avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados elementos de maior relevancia para o
b\,_,. LN\”posto de trabalho a ocupar.

Habilitacdes académicas — Nas habilitagdes académicas serd ponderada a titularidade do ensino

secunddrio e nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes e a classificagdo final

obtida, valorada de acordo com os dois subparametros a seguir indicados:

Habilitag3o literaria: Serd ponderada a habilitagdo a que corresponde o nivel do ensino secundario.

Os critérios de avaliagdo do subparametro serdo valorados da seguinte forma:

e Ensino Secundario Nivel 3 — 16 valores
e Ensino Secundario Nivel 4 — 18 valores

e Ensino Secundario Nivel 5 — 20 valores

Classificacdo final obtida: Sera ponderada a classificagdo final obtida no curso.

Os critérios de avaliagdo do subparametro constam dos itens infra:

e Média final de 12 — 12 valores
e Maédia final entre 13 e 15 — 16 valores
e Média final entre 16 e 20 — 20 valores

O resultado das Habilitacdes académicas serd obtido através da aplicagdo de seguinte formula:

HA = 2HL +3CFO
5

Sendo:

HA = HabilitagGes académicas
HL = HabilitagGes literarias

CFO = Classificagdo final obtida

Formacdo profissional — considerar-se-d as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do.

¢ Sem formacgado - 10 valores
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De 35 a 70 horas - 14 valores o

De 71 a 140 horas - 16 valores

e De 141 a 246 horas - 20 valores

Experiéncia Profissional — serd ponderado o desempenho de fungdes ou a participacdo em agdes ou

projetos de relevante interesse, nomeadamente os que envolvam a designac¢do e participacdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como atividade de formador a realizagdo de

conferéncias, palestras ou outras atividades de idéntica natureza:

e Auséncia das fungdes enunciadas — 10 valores
e Desempenho de uma, duas ou trés fungées definidas - 15 valores

e Desempenho de quatro ou mais das fungGes definidas — 20 valores

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO - Visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos as quais se encontram vertidas nas
competéncias comportamentais constantes do perfil de competéncias e que de seguida se

reproduzem:

Colaboragao — sera avaliado o envolvimento em projetos que implicam trabalhar com outros em

contexto organizacional e/ou intraorganizacional

e Elevada cooperagdo - 20 Valores
e Boa cooperagdo — 16 Valores

e Razoavel cooperagdo - 12 Valores.
e Reduzida cooperacao - 8 Valores

¢ Insuficiente cooperagdo - 4 Valores

Conhecimento da fung¢do para o exercicio da atividade: Deter conhecimentos diretamente
relacionados com a area de atividade. Dominio de temas ligados a area funcional, seus conceitos e
areas de aplicagdo; interesse pela atualizagdo profissional e pelo acompanhamento de inovagdes e

novos desenvolvimentos ligados a drea de atividade.

e Elevado conhecimento da fun¢do para o exercicio da atividade - 20 Valores
¢ Bom conhecimento da fungdo para o exercicio da atividade - 16 Valores
¢ Conhecimento razoavel da fungdo para o exercicio da atividade - 12 Valores

* Conhecimento reduzido da fun¢do para o exercicio da atividade - 8 Valores
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otivacdo: Aferir atitudes e comportamentos essenciais a prossecugdo dos objetivos em equipa,

bem como a predisposigdo para a colaboragdo e envolvimento nas tarefas.

e Elevada motivagdo - 20 Valores
e Boa motivagdo — 16 Valores

e Razoavel motivagdo - 12 Valores.
e Reduzida motivagdo - 8 Valores

e Insuficiente motivagdo - 4 Valores

Perfil pessoal e cultural: Avaliar os conhecimentos pessoais e técnicos determinantes para o

desempenho das fungdes.

Elevados conhecimentos pessoais e técnicos -20 Valores
e Bons conhecimentos pessoais e técnicos -16 Valores

e Razodaveis conhecimentos pessoais e técnicos - 12 Valores
e Reduzidos conhecimentos pessoais e técnicos - 8 Valores

¢ [nsuficientes conhecimentos pessoais e técnicos - 4 Valores

A entrevista profissional de selegdio é publica podendo a ela assistir todos os interessados e tera

aproximadamente uma duragdo de 20 minutos.
A Entrevista profissional de sele¢do serd realizada pelo juri na presenga de todos os seus elementos.

A entrevista profissional de sele¢do seréd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resultard de votagdao nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagGes dos parametros

a avaliar, em que a ponderagdo para a valoragdo final sera de 60%.
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Serdo excluidos os candidatos que ndao comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, nao lhes

sendo aplicado o método seguinte.

Valoragdo Final:

a) Avaliagdo curricular: ponderagdo de 40%;

b) Entrevista profissional de selegdo: valoragdo de 60%
VF = AC 40% + EPS 60%

Sendo:

VF = Valoragao final

AC = Avaliagao curricular

EPS = Entrevista de profissional de sele¢do

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
seguintes:

a) Candidato(a) com melhor classificacdo obtida no item classificagdo final obtida, da Avaliagdo
curricular;

b) Candidato(a) com melhor classificagdo obtida no item habilitagGes académicas e
Subsistindo o empate:

¢} Candidato(a) com melhor classificagdo obtida no fator Motivagdo, da entrevista profissional de
selegao

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos membros do juri.
O juri,

Presidente,

=

12 Vogal efetivo,

22 Vogal efetivo,
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