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MOBILIDADE ENTRE ORGAOS - PROC. 33/2020
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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte, reuniu o juri do procedimento de
mobilidade na categoria, entre Orgdos, para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, docéncia do 12 e 22 ciclo do ensino basico, variante
matematica e ciéncias da natureza, para o exercicio de fun¢des na Dire¢do Municipal de
Educagdo e Saude aprovado em reunido de Cimara realizada a 16 de novembro de 2020,
estando presente os seguintes membros:

Presidente: Vera Lucia Branco Pacheco;

12 Vogal efetivo: Patricia Araidjo Braga Lopes Sousa Alves, e

29 Vogal efetivo: Maria de Fatima Pinto da Costa.

A reunido de jari teve como propdsito deliberar quanto a defini¢do dos métodos de avaliagao,
dos parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo

final.

Iniciada a reunido e ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de

trabalho a concurso, o jiri deliberou, por unanimidade, aplicar os seguintes métodos de selegio:

a) Avaliagao curricular, e

b} Entrevista profissional de selegdo.

A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia

adquirida e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as
centésimas, sendo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: HA = Habilitagdo académica, FP = Formacéo profissional, EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho, resultando a nota final da aplicagdo

da seguinte formula:

AC = (HA 20%+ FP10% + EP40% + AD30%)

HA - Habilitagdo Académica, sera valorada de acordo com os seguintes parametros:
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Habilitagdo profissional para a docéncia do 12 e 22 ciclo do ensino basico, variante matematica e
ciéncias da natureza, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por

formacio ou experiéncia profissional.

Habilitagdo profissional para a docéncia, minima exigida para a candidatura - 18 valores;

Habilitagdo profissional para a docéncia, superior a exigida para a candidatura - 20 valores;

FP- Formacgdo profissional - Serdo ponderadas as a¢des de formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho
a preencher, ou seja, as acoes de formacdo de aperfeicoamento, aquisi¢do de competéncias ou de
especializagdo e formagido informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho
das funcoes correspondentes ao posto de trabalho a concurso, realizadas a partir do ano de
2016, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de cépia do
respetivo certificado.

Para efeitos de pontua¢do da formagdo, a cada semana corresponde a 35 horas, e a cada dia
corresponde 7 horas.

Caso nio se verifique a indicagdo da carga horaria, é considerado que a cada dia corresponde 7
horas e a cada meio-dia corresponde 3 horas e 30 minutos.

Ndo serdo valoradas as ac¢des de formagdo ou carga horaria que ndo se encontrem

expressamente indicadas.

Sem qualquer formacdo relevante = 0 valores

Menos de 70 horas de formagdo = 10 valores

De 70 horas até 140 horas de formagdo = 12 valores
De 140 horas até 210 horas de formagdo =14 valores
De 210 horas até 280 horas de formacdo = 16 valores
De 280 horas até 350 horas de formagdo = 18 valores

A partir de 350 horas de formagdo =20 valores

EP - Experiéncia Profissional incidira apenas sobre o periodo em que o(a) candidato(a) executou
atividades com relevancia para o posto de trabaltho a concurso, devidamente comprovado.

A experiéncia profissional sera valorada de acordo com os seguintes parametros:

Sem experiéncia profissional = 0 valores

Até 1 Ano = 8 valores
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Del ano 'zIté 3 anos = 10 valores

Superior a 3 anos até 6 anos = 14 valores
Superior a 6 anos até 9 anos = 16 valores
Superior a 9 anos até 13 anos = 18 valores

Superior a 13 anos = 20 valores

AD - Avaliagdo de Desempenho serd ponderada a avaliagdo dos dois ultimos ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do

posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado - (0 a 1,999) = 0 valores
Desempenho adequado - (2 a 3,999) = 10 valores
Desempenho relevante - (4 a 5) = 15 valores

Desempenho excelente - (4 a 5) = 20 valores

Caso o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possua avaliagdo de

desempenbho relativa aos dois Gltimos ciclos avaliativos, sera considerado 10 valores.

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista profissional de selegio sera realizada pelo jiri na presen¢a de todos os seus

elementos.

A entrevista profissional de sele¢do é piiblica podendo a ela assistir todos os interessados, tera

duragdo até 15 minutos e serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com os fatores de

avaliagdo:
MOTIVACAO CLASSIFICACAO VALORES
Motivagio Excelente Elevado 20
Boa Motivagdo Bom 16
Motivacdo Adequada Suficiente 12
Pouca Motivagao ~ Reduzido 8
Auséncia de Motivagdo Insuficiente 4
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SENTIDO DE ORGANIZACAQ CLASSIFICACAO VALORES
Sentido de Organizag¢io Excelente Elevado 20
Sentido de Organizagio Relevante Bom 16
Sentido de Organizacao Suficiente Suficiente 12
Pouco Sentido de Organizagao Reduzido 8
Auséncia de Sentido de Organizacio Insuficiente 4
EXPERIENCIA PROFISSIONAL CLASSIFICACAO VALORES
Muita Experiéncia Elevado 20
Experiéncia Relevante Bom 16
Experiéncia Suficiente Suficiente 12
Pouca Experiéncia Reduzido 8
Auséncia de Experiéncia Insuficiente 4
CONHECIMENTO DAS FUNCOES CLASSIFICACAO VALORES
Muitos Conhecimentos Elevado 20
Conhecimentos Relevantes Bom 16
Conhecimentos Suficientes Suficiente 12
Poucos Conhecimentos Reduzido 8
Auséncia de Conhecimentos Insuficiente 4
COMUNICACAO CLASSIFICACAO VALORES
Capacidade de Comunica¢ao Excelente Elevado 20
Capacidade de Comunicagdo Relevante Bom 16
Capacidade de Comunicagdo Suficiente Suficiente 12
Pouca capacidade de Comunicagao Reduzido 8
Dificuldade de Comunicacgio Insuficiente 4
Vi
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Relacionamento Interpessoal CLASSIFICACAO VALORES
Capacidade de Relacionamento
Elevado 20
Interpessoal Excelente
Capacidade de Relacionamento
Bom 16
Interpessoal Relevante
Capacidade de Relacionamento
Suficiente 12
Interpessoal Suficiente
Pouca capacidade de Relacionamento
Reduzido 8
Interpessoal
Dificuldade de Relacionamento
Insuficiente 4
Interpessoal

A classificacdo da EPS resultard da média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas

dos fatores avaliados numa escala de 0 a 20 valores

Valoragdo Final - A valoragdo final e a consequente ordenacdo final dos candidatos que

completem o procedimento concursal, com aprovagdo nos métodos de selecdo aplicados, é

efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte

formula:

CF = (AC 55% + EPS 45%)

Sendo que:

CF = Classificagdo final

AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de sele¢do

Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparecam a entrevista profissional de

selecdio, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo/classificagdo final.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo:
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CASANRLY B

a) Candldato(a) com melhor classificagdo obtida no fator Motivag¢io, da entrevista
profissional de selecio;
b) Candidato (a) com melhor classificagdo obtida no fator Relacionamento interpessoal,

da entrevista profissional de selegéo;

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos membros do jiri.
O juari,
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Vera Lucia Branco Pacheco
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Patricia Aratjo Braga Lopes Sousa Alves
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Maria de Fatima Pinto da Costa
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