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DEFINICAO DE CRITERIOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA
A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA/CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR, AREA DE ENGENHARIA CIVIL, PARA A DIVISAO DE FISCALIZACAO -PROC. 04/2020

Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagio
de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico superior, area de Engenharia Civil, para a Divisio
de Fiscalizagdo, aberto por deliberagdo da Assembleia Municipal de 14 de margo de 2019, estando
presente os seguintes membros:

Presidente do Juri: Telmo Filipe Quelhas Moreira, Técnico superior;

12 Vogal efetivo Miguel Marques Lemos Rodrigues, Licenciado e,

22 Vogal efetiva: Célia Maria Mendes Correia, Licenciada.

A reunido de juri teve como intento deliberar a defini¢do dos métodos de avaliagdo, parametros de

avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragao final.

Iniciada a reunido e ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho

a concurso, o juri deliberou, por unanimidade:

Métodos de selegdo - serdo utilizados os previstos no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2

e 6.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a saber:

METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS:

Os métodos de selecdo infra indicados destinam-se aos candidatos que:

» Nao se encontrando a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caraterizadora do

posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;
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» Encontrando-se em situagdo de requalificagdo e que ndo tenham estado, imediatamente antes, a

desempenhar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja

ocupagao o procedimento foi publicitado.

Prova de conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem
como, a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Avaliacdo psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

METODO DE SELECAO FACULTATIVO:

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

Valoragio Final (VF) = sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos métodos de

selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a seguinte expressao:

VF=PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %

Em que:

VF = Valoracgao Final
PC = Prova de conhecimentos,
AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

Caso surjam candidatos:

» A cumprir ou a executar a atribui¢do competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;
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» Em situacdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuicio,

competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi

publicitado,

Os métodos de sele¢do consistirdo em:

METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS:

Avaliacdo curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcao.

METODO DE SELECAO FACULTATIVO:

Entrevista Profissional de Selecio (EPS) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal.

Valoragao Final (VF) - Sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos métodos de

selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a seguinte expressio:

VF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %

Em que:

VF = Valoragao Final
AC = Avaliagdo de curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela aplicacdo dos métodos de

selecdo obrigatérios “prova de conhecimentos” e “avalia¢do psicolégica”.
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Prova de conhecimentos (PC): Nos termos da alinea a) don.2 2 do artigo 8.2 da Portarian.? 125-A/2019,

de 30 de abril, a prova sera escrita, de natureza tedrica especifica, constituida por questdes de
desenvolvimento e de escolha multipla, de realiza¢do individual, efetuada em suporte de papel e versara

sobre as matérias constantes do programa de provas infra indicado.

Na Prova de conhecimentos (PC) sera adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até

as centésimas.
A Prova de conhecimentos (PC) tera a duracdo de noventa minutos.

Aos candidatos durante a realizacdo da prova de conhecimentos (PC) sera dada a possibilidade de
consulta (unicamente em suporte de papel) aos diplomas legais, desde que 0s impressos ndo estejam

anotados ou comentados:

Legislacao geral:

- Lein.2 1/2005, de 12 de agosto - Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Lei 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redagdo - Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais

- Lein.275/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime juridico das Autarquias Locais;

- Decreto-Lein.24/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lein.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagéo - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica;

- Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo - Cédigo dos Contrato Publicos (CCP};
- Lei n.298/97, de 26 de agosto, na sua atual redacdo - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas.

- Lein.2 50/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais;

- Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na sua redagao atual - Cédigo do
Trabalho;

- Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.
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Legislagdo especifica:

- Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagao atual - Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificacdo;

- Decreto-Lei n® 307/2009, de 23 de outubro, na sua redacdo atual - Regime Juridico da Reabilitacdo
Urbana;

- Decreto-Lei n® 220/2008, de 12 de novembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico da Seguranca contra
Incéndios em Edificios;

- Decreto-Lei n® 38382/51, de 7 de agosto, na sua redacdo atual, Regulamento Geral das Edificaces
Urbanas;

- Lei 107/2001, de 8 de setembro - Estabelece as bases da politica e do regime de protecdo e valorizagdo do
patriménio cultural;

- Decreto-Lei n? 309/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual - Estabelece o procedimento de
classificacdo dos bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de protegdo e do plano de

pormenor de salvaguarda.

A Prova de conhecimentos sera constituida por quatro questdes de escolha miiltipla com a cotagio de
um (1) valor cada uma e por oito (8) questdes de desenvolvimento cotadas de dois (2) valores de acordo

com a seguinte fundamentacio:

Nas questGes de desenvolvimento nas respostas serdo avaliadas as capacidades de raciocinio, uso
adequado da lingua portuguesa e a indicagio do (s) artigo (s) do diploma legal em que fundamenta, sendo

que;

e Responde de maneira correta, demonstra bom dominio e precisdo no uso de conceitos, apresenta
boa capacidade argumentagdo, indica corretamente o (s) artigo (s) do diploma legal em que
fundamenta - 2 valores;

¢ Responde de maneira correta, demonstra bom dominio e precisio no uso de conceitos, apresenta
boa capacidade argumentacdo, indica corretamente o diploma legal e erradamente o (s) artigo (s)
-1,50 valores;

¢ Responde de maneira correta, demonstra bom dominio e precisio no uso de conceitos, apresenta

boa capacidade argumentagio, indica erradamente o diploma legal - 1 valores;
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e Responde de maneira correta, demonstra bom dominio e precisdo no uso de conceitos, ndo

fundamenta - 0,50 valores;

e Cadaresposta errada desconta 0,5 valores;

«  Aauséncia de resposta a uma pergunta correspondera atribuicdo de 0 valores, nessa pergunta.

Avaliacdo psicolégica (AP) - Visando avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
sera efetuada por entidade externa competente para esse efeito, realizada numa unica fase, sendo
aplicaveis os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na avaliacdo psicolégica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que nio o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

Avaliacio curricular (AC) - Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as

centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.

AC = [(HA) + (FP) + (EPx 3) + (AD x 2)]/7

Sendo que:

AC = avaliagdo curricular

HA = habilita¢Ges académicas
FP = formagdo profissional
EP = experiéncia profissional

AD = avaliagdo de desempenho

Na avalia¢o curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar:

Habilitagdo académica (HA) - Sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificada pelas entidades competentes, de acordo com os postos de trabalho a ocupar:
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Habilitacdo académica de nivel exigido para a candidatura (Licenciatura Engenharia civil) - 14 valores;

Habilitacdo académica de nivel superior ao exigido para a candidatura (Mestrado) - 17 valores;

Habilitacdo académica de nivel superior ao exigido para a candidatura (Doutoramento) - 20 valores.

Ndo havera possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por forma¢do ou experiéncia

profissional.

Formacao profissional (FP) - Serdo ponderadas as a¢des de formagio e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja,
as agoes de formagdo de aperfeicoamento, aquisi¢do de competéncias ou de especializagio e formagio
informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungoes correspondentes ao
posto de trabalho a concurso, realizadas a partir do ano de 2016, inclusive, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentagdo de copia do respetivo certificado.

Para efeitos de pontuagdo da formagao, cada semana corresponde a 35 horas, e a cada dia a 7 horas.
Caso nao se verifique a indica¢do da carga horaria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e
cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos.

N3o serdo valoradas as agdes de formacdo ou carga horaria que nio se encontre expressamente indicada.

Sem formagao ou a¢des de formagio com durac¢do <35 horas - 0 valores
Acoes de formagdo com duragdo> 35 e <70 horas - 1 valor/cada acio, até ao limite de 20 valores;
Agdes de formacdo com duragdo> 70 e <100 horas - 1,5 valor/cada a¢do, até ao limite de 20 valores;

Ag0es de formagdo com duragdo= a 100 horas -~ 2 valores/cada a¢io.

Experiéncia profissional (EP) - Sera avaliada mediante ponderagio do tempo de exercicio de funcdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, de acordo com o seguinte critério

Até 3 anos de experiéncia profissional - 20 valores
Entre 3 anos e 5 anos de experiéncia profissional - 17 valores
Entre 6 anos e 8 anos de experiéncia profissional - 12 valores

Superior a 8 anos - 10 valores
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Avaliacdo de desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera avaliacdo relativa ao

ultimo periodo nio superior a trés anos a que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia

ou atividades idénticas as do posto trabalho a ocupar.

Desempenho Inadequado - (1 a 1,999) - 0 valores
Desempenho adequado - (2 a 3,999) - 12 valores
Desempenho relevante - (4 a 5) - 15 valores

Desempenho excelente - (4 a 5) - 20 valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢do de desempenho

relativa ao periodo a considerar sera atribuido 12 valores.

Entrevista de avalia¢do de competéncias (EAC) - A entrevista de avaliagdo de competéncias sera
realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo adequada para o efeito ou por

outros técnicos, desde que previamente formados para a utilizagao deste método.

A entrevista de avaliacio de competéncias terd a duragdo até 30 minutos, e basear-se-a num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a preseng¢a ou auséncia

dos comportamentos em analise.

A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e

insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A cada uma das competéncias sera avaliada de seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores

Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores

Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores

Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores

Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd obtida através da seguinte forma:
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CEAC=(C1+C2 +C3+C4+C5C+C6) /6 L@

Sendo que:

CEAC = Classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;
C1 = Competéncia 1;
C2 = Competéncia 2;
C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4;
C5 = Competéncia 5;

€6 = Competéncia 6.

O resultado da aplica¢do da férmula supra descrita serd convertido nos seguintes niveis classificativos:
Igual ou superior a 18 valores = Nivel Elevado

Igual ou superior a 15 valores e inferior a 18 valores = Nivel Bom

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 15 valores = Nivel Suficiente

Igual ou superior a 7 valores e inferior a 9,5 valores = Nivel Reduzido

Inferior a 7 valores = Nivel Insuficiente.

Entrevista profissional de selecio (EPS) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o jiri e o entrevistado.

A entrevista profissional de selegdo tera uma duragdo aproximada de 15 minutos e serd avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

e Parametrol - Motivagdo para a fungio (avaliar-se-a a dire¢do e sentido vocacional, através da
detecdo de motivagdes tais como: interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial;

forma de resolugdo de problemas no atual posto de trabalho);

e Pardmetro 2 - Sentido critico (medir-se-4 através das interveng¢des oportunas, o interesse pelas
situagdes, as capacidades de sintese e de analise e o aprofundamento 16gico ou fuga na abordagem

dos problemas);
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e Parametro 3 - Expressao e fluéncia verbais (pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio e
a desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposi¢do dos seus pontos de vista sobre os temas

que lhe forem apresentados);

e Parametro 4 - Capacidade para estabelecer objetivos organizacionais (avaliar a sua capacidade
de defini¢do de objetivos estratégicos de atuagio na area de atividade funcional do lugar posto a

concurso);

e Parametro 5 - Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetdo funcional do lugar
e sobre a Administracdo Puablica Local (pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto
a estrutura organizacional dos servicos da CMVNG e quanto a Administragdo Publica Local, bem
como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das

diversas fun¢des que tenha desempenhado).

Estando em causa razdes de celeridade do procedimento e, caso se justifique, 0 mesmo podera decorrer
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, nos termos do art.2 7 da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril.

Cada método de selegdo é eliminatorio considerando-se excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou/ obtenha uma classificagdo de reduzido ou insuficiente,
num dos métodos de selegdo ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase nos termos don2s 9 e 10

do artigo 92 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do

procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluido.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista

ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Informacdo -

Recursos Humanos - Procedimentos Concursais Concursos e Comissoes de Servico e afixada no placard de
informagio de acesso ao Departamento de Pessoal (Entrada do Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares

Cabral.
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Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril em conjugac¢do com o disposto no n2
4 do Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, que altera e reptiblica o Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de

novembro.

Caso subsista igualdade de valoragdo apds as aplicagdes dos critérios de ordenagdo preferencial serdo

utilizados os seguintes critérios:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no Pardmetro 5 da entrevista profissional de
selecdo

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no Pardmetro 1 da entrevista profissional de
selecao

c) Candidato com a melhor classificagdo obtida no Pardmetro 4 da entrevista profissional de

selegdo

VALORACAO FINAL:

VF = PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %

Em que:

VF = Valoracdo Final
PC = Prova de conhecimentos,
AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

Ou

VF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %

Em que:
VF = Valoragdo Final

AC = Avaliacgao curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
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CAMARA MUNICIPAL

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ido

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

0 JURI,

i

foimoFi
elmo Filipe Quelhas Moreira

M N\

Migulel Marques Lemos Rodrig%es

étiaMaria Mendes Corre
CeliaMaria Mendes Correia
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