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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM/A ESTAGIARIO/A DA AREA
DA GESTAO DA QUALIDADE (Ref.2 F) NO AMBITO DOS ESTAGIOS PROFISSIONAIS REMUNERADOS
(PMER)

ATA QUATRO

Aos 21 dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal para
recrutamento e sele¢do de um estagidrio/a, licenciado/a em Gestdo da Qualidade para a Divisdo de
Auditoria e Qualidade, constituido por Maria de Fatima Pinto da Costa (Presidente), Sara Isabel Araujo
Monteiro da Rocha (12 Vogal efetiva) e Carla Sofia Barbosa Soares Martins (22 Vogal efetiva), para

analisar as candidaturas apresentadas ao procedimento.

Dado inicio a reunido, o juri verificou que ndo existem candidatos/as admitidos/as, deliberando, por

unanimidade, declarar o presente procedimento concursal deserto.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,
Presidente,
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Maria de Fatima Pinto da Costa

12 Vogal efetivo,
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Sara Isabel Araujo Monteiro da Rocha

22 Vogal efetivo,

Sehe o/

Carla Sofia'Barbosa Soares Martins
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