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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM/A ESTAGIARIO/A DA AREA
DA GESTAO DA QUALIDADE (Ref.2 F) NO AMBITO DOS ESTAGIOS PROFISSIONAIS REMUNERADOS
(PMER)

Aos 29 dias do més de janeiro dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal para
recrutamento e sele¢3o de um estagiério/a, licenciado/a em Gestdo da Qualidade para a Divisdo de
Auditoria e Qualidade, constituido por Maria de Fatima Pinto da Costa (Presidente), Sara Isabel Aradjo
Monteiro da Rocha (12 Vogal efetiva) e Carla Sofia Barbosa Soares Martins (22 Vogal efetiva), para

andlise das candidaturas submetidas.

Dado inicio a reunido, o juri verificou que se apresentaram a este procedimento um/a (1) candidato/a
e, apds ter procedido a verifica¢do dos elementos apresentados pelo/a mesmo/a, designadamente no
que se refere 3 reunifo dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo

ou a exclusdo o juri deliberou, por unanimidade, excluir o/ a candidato/a, que a seguir se identifica:

CANDIDATO/A EXCLUIDO/A

Likete Noyer Afonso do Nascimento Costa —1

Legenda motivo da exclusao:

1 — Por ndo reunir o requisito habilitacional exigido no ponto n2 4 do aviso de abertura da 42 edi¢gdo do PMER
publicado no site do Municipio.

O/a candidato/a excluido/a sera notificado/a de acordo com o disposto no art.2 122 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para, no ambito do exercicio do direito de participagdo dos

interessados, no prazo de 10 dias Uteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer.

Caso pretenda apresentar reclamacg3o, o/a candidatado/a excluido/a deve obrigatoriamente utilizar o
formuldrio tipo (Exercicio do direito de participagdo dos interessados) disponivel na pagina eletrénica
www-cm-gaia.pt — Informagdo — documentos municipais — requerimentos (n? 544}, podendo ser
entregue pessoalmente no Edificio Praca, Atendimento Municipal da Camara Municipal de Vila Nova

de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256, Vila Nova Gaia.

O juri deliberou por unanimidade afixar em local publico, no placard de informacdo de acesso ao
Departamento de Pessoal — Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica da

autarquia, www.cm-gaia.pt — Informag¢do — Recursos Humanos — Programa Municipal de Estédgios

Profissionais Remunerados, a presente ata.
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E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O jliri,

Presidente,
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Maria de Fatima Pinto da Costa

12 Vogal efetivo,

_,<, Agia '\)_C Ll

Sara Isabel Araljo Monteiro da Rocha

23 Vogal efetivo,

Sohe Socon/

Carla Soéa Barbosa Soares Martins
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