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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria geral de assistente operacional para o Agrupamento de Escolas dos Carvalhos

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS -1

Aos vinte e dois dias do més de mar¢o de dois mil e vinte e dois, reuniu o jari do procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria geral de assistente
operacional para o Agrupamento de Escolas dos Carvalhos, constituido pela Presidente Maria da
Concei¢do Correia Oliveira Marques, pela 1.2 Vogal efetiva Valéria Gongalves Teixeira, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela 2.2 Vogal efetiva Maria José da Silva Barbosa Carvalho,
com o objetivo de fixar os requisitos de admissdo, os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio, a

grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método selecéo.

1. Requisitos de admissdo:

1.1. Ser detentor, até a data-limite para apresentagao das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a). Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por
convengao internacional ou por lei especial;

b). 18 anos de idade completos;

c). Ndo inibicdo do exercicio de fungbes ptblicas ou nédo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

d). Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e). Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

1.2. Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso que |he
seja

equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1
do artigo 86.2 da LTFP, nomeadamente:

a). 4.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

Ano leti

Cofinanciado por

o

1712

vo 2021 / 2022
Galarddes ’
iy L5 & o -
PerTUCAL — 1 ARAMTIA DA u ALIDADE
‘5'2020 “ i f::.ﬂ.t;;\ G ~ ANGA A CAIANCA / el



’ &
PORTUGUESA AGRUPARETO DE ESCOLS D ALK AR
> 10UCAGA0 E5COLA SOLOAKA A M‘J\

b). 6.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;
c). 9.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;

d). 12.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

1.3. A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel, em substituicdo do nivel
habilitacional, a relevancia da formacgao e, ou, experiéncia profissionais, conforme o n.2 2 do artigo 34.2
da LTFP. Ficam admitidos ao procedimento concursal os candidatos que comprovem ter tempo de servigo
no exercicio das fungbes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e educativa igual ou

superior a 500 horas.

2. Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 5.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, serdo utilizados dois métodos de sele¢do obrigatérios e um

facultativo:

2.1. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sdo a
Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, conforme estabelecido nas alineas a) e
b) do n.2 2 da LTFP e das alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, exceto quando, por escrito, afastem estes métodos
de selegdo, caso em que se lhes aplica os métodos de selegdo “prova de conhecimentos” e “avaliagdo

psicoldgica”.

2.2. Para os demais candidatos os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo “prova de conhecimentos” e

“avaliagao psicoldgica”.

2.3. Serd ainda aplicado, a todos os candidatos, o método de selegao facultativo “entrevista profissional
de selegdo”, conforme o disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.
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3. Aplicacdo dos métodos de selegdo:

Por razdes de celeridade e de economia processual e considerando o elevado nimero de candidatos que
habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais bem como o principio da boa gestdo dos
recursos, torna-se invidvel a aplicacdo dos métodos de sele¢do numa Unica fase a totalidade dos
candidatos, pelo que, face ao caracter e natureza do presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de
selegdo sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no art.2 7 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, nos seguinte

termos:

3.1. O primeiro método sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal

comum.

3.2. O segundo método serd aplicado a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selegdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, conforme o

disposto na alinea b) do n2 3 do artigo7.2 da Portaria.

3.3. Ficam dispensados da aplicagdo do 2.2 método de selecdo os restantes candidatos, nos termos
definidos nas alineas c) e d), do n.2 3, do artigo 7 da Portaria que regulamenta o presente procedimento
concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos pontos anteriores satisfagam as necessidades

que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

3.4 Ao abrigo do disposto no n.2 9, do art.2 9 Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, quando aplicdvel, é eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quantos aos

obrigatérios e pela ordem constante da publicitagdo, quanto ao facultativo.

3.5. Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma
valorac¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase

seguintes.
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3.6. Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de

selecdo referidos na data e hora para a qual foram notificados.

4. Métodos de selegdo obrigatorios:

4.1 Avaliacdo curricular - Com uma ponderagdo de 45%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada e tipo de fungbes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente serdo os
seguintes: Habilitagdo Literaria de Base ou Curso equiparado (HLB), Experiéncia Profissional (EP) e

Formagao Profissional.

4.1.1. Habilitacdo Literaria de Base (HLB), graduada com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.2 ano ou 12.2 ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equiparados;

c) 16 valores — escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato que pode ser substituida por

experiéncia profissional comprovada.

4.1.2. Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungGes inerentes a carreira e
categoria em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungbes para as
quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servico em contexto educativo ou escolar;

b) 18 valores — de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar;

c) 16 valores — de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar;

d) 14 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar;

e) 12 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto diverso;

f) 10 valores — menos de 10 anos de tempo de servico em contexto diverso;

g) 0 valores — sem experiéncia profissional.

4.1.3. Formacao profissional (FP) — formagao direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais

a recrutar, realizadas a partir do ano de 2018:

%
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h) 20 valores — formagéo profissional de nivel IV ou equivalente na drea funcional;
i) 18 valores — formacdo profissional de nivel Ill ou equivalente na drea funcional;

j) 16 valores — formacdo diretamente relacionada com a érea funcional, num total de 50 ou mais horas;

k) 14 valores - formagdo diretamente relacionada com a drea funcional, num total de 25 a 49 horas;

1) 12 valores - formagdo diretamente relacionada com a drea funcional, até total de 24 horas;

m) 10 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, independentemente do
numero de horas;

n) O valores — auséncia de formacdo.

A Avaliagdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a

avaliar.

AC=(HLB+EP+FP)/3

Sendo que:

AC = avaliagdo curricular

HLB = habilitagdo literdria de base
EP = experiéncia profissional

FP = formagao profissional

4.2, Entrevista de avaliacdo de competéncias - Com uma ponderagédo de 25%, visa avaliar, numa relagdo

interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) serd realizada por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formag¢dao adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que previamente

formados para a utilizagdo deste método.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdao até 30 minutos. Serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de competéncia

previamente definido.
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4.3. Prova de conhecimentos (PC) — Com uma ponderagdo de 45%, visa avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das

fungdes. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

A Prova de conhecimentos serda de forma escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual, em

suporte de papel, sob anonimato, sem consulta, a realizar por todos os candidatos/as no mesmo dia e
hora, sem admissdo de 2.2 chamada, que visa a avaliagdo de conhecimentos nos dominios profissionais
relevantes para o exercicio da fungdo, incidindo designadamente sobre contelddos de natureza genérica
e/ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da carreira de assistente operacional, sendo
constituida por perguntas/casos praticos de resposta por escolha multipla. Tem a duragdo maxima de 60

minutos.

Temas da prova de conhecimentos:

e Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores;

Direitos e Deveres dos alunos;

Funcionamento geral de um agrupamento de escolas;

A Indisciplina, a Higiene e Saude no Espaco Escolar;

Seguranca/vigilancia dos Alunos.

Bibliografia:

e Lein.235/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;

e Decreto-Lei n.2 184/2004, 29 de julho (Estabelece o regime estatutdrio especifico do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de educa¢do pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario), alterado pelo Decreto-Lei n.2 262/2007, de 19 de julho (direitos e deveres);

e Lein.251/2012, 5 de setembro, Estatuto do aluno do ensino n3o superior;

e Lei n2 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.2 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.2 49/05, de 30 de agosto. Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de jutho (Aprova o
Regime de autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagdo Pré-

Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario.

Ano letivo 2021 / 2022 6/12

Cafinanciado por Galardoes

b ol - -~
pock q ‘ 2020 [Pt - A AMIGA DA CRIANGA s 3 EBUCAGAO £ £ORIAL A1) PROFISSIONAT
"y a B Escolas N

<



332%38’23A AGRUPANENTO DE ESCOLAS DE CARVALHOS
A ESCOLA SOLIAR

1DUCAcko

Os/as candidatos/as que comparecam a prova de conhecimentos tedrica com atraso de 15 minutos,

relativamente a hora referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de selegéo.

A Prova de conhecimentos serd composta por 20 questbes de resposta fechada, de escolha

multipla/casos praticos, com pontuagio de 1 (um) valor cada uma:

e Responde de maneira correta — 1,00 valor

e Responde de maneira incorreta ou ndo responde — 0,00 valores

4.4. Avaliacdo psicolégica (AP) - Com uma ponderagdo de 25%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligagdes telefonicas,
receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumacgdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalagbes, bem como do
material e equipamento didatico e informéatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratorios, refeitério, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a sua manutengio e
gestdo de stocks necessdrios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos

Servigos.
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A Avaliacdo psicolégica, pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase inter;nédia, se
existir, através das mengdes classificativas de Apto e N&do apto e, na ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8e 4

valores.

Na Avaliagdo psicologica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.
5. Método de selegdo facultativo:

5.1 Entrevista Profissional de Selecdo - Com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interag¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local
visivel e publico nas instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pégina
eletrénica.

A entrevista profissional de sele¢cao (EPS) tera uma dura¢do aproximada de 15 minutos e serd avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Sele¢do pretende avaliar os seguintes parametros:

a) Sentido de responsabilidade (SR) - Visa avaliar a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em

situagdes relacionadas com a sua atividade profissional avaliando e assumindo as consequéncias dos atos

e decisdes que tiver de tomar:

20 Valores — Demonstra elevado sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de analise

e de ponderagao, profundo sentido de justica e extrema atencdo aos deveres e as tarefas a desempenhar;
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16 Valores — Demonstra bom sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de andlise e
ponderagdo, bom sentido de justica, e zelo e atengdo aos deveres e as tarefas a desempenhar;

12 Valores — Demonstra suficiente sentido de responsabilidade, revelando capacidades suficientes de
andlise e ponderagdo, razoavel sentido de justica e algum zelo e atengdo aos deveres e as tarefas a
desempenhar;

8 Valores — Demonstra reduzido sentido de responsabilidade, revelando capacidades reduzidas de analise
e de ponderacdo, fraco sentido de justiga e pouco zelo e atengdo aos deveres e as tarefas a desempenhar;
4 Valores — Demonstra insuficiente sentido de responsabilidade, revelando ndo possuir capacidades de
analise e de ponderagido, insuficiente sentido de justica e nenhum zelo e atengdo aos deveres e as tarefas

a desempenhar.

b) Capacidade de comunicacdo (CC) — Visa avaliar a capacidade para expor ideias ou situagdes com

objetividade, clareza e poder de argumentacao:

20 Valores — Demonstra um nivel elevado de comunicagdo, exprimindo-se com extrema objetividade e
grande poder de argumentacgao;

16 Valores — Demonstra um nivel bom de comunicagdo, exprimindo-se com muita clareza e objetividade e
algum poder de argumentacao;

12 Valores — Demonstra um nivel suficiente de comunicagdo, exprimindo-se com alguma clareza e
objetividade e razoavel poder de argumentacdo;

8 Valores — Demonstra um nivel reduzido de comunicagdo, exprimindo-se com pouca clareza e
objetividade e reduzido poder de argumentacdo;

4 Valores — Demonstra um nivel insuficiente de comunicagdo, exprimindo-se sem clareza e objetividade e

insuficiente poder de argumentacao.

c) Experiéncia Profissional (EP) — Visa avaliar o nivel de preparacio e adequacdo dos conhecimentos

profissionais do candidato ao exercicio de fungbes:

20 Valores — Revela elevada experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fun¢Ges conjugada
com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa;
16 Valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes conjugada com

bons conhecimentos profissionais da atividade em causa;
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12 Vvalores — Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungGes conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa;

8 Valores — Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungbes conjugada
com alguns conhecimentos profissionais da atividade em causa;

4 Valores — Revela experiéncia em atividades nao relevantes para o exercicio das fungdes conjugada com

insuficientes conhecimentos profissionais da atividade em causa.

d) Motivacio e interesse (MI) — Visa avaliar as atitudes e comportamentos essenciais a prossecugao dos

objetivos em equipa, bem como a predisposi¢do para a colaboragdo e envolvimento nas tarefas:

20 Valores — Evidencia elevado interesse e voca¢do para o exercicio das fungGes na area da atuagao do
posto de trabalho a ocupar;
16 Valores — Evidencia muito interesse e vocagdo para o exercicio das fungGes na drea da atuagao do
posto de trabatho a ocupar;
12 Valores — Evidencia razoavel interesse e vocagao para o exercicio das fungbes na drea da atuagao do
posto de trabalho a ocupar;
8 Valores — Evidencia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes na drea da atuagdo do
posto de trabalho a ocupar;
4 Valores — Evidencia insuficiente interesse e vocagao para o exercicio das fungdes na drea da atuagdo do

posto de trabalho a ocupar;

A entrevista profissional de selecdo (EPS) serd classificada com o valor resultante da média aritmética

simples das classificacbes obtidas em cada parametro.

A classificagdo da entrevista profissional de selegdo sera obtida através da seguinte forma:
EPS = (SR+ CC+ EP+ M) /4

EPS = Entrevista profissional de sele¢ao

SR = Sentido de responsabilidade

CC = Capacidade de comunicagdo

EP = Experiéncia Profissional
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MI = Motivagdo e interesse

6. A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada

método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=0,45 AC+ 0,25 EAC+ 0,30 EPS
ou
CF=0,45 PC+0,25 AP + 0,30 EPS

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagao de Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

7. Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no art.2 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

8. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos

interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9. No dmbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o

formuldrio eletrénico, disponivel na pégina eletronica o Municipio em www.cm-gaia.pt — Informacéo -

documentos municipais — requerimentos (544).
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10. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sdo os constantes

do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

10.1. Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos com deficiéncia

deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

11. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Carvalhos

e na pagina eletrdénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais,

Concursos e Comissoes de Servico e afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico.

12. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apos homologacao do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Carvalhos, é disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Carvalhos e na

pagina eletrénica o Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais,

Concursos e Comissoes de Servico e afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico, sendo

ainda publicado um aviso no Didrio da Replublica, 2.2 série, com informagao da sua publicitagdo.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,

Yf)ﬂ.\?{ o Conaied) Coogoe (. 'p\\,e“?c fehfib
Maria da Conceigao Correia Oliveira Marques
P 1] - & 2
J | - M‘m

Valéria Gongalves Teixeira

{ :
\X-uaw{ ffaz/ ( 2R (,(‘/U/

Maria José dauSiIva Barbosa Carvalho
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