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ATA DEFINICAO DE CRITERIOS— Aviso 01/2024
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM/A ESTAGIARIO/A DA AREA
DE ARQUITETURA (Ref.2 G) NO AMBITO DOS ESTAGIOS PROFISSIONAIS REMUNERADOS (PMER)

Aos 20 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal
para recrutamento e selecdo de um estagidrio/a, licenciado/a em Arquitetura para a Diregdo Municipal
de Urbanismo, constituido por Maria de Fatima Pinto da Costa (Presidente), Sara Isabel Araujo
Monteiro da Rocha (12 Vogal efetiva) e Carla Sofia Barbosa Soares Martins (22 Vogal efetiva), para
definir os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final de cada método selegdo.
Métodos de Sele¢do — Os métodos de sele¢do a aplicar serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular — Incidird especialmente sobre as aptiddes académicas, profissionais e

formativas.

b} Entrevista profissional de selegdo — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma

objetiva e sistematica, as aptiddes dos/as candidatos/as para o exercicio da fungdo.

0 segundo método (Entrevista Profissional de Selegdo) serd apenas aplicado aos/as primeiros/as 5
candidatos/as classificados/as por ordem decrescente de acordo com a classificagdo obtida no 12

método de selegdo.
Valoragdo dos métodos de selegdo:

AVALIAGAO CURRICULAR - Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada. A ponderagdo para a valoragdo final sera de

40%.

AC = 3HA+3FP+4EP
10

Sendo que:

AC = avaliagdo curricular
HA = habilitagbes académicas
FP = formacdo profissional

EP = experiéncia profissional
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C% Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar.

Habilitac6es académicas — Nas habilitagdes académicas serd ponderada a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagdo, certificada pelas entidades competentes e a classificagdo final

obtida no curso, valorada de acordo com os dois subpardmetros a seguir indicados:

Grau Académico: Serd ponderada a habilitagdo a que corresponde o grau académico ou que a este

seja equiparada.
Os critérios de avaliacdo do subpardmetro serdo valorados da seguinte forma:

e Licenciatura (Pré-Bolonha ou Pds-Bolonha) — 16 valores
e Mestrado ou Mestrado Integrado — 18 valores

e Doutoramento — 20 valores

Classificacdo final obtida: Serd ponderada a classificagdo final obtida na licenciatura.
Os critérios de avaliagdo do subpardmetro constam dos itens infra:

e Média final até 12 — 10 valores
e Média final entre 13 e 15 - 16 valores

e Média final entre 16 e 20 — 20 valores

Serd ainda ponderada com mais 1 valor, a posse de mestrado/ doutoramento na drea de licenciatura,

até ao maximo de 20 valores.
O resultado das HabilitagBes académicas serd obtido através da aplicagdo de seguinte férmula:

HA = 2GA +3CFO
5

Sendo:

HA = Habilita¢cBes académicas
GA = Grau Académico

CFO = Classificagdo final obtida

IM-PR01.01.001 | Rev. 2 | Publico
Certificado 2018/CEP/5485



VILA NOVA DE’. 10
o I =
@

Formacdo profissional — considerar-se-d as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, frequentadas
nos ultimos dois anos, sendo que eventuais pds-graduagdes serdo consideradas como formacdo

profissional.

e Sem formagdo - 10 valores

e Até 34 horas - 12 valores

e De 35a 70 horas - 14 valores
e De71a140 horas - 16 valores

e De 141 a 246 horas - 20 valores

Experiéncia Profissional — serdo ponderados o desempenho de fungdes ou a participagdo em agdes ou

projetos de relevante interesse, nomeadamente os que envolvam a designagdo e participacdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como atividade de formador a realizagdo de

conferéncias, palestras ou outras atividades de idéntica natureza:

e Auséncia das fun¢des enunciadas — 10 valores
e Desempenho de uma, duas ou trés fungdes definidas - 15 valores

e Desempenho de quatro ou mais das func6es definidas — 20 valores

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - Visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica aptides profissionais e pessoais dos/as candidatos/as as quais se encontram vertidas

nas competéncias comportamentais constantes do perfil de competéncias e que de seguida se

reproduzem:

Colaboragdo — serd avaliado o envolvimento em projetos que implicam trabalhar com outros em

contexto organizacional e/ou intraorganizacional

e Elevada cooperagdo - 20 Valores
e Boa cooperagdo — 16 Valores

e Razoavel cooperagdo - 12 Valores.
e Reduzida cooperagdo - 8 Valores

e |nsuficiente cooperagéo - 4 Valores
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Conhecimento da funcio para o exercicio da atividade: Deter conhecimentos diretamente

relacionados com a drea de atividade. Dominio de temas ligados a area funcional, seus conceitos e

areas de aplicagdo, interesse pela atualizagdo profissional e pelo acompanhamento de inovagdes e

novos desenvolvimentos ligados a drea de atividade.

Elevado conhecimento da fungdo para o exercicio da atividade - 20 Valores
Bom conhecimento da funcdo para o exercicio da atividade - 16 Valores
Conhecimento razoavel da func¢do para o exercicio da atividade - 12 Valores
Conhecimento reduzido da fungo para o exercicio da atividade - 8 Valores

Conhecimento insuficiente da fung¢do para o exercicio da atividade - 4 Valores

Motivagdo: Aferir atitudes e comportamentos essenciais a prossecugdo dos objetivos em equipa, bem

como a predisposi¢do para a colaboragdo e envolvimento nas tarefas.

Elevada motivagdo - 20 Valores
Boa motivagdo — 16 Valores
Razodvel motivacdo - 12 Valores.
Reduzida motivacgdo - 8 Valores

Insuficiente motivagdo - 4 Valores

Perfil pessoal e cultural: Avaliar os conhecimentos pessoais e técnicos determinantes para o

desempenho das fungdes.

Elevados conhecimentos pessoais e técnicos - 20 Valores
Bons conhecimentos pessoais e técnicos - 16 Valores
Razoaveis conhecimentos pessoais e técnicos - 12 Valores
Reduzidos conhecimentos pessoais e técnicos - 8 Valores

Insuficientes conhecimentos pessoais e técnicos - 4 Valores

A entrevista profissional de selegdo é plblica podendo a ela assistir todos os interessados/as e tera

aproximadamente uma duragdo de 20 minutos.

A Entrevista profissional de sele¢3o serd realizada pelo juri na presenga de todos os seus elementos.

IM-PR01.01.001 | Rev. 2 | Publico
Certificado 2018/CEP/5485



VILA NOVA DE

2 IR

A entrevista profissional de sele¢do serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avalia¢do resultard de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros

a avaliar, em que a ponderagdo para a valoragdo final sera de 60%.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como os que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo

lhes sendo aplicado 0 método seguinte.

Valoragéo Final:

a) Avaliagdo curricular: ponderagdo de 40%;

b) Entrevista profissional de sele¢do: valoragdo de 60%
VF = AC 40% + EPS 60%

Sendo:

VF = Valoragdo Final

AC = Avaliac3o Curricular

EPS = Entrevista de Profissional de Selegdo

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar seréo os

seguintes:

a) Candidato/a com melhor classificacdo obtida no item classificacdo final obtida, da Avaliacdo

curricular;

b) Candidato/a com melhor classificagio obtida no item habilitagdes académicas e

Subsistindo o empate:

¢) Candidato/a com melhor classificagdo obtida no fator Motivagdo, da entrevista profissional de

selegdo.
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A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar, bem como a lista unitdria
de ordenagdo final apés homologagdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-gaia.pt - Recursos Humanos — Candidatura de Estdgio
- Estagios no dmbito do Programa Municipal de Estégios Profissionais Remunerados (PMER} e afixada
ho placard de informac3o de acesso a Dire¢do Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras (Entrada do

Edificio da CMVNG), sito na Rua Alvares Cabral.

Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos do n? 1 Art? 62 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do art.2 121

e 122 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

No dmbito do exercicio da audiéncia dos interessados, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o formuldrio eletrdnico, disponivel na pagina eletrénica 0 Municipio em www.cm-gaia.pt —

Informagado - documentos municipais — requerimentos (544).

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,

Presidente,

Maria de Fatima Pinto da Costa

12 Vogal efetivo,
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Sara Isabel Aradjo Monteiro da Rocha

22 Vogal efetivo,
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Carla Sofiil Barbosa Soares Martins
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