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VILA NOVA DE PEDIDO DE ACUMULACAO DE FUNCOES PUBLICAS E PRIVADAS |

' I ' DIRIGENTES

EXM?°. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Identificacdo do requerente

Nome
Cargo que exerce N° de Ordem

Unidade Organica

Vem requerer a V. Ex*. , nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, adaptado a Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, e nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autoriza¢do para
acumulacao de fungoes:

Piblicas

Art o 29° da Lei n° 352074, de 20 de junho na sua atusl redagio

Privadas

Art® 22° da Lei n® 352014, de 20 de junhic na sus atusl redacio

Em cumprimento do artigo 23° do diploma acima citado, declara que:

A atividade acumulada serd exercida em:

Indicar o local e entidade onde pretende exercer & ativiade

0 hordrio de trabalho a praticar sera: A remuneragdo a auferir serd de:

Caso ndo tenha uma remuneracio certa indique uma estimative
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0 trabalho sera:

) Autdnomo (por conta prépria) Subordinado (contrato)

E consiste em:

Fazer uma descrigdo sucinta do trabalho que vai exercer em acumulacio

Em cumprimento do art."21° do diploma acima citado justifica do manifesto interesse piblico:

O interssse publico € o interesse coletivo, o interesse geral de uma detrminada comunidade, € o bem comum.

Em cumprimento do artigo 22° do diploma acima citado, declara que:

Que nao existe conflito com as fungodes pablicas que desempenho na Cdmara, uma vez que:

Mao concomrentes, similares ou conflituantes

N&o ha incompatibilidade com as funces publicas exercidas

N&o sdo desenvolvidas em horario sobreposto

N&o comprometem a isencio £ a imparcialidade exigidas pelo desempenho de funcdes publicas

W&o acarreta prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidados

Consideram-se concomentes, similares ou conflitvantes com as fungdes publicas, a5 atividadss privadas que tendo conteldo idéntico o das
fungdes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanents ou habitusl e se dinfam ao mesmo circulo de destinatarios

Mais declara gque se compromete a cessar de imediato esta atividade no caso de ocorréncia de conflito

E necessario assinalar 3 opcio para submeler este formulario
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ANEXO

Regime Juridico da Acumulagéo de Fungtes

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracio Piblica (EPDS0AP) aprovado pela Lei
n.® 0212024, de 15 de janeiro

Artigo 16.°

Exclusividade e acumulacéo de fungbes

1 - O exercicio de cargos dirigentes ¢ feito em regime de exclusividade, nos termos da lei.

2 - O regime de exclusividade implica a renincia ao exercicio de quaisquer outras actividades ou funcgdes de
natureza profissional, pablicas ou privadas, exercidas com caracter regular ou néo, e independentemente da
respectiva remuneragio, sem prejuizo do disposto nos artigos 27.° a 29." da Lei n." 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 - (Revogado.)
4 - (Revogado.)

5 - Pode haver acumulagao de cargos dirigentes do mesmo nivel e grau, sem direito a acumulacao das
remuneragbes base.

6 - (Revogado.)

T - A violagdo do disposto no presente artigo constitui fundamento para dar por finda a comissao de servigo.

Artigo 17.°
Incompatibilidades, impedimentos e inibigdes

1 - Para além do disposto no artigo anterior, a participagdo dos titulares dos cargos de direcgio superior em
drgaos sociais de pessoas colectivas s6 é permitida, nos termos da lei, guando se trate do exercicio de funges em
pessoas colectivas sem fins lucrativos.

2 - O pessoal dirigente esta sujeito ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibicbes previstos nas
disposigtes reguladoras de conflitos de interesses resultantes do exercicio de fungdes puablicas, designadamente
nas constantes da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nas dos artigos 44." a 51.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

J - Aos titulares dos cargos de direcgio superior sdo ainda aplicaveis, com as necessarias adaptacgdes, os artigos
5.5 9.9 9.%A, 11.9,12.°,13.% n." 4, e 14." da Lei n.” 64/93, de 26 de Agosto, na redaccao em vigor.

4 - Os titulares de cargos de direcgdo superior da Administracdo Publica e os membros dos gabinetes
governamentais nao podem desempenhar, pelo periodo de trés anos contados da cessacao dos respectivos
cargos, as fungbes de inspector-geral e subinspector-geral, ou a estas expressamente equiparadas, no sector
especifico em que exerceram actividade dirigente ou prestaram funcdes de assessoria.

5 - Exceptua-se do disposto no nimero anterior o regresso a actividade exercida a data da investidura no cargo,
sem prejuizo da aplicagdo das disposigdes relativas a impedimentos constantes dos artigos 44." a 51. do Codigo
do Procedimento Administrativo.

6 - A violagao do disposto no presente artigo constitui fundamento para dar por finda a comisséo de servigo.
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Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho

Artigo 20.°

Incompatibilidade com outras funcgdes

As fungoes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

Artigo 21.°

Acumulacdo com outras funcgbes piblicas

1 — O exercicio de fungbes piblicas pode ser acumulado com outras fungdes piblicas ndo remuneradas, desde
que a acumulagio revista manifesto interesse piblico.

2 — O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com outras fungtes pablicas remuneradas, desde que a
acumulacgao revista manifesto interesse piiblico e apenas nos seguintes casos:

a) Participagido em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participagdo em conselhos consultivos e em comisstes de fiscalizagcdo ou outros orgios colegiais de
fiscalizagdo ou controlo de dinheiros piblicos;

c) Atividades docentes ou de investigagdo de duragio nao superior a fixada em despacho dos membros do
Governo responsadveis pelas areas das finangas, da Administragdo Publica e da educacédo e que, sem prejuizo do
cumprimento da duragdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a
fungao principal;

d) Realizagio de conferéncias, palestras, agbes de formagdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza.
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Artigo 22.°

Acumulagao com fungdes ou atividades privadas

1 — O exercicio de fungdes piblicas nao pode ser acumulado com fungodes ou atividades privadas, exercidas em
regime de trabalho autonomo ou subordinado, com ou sem remuneragao, concorrentes, similares ou conflituantes
com as fungdes publicas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes com as
fungbes piblicas as atividades privadas que, tendo conteddo idéntico ao das funcoes puablicas desempenhadas,
sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 — O exercicio de fungoes piblicas pode ser acumulado com fungbes ou atividades privadas que:

a) Néo sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes piblicas;

b) Néo sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ac das fungdes publicas;
c) Nao comprometam a isencéo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes piblicas;

d) Nao provoequem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos.

4 — No exercicio das fungbes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Administragio Pablica nao
podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servigo a que pertencem ou com eles conflituantes.

5 — A violagido do disposto no nimero anterior determina a revogacao da autorizagio para acumulagio de
fungdes, constituindo ainda infragao disciplinar grave.

Artigo 23.°

Autorizagao para acumulacéo de fungdes
1 — A acumulacéo de funcdes nos termos previstos nos artigos anteriores depende de prévia autorizagdo da
entidade competente.
2 — Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulacéo de fungbes devem constar as seguintes indicagoes:
a) Local do exercicio da fungéo ou atividade a acumular;
b) Horéario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;
c) Remuneragio a auferir, quando aplicavel;
d) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo contetdo;
e) Justificacao do manifesto interesse publico na acumulagao, quando aplicavel;
f} Justificacao da inexisténcia de conflito com as fungdes piblicas, quando aplicavel;

g) Compromisso de cessagédo imediata da funcéo ou atividade acumulada, no caso de ocomréncia superveniente de
conflito.

3 — Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagiao da respetiva comissao de servigo, nos
termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagoes de acumulagao de fungdes nao autorizadas, bem
como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fungbes piblicas.
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Artigo 24.°
Proibicdes especificas

1 — Os trabalhadores néo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigos no ambito do estudo, preparagao ou financiamento de projetos, candidaturas
ou requerimentos que devam ser submetidos & sua apreciagéo ou deciséo ou & de orgéos ou servigos colocados
sob sua direta influéncia.

2 — Os trabalhadores nio podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em
cujo processo de formacéo intervenham orgéos ou unidades organicas colocados sob sua direta influéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram -se colocados sob direta influéncia do
trabalhador os 6rgaos ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregéo, superintendéncia ou tutela;
b} Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c} Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do
empregador piblico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer
vantagem remuneratoria, ou obtido mencéio relativa a avaliagio do seu desempenho, em cujo procedimento ele
tenha tido intervengéo;
f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierdrquica, no ambito do mesmo 6rgao ou servigo. 4 — Para
efeitos das proibigctes constantes dos n°s 1 e 2, é equiparado ao trabalhador:

a) O seu conjuge, nao separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até
ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participagao nao inferior a 10 %.

5 — A violagéo dos deveres referidos nos n% 1 e 2 constitui infragao disciplinar grave.

6 — Para efeitos do disposto no Codigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem comunicar ao
respetive superior hierarquico, antes de tomadas as decistes, praticados os atos ou celebrados os contratos
referidos nos n"s 1 e 2, a existéncia das situagbes referidas no n." 4.

7 — E aplicavel, com as necessarias adaptactes, o disposto no artige 51.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 442/91, de 15 de novembro, na redacao atual.
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Nota: A entrega do presente requerimento parcialmente preenchido resulta num
indeferimento liminar.

Com o Regulamento Geral de Protecio de Dados, a Camara de Gaia, enquanto responsavel pelo tratamento de dados,
assume o compromisso de garantir a sequranca e protecdo dos dados pessoais, através da adocio de um conjunto de
medidas organizativas e técnicas.

Os dados pessoais recolhidos destinam-se uUnica e exclusivamente aos fins a que se destinam, nao sendo cedidos a
terceiros, salvo nos casos previstos na Lei. Estes dados sdo retidos pelo periodo definido pela Politica de Retencdo de
Dados Pessoais da Camara de Gaia. Nos termos da legislacdo aplicavel & garantido aos utilizadores o exercicio dos
direitos dos titulares dos dados, devendo para tal dirigir um email para epd@cm-gaia.pt

Tomei conhecimento da Politica de Retencao de Dados Pessoais da Camara de Gaia

E necessario assinalar s opcdo 'Tomel conhecimernts” para submeter este formulario

O(A) requerente, sob compromisso de honra e consciente de incorrer em eventual
responsabilidade penal caso preste falsas declaragbes, declara que os dados constantes do
presente requerimento correspondem a verdade.

Pede deferimento

Vila Nova de 0 Requerente
Gaia,

desenhar  escrever
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