Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202012/0571

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 205,08€

0.00 EUR

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, ao qual corresponde

0 grau 3 de complexidade funcional:
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientificas inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica,

que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente,

elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico transversal no ambito das
atribuicOes da unidade organica, nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da

legislagdo bem como das normas e regulamentos internos; executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Reunido da Assembleia Municipal de 03 de dezembro de 2020

Sim
Licenciatura
Direito



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2 Rua Alvares Cabral
de Vila Nova de
Gaia

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4400017 VILA Porto Vila Nova de Gaia
NOVA DE GAIA

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://concursos.cm-gaia.pt
1 223742400 ext.1278

1 2020-12-24

: 2021-01-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diério da Republica 22 serie, n® 248 de 23 de dezembro de 2020

: 1 - Ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, doravante
designada por LTFP, na redacdo atual, e com alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia da
proposta do Senhor Presidente da Camara, aprovada em reunido da Camara
Municipal de 16 de novembro de 2020 e em reunido da Assembleia Municipal de
03 de dezembro de 2020, foi autorizada a abertura do procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira
geral de técnico superior, direito, para a Unidade de Apoio a Transferéncia de
Competéncias - Proc.38/2020; 2 - Descricdo da atividade: “As fungGes a
desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagcdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientificas inerentes a respetiva drea de especializagdo e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente, elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico transversal
no ambito das atribuigdes da unidade organica, nomeadamente, interpretacdo e
aplicagdo da legislagdo bem como das normas e regulamentos internos; executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.” 3 - Quotas de emprego: de
acordo com o n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
quando o nimero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, devendo este, para tal, fazer
referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia na
candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao



cumprimento da adequacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/ expressao. 4 - Legislagdo Aplicavel:
O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal e Decreto-Lei n.? 4/2015,
de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo),na sua redagdo atual. 5
- Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA)
nos termos dos artigos 16.° e 16.9- A do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte informagao a 13 de
novembro de 2020: " (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informacao da DGAL
e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014.” 6 - Prazo de validade: dezoito meses contados da data de
homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final, nos termos do disposto no n.°
4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 7 - Remuneragdo: Nos
termos da alinea i), artigo 2.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, a posicdo
remuneratodria de referéncia € a 2.2 posicdo da carreira/categoria de técnico
superior, nivel 15 a que corresponde o montante, atual, 1 205,08€ (mil duzentos
e cinco euros e oito céntimos) da Tabela Remuneratdria Unica, ou a que
corresponda ao nivel e posigdo detida na situagdo juridico funcional de origem. 8
- Ambito do recrutamento: Podem candidatar -se ao procedimento concursal
individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido. 8.1 -
Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Vila Nova de Gaia idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita estes procedimentos. 9 - S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, satisfacam cumulativamente os seguintes
requisitos: 9.1 - Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP): a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcoes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 9.2 - Nivel habilitacional: Licenciatura em direito, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional; Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar
traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo serem
considerados. 10 - Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do aviso no Diario da Republica. 11 -
Forma de apresentagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, exclusivamente (sob pena de exclusdo), através do enderego
eletrénico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletronico. 11.1 - E
obrigatdrio que candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso a
plataforma (login e password), através do mesmo enderego eletrénico. 11.2 - Na
formalizacdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatéria a anexacdo dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae, atualizado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, fungGes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em
horas); b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes onde
conste a area de formagdo; c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das
acOes de formacao frequentadas e ministradas a partir do ano de 2016, com
indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo; d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado deverdo anexar declaracdo atualizada a data da
abertura do presente procedimento, emitida pelo servico publico a que o
candidato(a) se encontra vinculado, da qual conste o vinculo a fungdo publica, a
carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de
exercicio da funcdo, a avaliagdo de desempenho dos dois Ultimos biénios, a
posicdo remuneratdria detida aquando da apresentacdo da candidatura e a
descricdo das fungBes atualmente exercidas; e€) Os candidatos portadores de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos

3



pelo DL n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declaragao de
Multiusos; f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito. 11.3 - Os
candidatos que sejam trabalhadores com vinculo @ CMVNG ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos nas alineas b), c), d) e e), desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto, declara-lo
na candidatura. 11.4 - As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 11.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
um dos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 11.6 - A falta
de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdo do candidato (a), quando a falta desses documentos impossibilite a
admissdo ou avaliacao do(a) mesmo (a), nos termos do n.° 8, do artigo 20.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 12 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP
conjugado com os artigos 5.2 e 6.9, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica, complementando com o método facultativo a Entrevista Profissional
de Selecdo - para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do n.°
2 do artigo 36.° da LTFP. Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2
do artigo 36.9, sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagao
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo - para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, exceto
quando afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serdo aplicados os
métodos utilizados para os restantes candidatos. 12.1 — Prova de conhecimentos
(PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo. Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 8.0 da referida
Portaria, a prova sera escrita, de natureza tedrica especifica, constituida por
questdes de desenvolvimento e de escolha mdltipla, de realizagdo individual,
efetuadas em suporte de papel e versara sobre as matérias constantes do
seguinte programa de prova, com uma duracdo de duas horas. Legislacdo geral:
Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redacdo; Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redacao - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.© 237.0 a 257.0
(Férias e faltas), na sua redacdo atual - Codigo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacdo- Regime Juridico das Autarquias Locais;
Regulamento Geral de Protecdo de Dados Legislagao especifica Decreto-Lei n.©
22/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacao- Desenvolve o quadro de
transferéncia de competéncias para os municipios no dominio da cultura;
Decreto-Lei n.% 58/2019, de 30 de abril- Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais no dominio do transporte turistico de
passageiros e do servigo publico de transporte de passageiros regular em vias
navegaveis interiores; Decreto-Lei n.% 72/2019, de 28 de maio- Competéncias
dos 6rgdos municipais no dominio das areas portuario-maritimas; Decreto-Lei n.o
97/2018 de 27 de novembro - Competéncia para a gestdo das praias integradas
no dominio publico do estado; Decreto-Lei n.% 98/2018, de 27 de novembro -
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais
no dominio da autorizagdo de exploracdo das modalidades afins de jogos de
fortuna ou azar e outras formas de jogo; Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28 de
novembro, na sua atual redacao-Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais no dominio das vias de comunicagdo;
Decreto-Lei n.© 101/2018, de 29 de novembro - Concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da justica; Decreto-Lei n.° 103/2018, de 29
novembro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais e das entidades intermunicipais no dominio do apoio aos
bombeiros voluntarios; Decreto-Lei n.2 44/2019, de 1 de abril - Concretiza o
quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio
da protegdo civil; Decreto-Lei n.2 104/2018, de 29 de novembro- Competéncias
dos érgaos municipais no dominio das estruturas de atendimento ao cidadao;
Decreto-Lei n.© 105/2018, de 29 de novembro-Concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais no dominio da
habitacdo; Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29 de novembro- Competéncias dos
o6rgdos municipais no dominio da gestdo do patriménio imobilidrio publico;
Decreto-Lei n.2 107/2018, de 29 de novembro-Competéncias dos 6rgdos



municipais no dominio do estacionamento publico; Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro- Competéncias dos drgdos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educagdo; Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de
janeiro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da salde; Decreto-Lei
n.2 116/2019, de 21 de agosto- Define 0 modelo de cogestdo das areas
protegidas; Decreto-Lei n® 32/2019, de 4 de marco- Alarga a competéncia dos
6rgdos municipais no dominio do policiamento de proximidade; Decreto-Lei n.©
12/2019, de 21 de janeiro- Altera o regime juridico a que estdo sujeitas, no
territdrio continental, as agOes de arborizacdo e rearborizagdo com recurso a
espécies florestais Lei n.© 123/2019, de 18 de outubro - Terceira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, que estabelece o regime juridico
da seguranca contra incéndio em edificios; Decreto-Lei n.955/2020, de 12 de
agosto - Concretiza a transferéncia de competéncias para os érgaos municipais e
para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social. 12.1.1 — Sera
permitido aos candidatos a consulta aos diplomas legais, desde que impressos e
ndo anotados ou comentados. 12.1.2 - Ndo é permitida a consulta de
documentagdo em formato digital e a utilizagdo de qualquer meio eletrénico
durante a realizacdo da prova. 12.2 - Avaliacdo psicoldgica (AP): Visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, sera efetuada por entidade externa competente para esse efeito,
realizada numa Unica fase, sendo aplicaveis os niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.°
3 do artigo 9.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Na avaliagdo
psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo. 12.3
- Avaliagdo curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica (HA) - Sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes, de acordo com os postos
de trabalho a ocupar: Habilitagdo académica de grau exigido para a candidatura
— 16 valores; Habilitagdo de grau académico superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores; N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Formagdo profissional
(FP) — Serdo consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
a partir do ano de 2016, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungbes para a qual foi aberto o procedimento,
desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de copia do
respetivo certificado, numa escala de 0 a 20 valores. Nas acdes de formagao
onde apenas seja discriminada a duragdo em dias sera atribuido um total de 7
horas por cada dia de formagdo; Nao serdo valoradas as ag0es de formagao
onde a duragdo em horas ou dias ndo se encontre expressamente indicada; Sem
formagao ou agdes de formagdo com duragdo =35 horas - 0 valores; Agdes de
formagdo com duragao> 35 e =70 horas — 10 valores /cada acdo, até ao limite
de 20 valores; Agdes de formacdo com duracao> 70 e =100 horas — 12
valores/cada acdo, até ao limite de 20 valores; AgGes de formacdo com
duragdo> 100 e =150 horas — 14 valores/cada acdo, até ao limite de 20 valores;
AcOes de formagdo com duragdo> 150 e =200 horas — 16 valores/cada agdo, até
ao limite de 20 valores; Agdes de formagao com duragdo> 200 e =250 horas —
18 valores/cada acdo, até ao limite de 20 valores; Acdes de formagdo com
duragdo> a 250 horas — 20 valores Experiéncia profissional (EP) - Sera avaliada
mediante ponderacdo do tempo de exercicio de fungGes caracterizadoras dos
postos de trabalho a concurso, de acordo com o seguinte critério: Apenas sera
considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha
a discriminacgdo das fungOes efetivamente exercidas. Até 4 anos de experiéncia
profissional na Administracdo Local- 20 valores Até 4 anos de experiéncia
profissional na Administragdo Central -18 valores Entre 4 anos e 8 anos de
experiéncia profissional — 17 valores Entre 8 anos e 12 anos de experiéncia
profissional — 12 valores Superior a 12 anos — 10 valores Avaliagdo de
desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se pondera avaliagdo
relativa ao Ultimo periodo ndo superior a trés anos a que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto trabalho a
ocupar. Desempenho Inadequado — (1 a 1,999) — 0 valores Desempenho
adequado — (2 a 3,999) - 12 valores Desempenho relevante — (4 a 5) - 15
valores Desempenho excelente — (4 a 5) - 20 valores Caso os candidatos, por
razOes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
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relativa ao periodo a considerar serd atribuido 12 valores. 12.4 - A entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdo e motivagGes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situacOes reais e vivenciadas pelo
candidato. A preparacdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacgao adequada para
o feito. A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo até 30 minutos
e basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores nos
termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril. A cada
uma das competéncias sera avaliada de seguinte forma: Detém um nivel elevado
da competéncia - 20 valores; Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores; Detém um nivel
reduzido da competéncia - 8 valores; Detém um nivel insuficiente da
competéncia - 4 valores. A classificacdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias sera obtida através da seguinte forma: CEAC = (C1 + C2 +C3
+C4 + C5C + C6) /6 Sendo que: CEAC = Classificagao da entrevista de avaliagao
de competéncias; C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia
3; C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6. O resultado
da aplicacdo da formula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis
classificativos: Igual ou superior a 18 valores = Nivel Elevado; Igual ou superior
a 15 valores e inferior a 18 valores = Nivel Bom; Igual ou superior a 9,5 valores
e inferior a 15 valores = Nivel Suficiente; Igual ou superior a 7 valores e inferior
a 9,5 valores = Nivel Reduzido; Inferior a 7 valores = Nivel Insuficiente. 12.5 - A
entrevista profissional de selecdo (EPS): Visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. De forma objetiva e sistematica,
avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o JUri e o entrevistado, incidindo sobre os
seguintes parametros: Parametro 1 - Motivacdo e Interesse (MI): Pretende-se
identificar as motivagGes e interesses profissionais e pessoais para o
desempenho da funcdo, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opg¢ao consciente e avaliar a capacidade de integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo. Parametro 2 - Sentido Critico (SC):
Pretende-se avaliar a capacidade de andlise critica e respetiva fundamentacdo,
face a resolugdo de situacOes apresentadas. Parametro 3 - Capacidade de
comunicagdo (CC): Pretende-se avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na
explanacdo das ideias, linguagem utilizada e a qualidade de expressao verbal,
nomeadamente pela clareza, precisdo e assertividade. Parametro 4 -
Relacionamento interpessoal (RI): Pretende-se aferir a capacidade para interagir
em contextos sociais e profissionais distintos, capacidade para interagir com
pessoas de caracteristicas diferentes e a aptiddo para gerir dificuldades e
eventuais conflitos. Parametro 5 - Experiéncia Profissional (EP) - Pretende-se
avaliar a variedade de conhecimentos profissionais e técnicos adquiridos e a
utilidade para o exercicio das fungdes, a competéncia técnica e a aptidao para
corresponder as exigéncias do servigo. A entrevista profissional de selecdo tera
uma duragdo aproximada de 15 minutos e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificages dos parametros a avaliar, nos termos do n.° 6 do artigo 9.° da
Portaria n.® 125- A/2019, de 30 de abril. 13 - A ordenacao final dos candidatos
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas,
consoante os métodos de selecdo aplicados aos candidatos: OF = PC*40 % +
AP*30 % + EPS*30 % Ou, OF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 % em que:
OF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo
Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo Ou, OF = Classificacao Final;
AP = Avaliagdo Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS
= Entrevista Profissional de Selecdo 14 - Cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportam é eliminatdrio pela ordem enunciada
na lei, quantos aos métodos obrigatdrios, e pela ordem constante na presente
publicagdo, quanto aos métodos facultativos, nos termos do n.° 9 do artigo 9.°
da Portaria n.% 125- A/2019, de 30 de abiril. 15 - E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos
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termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 16 - A
falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do procedimento concursal. 17 - Ao abrigo do artigo 22.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, terminada a apreciagao das
candidaturas, os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de
audiéncia prévia, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo. 18 - Os
candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de
selegdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma
Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de
selegdo. 19 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina
eletrénica: www.cm-gaia.pt - Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos
Concursais, Concursos e ComissOes de Servico. 20 - Sera respeitada a ordem de
recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 21 - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril em conjugacdo com o disposto no n°
4 do Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, que altera e republica o Decreto-
Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro. Caso subsista igualdade de valoragdo apos
as aplicagbes dos critérios de ordenacdo preferencial serdo utilizados os
seguintes critérios: a) Candidato com a melhor classificacdo obtida no Parametro
5 da entrevista profissional de selegdo; b) Candidato com a melhor classificacdo
obtida no Parametro 1 da entrevista profissional de selecdo; c) Candidato com a
melhor classificagdo obtida no Parametro 4 da entrevista profissional de selegdo.
22 - Constituigdo do juri: Presidente de JUri: Dr.2 Manuela Fernanda da Rocha
Garrido, Vogais efetivos: Dr.2 Célia Maria Mendes Correia, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng. Anténio Miguel Castro. Vogais
suplentes: Dr. Miguel Marques Lemos Rodrigues e Dr.2 Hermenegilda Maria
Cunha e Silva. 23 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30
abril, a lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é aplicavel,
com as necessarias adaptagoes, o disposto no artigo 10.2 e nos n° 1 a 5 do
artigo 23.° da referida Portaria. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizacdo de audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 24 - A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologacdo, sera
publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada no placard de informagao
de acesso a Diregdo Municipal de Pessoal e Carreiras (Entrada do Edificio da
CMVNG), sita na Rua Alvares Cabral e disponibilizada na pagina eletronica
www.cm-gaia.pt - Informacao - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais,
Concursos e ComissGes de Servigo. 25 - Estando em causa razoes de celeridade
do procedimento e, caso se justifique, 0 mesmo podera decorrer através da
utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, nos termos do art.° 7 da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril. 26 - Em cumprimento da alinea h) do art.? 9° da
constituicdo, a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 27 - O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 18.9, 19.0 e 20.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A
conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47.° da referida
Portaria.
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