VILA NOVA DE

Utilizagdo da reserva de recrutamento interna constituida no procedimento concursal comum para

F-

por tempo indeterminado, na carreira geral de geral de técnico superior drea da saiide e seguranga no &

constituicio de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas

trabalho para a Divisdo de Satide e Seguranga no Trabalho Proc.33/2022

(aviso n?15649/2022 publicado no Didrio da Republica, Il série n® 152/2022 de 08 de agosto de 2022e na BEP - 0E202207/0739)

ATA N212

Resultados do 32 método de Selegio - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e

lista unitdria de ordenacio final (provisodria) - Audiéncia prévia (12 tranche)

Aos vinte cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
ptblicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior para a Divisdo de Satide e Seguranga no
Trabalho, constituido pela Presidente: Maria de Fatima Pinto da Costa, 12 Vogal efetiva: Rita Manuela Silva Vieira

Cruz e a 22 Vogal efetiva: Carla Sofia Barbosa Soares Martins reunido que teve como objetivo:

1.2 Proceder a graduagdo e divulgagdo dos resultados do 32 método de selegdo - Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) - 12 tranche ;

2.2 Proceder a elaboragdo e divulgagdo da lista unitaria de ordenagio final (proviséria) dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.? 26 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no prazo
de 10 dias uteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o disposto no art.2 282 da

Portaria supramencionada.

1.2 Agendado o 3.2 método de selegdo para o dia 25 de setembro de 2023, compareceram as duas candidatas

previamente convocadas.

Assim, e dando cumprimento ao disposto n? 1 do artigo 25¢ da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e republicada
pela Portaria n.? 12-A/2021 de 11 de janeiro, o jiri procedeu a publicitagdo dos resultados obtidos no 32 método
de selegdo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), cujo carater é eliminatéria, elaborando a seguinte lista

ordenada alfabeticamente:
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C@ NOME DO(A) CANDIDATO(A) RESULTADO DA EPS
(VZ \MARTA ISABEL PEREIRA RAMOS 13,00 VALORES
VANESSA FILIPA GOMES FONSECA 14,00 VALORES

Fundamentos de graduacao:

Procedimento concursal: Proc.33/2022
Carreira/categoria: Tecnico Superior
Area de atividade: Satide e seguranga no trabalho

NOME DO/A CANDIDATO/A:MARTA ISABEL PEREIRA RAMOS

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
A % - . Classificagdo na
PARAMETROS DE AVALIACAO (votagdo nominal
or maioria) escalade0a20(2)
Presidente (1) | 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) | P
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Capacidade de comunicagdo Bom Bom Bom Bom 16,00
(CO)
Experiéncia Profissional (EP) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Motivagdo (M) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 13,00
simples

(1) Classificagao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8 e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.33/2022

Tecnico Superior

Saude e seguranga no trabalho

NOME DO/A CANDIDATO/A:VANESSA FILIPA GOMES FONSECA

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escala de 0 a 20: 20,16 ,12, 8 e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final (votago .
" « . Classificagdo na escala
PARAMETROS DE AVALIACAO nominal por
o de0a20(2)
maioria)
Presidente (1) | 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1)

Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16,00
Capacifiade ?(e: Cc)omunicac;ﬁo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Experiéncia Profissional (EP) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Motivagdo (M) Bom Bom Bom Bom 16,00

VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 14,00

simples

22 Ap6s aplicagdo dos métodos de selegao, o jiiri deliberou definir a lista unitaria de ordenago final (proviséria)

dos/as candidatos/as aprovados/as, nos termos do art.? 26 da Portaria, aplicando a férmula classificativa

constante no aviso de abertura publicitado na BEP.

OF = PCT*40 % + AP*30 % + EPS*30

Em que:

OF = Ordenagéo Final

PCT = Prova de conhecimentos tedricos
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AP = Avaliagéo Psicolégica
W

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

CANDIDATOS/AS APROVADOS/AS ORDENAGAO FINAL
12 VANESSA FILIPA GOMES FONSECA 13,60 VALORES
22 MARTA ISABEL PEREIRA RAMOS 13,30 VALORES

FUNDAMENTOS DE GRADUACAO:

NOME DO/A CANDIDATO/A PC*40% AP*30% EPS*30% OF
1 VANESSA FILIPA GOMES FONSECA 14,50 12,00 14,00 13,60
MARTA ISABEL PEREIRA RAMOS 14,50 12,00 13,00 13,30

3.2 Audiéncia prévia

Em cumprimento do estipulado no artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redago, o juri delibera
proceder 4 respetiva audigdo dos candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo, no ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, para se
pronunciarem por escrito, querendo, no prazo de 10 dias Gteis, sobre questdes pertinentes que possam ser

oferecidas, relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os (as) candidatos (as) devem obrigatoriamente utilizar o formulério tipo (Exercicio do direito de participagao
dos interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagéo - documentos municipais -
requerimentos (n? 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou
através de correio registado com aviso de recego, enderegado ao Atendimento Municipal da Camara Municipal

de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Da aplicagio da Avaliagdo Psicolégica (AP), de acordo com a ata n.2 11, de 22 de setembro de 2023, ficaram

aprovadas as seguintes candidatas:

MARTA ISABEL PEREIRA RAMOS
VANESSA FILIPA GOMES FONSECA

Candidata excluida por nio ter comparecido a Avaliagdo Psicoldgica:
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SARA BORGES COELHO

O jari delibera por unanimidade afixar as atuais informagdes em local publico, no placard de informagéo de
acesso a Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na
pégina eletrénica da autarquia, www.cm-gaia.pt - Informagédo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais,

Concursos e Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
O jiri,

?m‘ [NV

Maria de Fatima Pinto da Costa

&;\Q_V\'d—tm CM\—

Rita Manuela Silva Vieira Cruz

Carla Sofia Barbosa Soares Martins
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