VILA NOVA DE

> LA

CAMARA M_UNIPAL

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego piblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, érea de artes plasticas — Proc. 42/2022

(Aviso n.2 17363/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 171, de 05 de setembro de 2022 e na BEP - OE202209/0054)

ATA N2 11
Convocatéria para o 2.2 Método de Sele¢do — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — 22 Tranche

Aos nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, drea de artes plasticas,
constituido pelo Presidente de Jari, Eduardo Miguel de Jesus Gouveia, pela 1.2 Vogal efetiva, Maria de
Fatima Pinto da Costa, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela 2.2 Vogal efetiva,
Carla Sofia Barbosa Soares Martins, com o objetivo de proceder & convocatdria para o 2.2 método de
selecdo — avaliagdo psicoldgica, aos candidatos em reserva de recrutamento interna constituida no

procedimento concursal.

Considerando a necessidade do servico e o nimero de candidatos/as aprovados no 12 método de selegdo,
o juri deliberou por unanimidade, convocar para a aplicagdo do 2.2 e 32 métodos de sele¢do, os proximos
3 candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo respeitando a prioridade legal da sua situacéo

juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Convocatdria para o 22 Método de Sele¢do

A realizagdo do 2.2 método de sele¢io, Avaliagdo Psicoldgica (AP), ira decorrer no dia 21 de agosto de 2024,

no horario abaixo indicado, nas instalacBes do Instituto de Gestdo e Administracdo Publica - IGAP, sito na

Rua de Belos Ares, n® 160, no Porto.
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AVALIACAO PSICOLOGICA - SH30M

ANA CATARINA BRANDAO SOUSA
FERNANDO DA CONCEICAO FERREIRA MOREIRA
JOAO PEDRO GONGALVES OLIVEIRA

Os/as candidatos/as acima identificados serdo notificados/as, nos termos do n2 1 do art2102 portaria n.2
125-A/2019, na sua atual redag8o, para a realizacdo do método de sele¢do, Avaliagdo Psicoldgica devendo

fazer-se acompanhar de documento de identificagdo vélido: bilhete de identidade ou cart3o de cidad3o.

O juri deliberou ainda, nos termos do n.2 12 do art.2 252 da Portaria supracitada, afixar os resultados do 1.2
método de selecdo no placard de informagdo de acesso a Direg5o Municipal de Pessoal e Carreiras (Entrada

do Edificio da CMVNG) e no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia em https:// www.cm-gaia.pt

— Informag&o - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.
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