VILA NOVA DE ]2,

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira geral de
técnico superior, solicitadoria, com vista a constituicio de vinculo de emprego ptblico por tempo

indeterminado para os Julgados de Paz - Proc.2 37/2020
Manutengido das exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do

Terminado o prazo de audiéncia prévia, foram rececionados dois requerimentos apresentados pelas
candidatas Magda Vanessa da Silva Faria e Sandra Manuela da Silva Ribeiro e, conforme fundamentos
expressos ha ata de resposta as reclamacoes apresentadas, o juri deliberou por unanimidade manter a

classificagdo atribuida, bem como a proposta de ordenagdo final dos candidatos.

Homologacdo da lista de ordenagao final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do art.2 28. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se plblica a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
a ocupacdo de um posto de trabalho para a carreira/categoria geral de técnico superior, solicitadoria, para
o exercicio de fun¢des nos Julgados de Paz, aberto por aviso n.2 20777/2020, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série, n.2 248, de 23 de dezembro de 2020 e na BEP - OE202012/0573, homologada por

despacho do Presidente da Camara a 17 de outubro de 2022.

1.2 JOAO MANUEL NOGUEIRA IGREJAS MOREIRA 14,76 VALORES

2.0 MAGDA VANESSA DA SILVA FARIA 14,60 VALORES
3.0 JOAO PEDRO SOUSA ANTUNES 14,52 VALORES
4.0 ELSA DANIELA FERNANDES COSTA 14,28 VALORES
5.¢ PATRICIA GOMES DOS SANTOS 13,72 VALORES
6.2 DIOGO LUIS GONCALVES VIEIRA 13,04 VALORES
7.2 ADRIANA MARIA PEREIRA MARQUES TEIXEIRA 12,32 VALORES
8.2 VANIA CRISTINA CATARINO RAMOS 12,28 VALORES
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9.2 ANA RITA PINHO SILVA 12,24 VALORES
10.2  GEORGINA MARIA RIBEIRO DA SILVA 12,20 VALORES
11.2 MARIO JORGE PINTO VIEIRA SILVA 11,92 VALORES
12,2 ANA CATARINA DA COSTA FERREIRA 11,72 VALORES

Classificados em ex aequo

13.2  ANDREIA SOFIA DIOGO CANDIDO 11,60 VALORES

BRUNA SOFIA SANTOS MAGALHAES 11,60 VALORES
15.2 RITA MARGARIDA SOARES ROCHA 11,32 VALORES
16.2 CARMINA TERESA DE SOUSA LEITE 11,24 VALORES

Classificados em ex aequo

17.2  ANA CATARINA DIAS DE CASTRO RODRIGUES 11,12 VALORES

JORGE CARVALHO RIBEIRO BARBOSA 11,12 VALORES
19.2  SANDRA MANUELA DA SILVA RIBEIRO 10,88 VALORES
20.2  ANA PAULA SILVA FERNANDES 10,76 VALORES
21.2  VERA LUCIA TAVARES DE MATOS 10,48 VALORES

Considerando que a lista unitaria de ordenacao final, contém um ndmero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, nos termos de n2 32 e 42 do art.2 30 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Vila Nova de Gaia, 20 de outubro de 2022

A Diretora Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras,
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