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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira geral de técnico
superior, servigo social, com vista a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

para a Divisdo de Ag¢ado Social e Voluntariado Proc.2 41/2020

Homologacao da lista de ordenagdo final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do art.2 28. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
geral de técnico superior, servico social, para o Divisdo de A¢do Social e Voluntariado, aberto por aviso n.2

20777/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 248, de 23 de dezembro de 2020 e na BEP -

0E202012/0623, homologada por despacho do Presidente da CAmara a 1 de abril de 2022:

NOME DO (A) CANDIDATO(A) APROVADO(A):

CANDIDATO
MARISA ALEXANDRA DUARTE GOMES SILVA
CARLA SOFIA DA SILVA PINTO
AMANDIA CARLA MINA SA PEREIRA
RITA EMANUEL PEREIRA DE SOUSA
MARIA BEATRIZ ALVES DE SOUSA
VANIA ALEXANDRA PINTO COUTO
MARTA ALEXANDRA FERREIRA ROCHA
ANA CATARINA CORREIA MARTINS
SILVIA BARBOSA

12,92 VALORES
12,68 VALORES
12,60 VALORES
12,36 VALORES
11,80 VALORES
11,60 VALORES
11,56 VALORES
11,48 VALORES
11,44 VALORES

10.2  CATIA DANIELA SOUSA E SILVA 11,20 VALORES
12.2  ANA PAIS DE OLIVEIRA 11,00 VALORES
11.2  PEDRO MIGUEL PIRES PEREIRA MARQUES DA SILVA 10,96 VALORES
13.2  RITA PATROCINIA GONCALVES GUERRA PINTO 10,76 VALORES
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Considerando que a lista unitdria de ordenagdo final, contém um nimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18
meses, contados da data de homologag¢do, nos termos de n2 32 e 42 do art.2 30 da Portaria n.2 125 -A/2029, de

30 de abril, na sua atual redagdo.
Vila Nova de Gaia, 7 de abril de 2022

A Diretora de Departamento de Gestdo de Pessoal,

r\g 5 VAN --.)(a'-\'.;; i
Sara Rocha,
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