VILA NOVA DE

2 1A

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagédo de um posto de trabalho para
a categoria/carreira geral de técnico superior, drea de Gerontologia, para a Divisdo de Ac¢do Social e

Voluntariado - Proc. 10/2020
(Aviso n.e 5851/2020 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.2 68 de 06/04/2020 e na BEP -OE202005/0406)

Resultados obtidos no 32 método de sele¢do, entrevista profissional de sele¢do, e projeto de lista

unitaria de ordenagdo final

Aos dez dias do més de margo de dois mil e vinte dois, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacdo de um posto de trabalho para a carreira/categoria geral de técnico superior, drea de
Gerontologia, para o exercicio de fungdes na Divisio de Ag¢do Social e Voluntariado, constituido
pela Presidente de Juri: Claudia Susana Lobo Pais Teixeira Gomes, 12 Vogal efetiva: Patricia Araljo Braga
Lopes Sousa Alves, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e a 22Vogal efetiva: Maria de

Fatima Pinto da Costa, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a divulgacdo dos resultados obtidos no 32 método de selecdo, Entrevista Profissional de
Selec¢ao;

2.2 Proceder 3 elaboracdo da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos que completaram o
procedimento com aprovacio em todos os métodos de sele¢do, conforme o disposto no n2 1 do art.2 26
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

3.2 Proceder a audiéncia prévia no &mbito da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos, nos termos do art.2 1212 e 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado com o

disposto no n2 12 do art.2 28 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

1.2 Agendada a realizagdo do 32 método de selegdo, entrevista profissional de selegdo, para o dia 24 de
fevereiro na sala de reunides da Dire¢do Municipal de Infraestruturas e Espagos Publicos, (Edificio Técnico),
sito na Rua Alvares Cabral, 4430-017, Vila Nova de Gaia, compareceram sete dos oito candidatos
previamente convocados.
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A entrevista profissional de selegdao visou avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A

entrevista profissional de selegao foi publica, tendo podido a ela assistir todos os interessados.

A entrevista profissional de selecdo teve uma duragdo aproximada de 15 minutos e foi avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliados.

Os parametros de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo incidiram sobre os seguintes itens:
motivagao para a fungdo, sentido critico, expressao e fluéncias verbais, capacidade para estabelecer
objetivos organizacionais e enquadramento funcional e conhecimentos sobre o conteddo funcional,

conforme resulta da ata de definicdo de critérios, datada de nove de margo de dois mil e vinte.

Cada método de selecdo é eliminatdrio considerando-se excluido do procedimento o candidato que obtiver
uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou obtenha uma classificagdo de reduzido ou insuficiente, num dos
métodos de selegdo ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.2s 9 e

10 do artigo 9.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do

procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluido.

A candidata Paula Isabel Ascengdo Sousa ndo compareceu a aplicagdo do 3.2 método de selegdo —

entrevista profissional de selecdo.

Seguidamente, o juri deliberou proceder a divulgagdo das classificagbes obtidas pelos candidatos na
entrevista profissional de sele¢do, de acordo com os parametros de avaliagdo aprovados, elaborando a

seguinte lista ordenada alfabeticamente:
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CANDIDATO

CLASSIFICACAO

ANA RAQUEL GABRIEL DA SILVA

15,20 VALORES

BARBARA SOFIA CASTRO NOGUEIRA

13,60 VALORES

CLAUDIA SOFIA FERREIRA CAMPOS NUNES

17,60 VALORES

DANIELA ALEXANDRA AZEVEDO MARTINS

17,60 VALORES

LUIS ANDRE PEIXINHO GONGALVES

9,60 VALORES

PAULA ISABEL ASCENGAO SOUSA

NAO COMPARECEU

TATIANA FILIPA SILVA ALMEIDA

9,60 VALORES

VANIA DA COSTA GONCALVES

13,60 VALORES

FUNDAMENTOS DE GRADUAGAO:

Procedimento concursal: Proc. 10/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Gerontologia Social

NOME DO CANDIDATO: ANA RAQUEL GABRIEL DA SILVA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votacdo Classificacdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escala de O a 20 (2)
2 o s
1) 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Motivacao para a funcio 16 16 16 Bom 16
Sentido Critico 16 16 16 Bom 16
Expressio e fluéncia verbais 16 16 16 Bom 16
Capacidade para estabelecer 12 12 1z Suficiente 12
objetivos organizacionais
Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o 16 16 16 Bom 16
contetido funcional
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 15,20
aritmética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdao na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacio atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO

Proc. 10/2020
Técnico Superior
Gerontologia Social

NOME DO CANDIDATO: BARBARA SOFIA CASTRO NOGUEIRA

-

7;

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final
(votagao

Classificagdo na

AVALIACAO B nominal por escala de O a 20 (2)
Presifente | 12 vogal (1) | 2@ Vogal (1) maioria)
Motivag&do para a fungéo 12 12 12 Suficiente 12
Sentido Critico 12 12 12 Suficiente 12
Expressio e fluéncia verbais 16 16 16 Bom 16
Cap2.\01_dade para _estak-)elec.er 16 16 16 Bom 16
objetivos organizacionais
Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o 12 12 12 Suficiente 12
conteudo funcional
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,60

aritmeética simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classifica¢do na escalade O a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagio atribuir a cada pardmetro de avaliagido resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

MOME DO CANDIDATO: CLA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc. 10/2020
Teécnico Superior
Gerontologia Social

UIDIA SOFIA FERREIRA CAMPOS NUNES

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final

PARAMETROS DE (votagao Classifica¢ciio na
AVALIAGAO 5 nominal por escala de O a 20 (2)
Predy e | 12 vosal (1) | 2° vogal (1 maioria)
Motivagcio para a funciao 20 20 20 Elevado 20
Sentido Critico 16 16 16 Bom 16
Expressao e fluéncia verbais 16 16 16 Bom 16
Capa_clf:lade para ?stat_)ele?er 16 16 16 Bom 16
objetivos organizacionais
Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o 20 20 20 Elevado 20
contetido funcional
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,60

aritmética simples

(1) Classificag¢iao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagcdo na escalade 0 a 20: 20, 16,12, 8 e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parmetro de avaliagdo resulta de votacéo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmeética simples das classificagdes dos parametros avallar.
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.10/2020
Técnico Superior
Gerontologia Social

T

NOME DO CANDIDATO: DANIELA ALEXNANDRA AZEVEDO MARTINS
X CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Natafinsl o
PARAMETROS DE {votagdo Classificagdo na
AVALIACAO < nominal por escalade O a 20 (2)
Fregiisnte | 12 vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagéiio para a fungido 20 20 20 Elevado 20
Sentido Critico 16 16 16 Bom 16
Expressido e fluéncia verbais 20 20 20 Elevado 20
Capz?clfjade para .estal_gelec.er 16 16 16 Bom 16
objetivos organizacionais
Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o 16 16 16 Bom 16
contetido funcional
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,60
aritmética simples

(1) Classificac¢io qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade O a 20: 20, 16,12, 8e 4
Nota: A classificagfio atribuir a cada parametro de avaliagéio resulta de votagéio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: LUIS ANDRE PEIXINHO GONCALVES

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc. 10/2020
Técnico Superior
Gerontologia Social

_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE {(votacao Classificagao na
AVALIACAO nominal por escala de O a 20 (2)
Presifiente | 12 vogal (1) | 2@ Vogal (1) maioria)
Motivacio para a fun¢io B B 8 Reduzido 8
Sentido Critico 8 8 8 Reduzido 8
Expressio e fluéncia verbais 8 8 8 Reduzido 8
Capacidade para estabelecer 12 12 12 Suficiente 1z
objetivos organizacionais
Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o iz 1z i1z Suficiente iz
contetido funcional
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 2,60

aritmeética simples

(1) Classiflcacio qualltativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacio na escalade Oa 20: 20, 16,12, 8 e 4
Nota: A classificagio atribuir a cada parAmetro de avaliagio resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parAmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc. 10/2020
Carreira/categoria: Técnico Superior

Area de atividade: Gerontologia Social

EX

NOME DO CANDIDATO: TATIANA FILIPA SILVA ALMEIDA
~ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votagédo Classificagdo na
AVALIAGCAO p nominal por escala de O a 20 (2)
Previiente | 12 vogal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Motivag¢do para a fungio 12 12 12 Suficiente 12
Sentido Critico 8 8 8 Reduzido 8
Expressio e fluéncia verbais 12 12 12 Suficiente 12
Capa.\cif:lade para t.astal.)elet':er 8 8 8 Reduzido 8
objetivos organizacionais
Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o 8 8 8 Reduzido 8
conteudo funcional
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 9,60

aritmeética simples

(1) Classificag¢io gqualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade Oa 20: 20, 16,12, 8e 4

Nota: A classificagdo atribuir a cada par@metro de avaliag&o resulta de votagéo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagcdes dos pardmetros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc. 10/2020
Carreira/categoria: Técnico Superior
Area de atividade: Gerontologia Social

NOME DO CANDIDATO: VANIA DA COSTA GONCALVES

aritmética simples

- CLASSIFICAGCAO QUALITATIVA (1) Nota final .
PARAMETROS DE (votacao Classificac&o na
AVALIACAO A nominal por escalade Oa 20 (2)
Presigente | 12 vogal (1) | 22 vegal (1) maioria)
Motivagio para a funcio 12 12 iz Suficiente 12
Sentido Critico 16 16 16 Bom 16
Expressao e fluéncia verbais 16 16 16 Bom 16
Capacidade para estabelecer 1z 12 12 Suficiente 12
objetivos organizacionais
Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o 12 1z 1z Suficiente 1z
conteuddo funcional
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,60

(1) Classificacao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagao naescalade 0a 20: 20,16 ,12,8e¢ 4

Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votacao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parmetros avaliar.
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2.2 Proposta de lista unitéaria de ordenagdo final G
L

Tendo em consideragdo os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento, com ’_f\,

aprovacdo em todos os métodos de selegdo, o juri, nos termos do disposto no art.2 26 da Portaria n2 125-

A/2019, de 30 de abril, elaborou a seguinte proposta de lista unitaria de ordenagdo final, de acordo com a

férmula constante na ata de definigdo de critérios.
VF= PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %
Em que:

VF = Valoragdo Final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacao Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

LUGAR CANDIDATO VALORAGAO FINAL
1¢ DANIELA ALEXANDRA AZEVEDO MARTINS 15,08 VALORES
20 CLAUDIA SOFIA FERREIRA CAMPOS NUNES 13,48 VALORES
3¢ VANIA DA COSTA GONGALVES 13,28 VALORES
42 ANA RAQUEL GABRIEL DA SILVA 12,76 VALORES

Classificados em ex aequo

62 BARBARA SOFIA CASTRO NOGUEIRA 12,68 VALORES
LUIS ANDRE PEIXINHO GONCALVES 12,68 VALORES
72 TATIANA FILIPA SILVA ALMEIDA 11,28 VALORES
S
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FUNDAMENTOS DE GRADUACAO: U
CANDIDATO/A PC*40% | AP*30% | EPS*30% VF
ANA RAQUEL GABRIEL DA SILVA 11,5 12 15,2 12,76
BARBARA SOFIA CASTRO NOGUEIRA 12,5 12 13,6 12,68
CLAUDIA SOFIA FERREIRA CAMPOS NUNES 11,5 12 17,6 13,48
DANIELA ALEXANDRA AZEVEDO MARTINS 15,5 12 17,6 15,08
LUIS ANDRE PEIXINHO GONCALVES 15,5 12 9,6 12,68
TATIANA FILIPA SILVA ALMEIDA 12 12 9,6 11,28
VANIA DA COSTA GONCALVES 14 12 13,6 13,28

3.2 Audiéncia prévia

No ambito da audiéncia prévia, o juri deliberou notificar os candidatos para, querendo, no prazo de 10 dias
uteis, pronunciarem-se sobre os resuitados obtidos no 3.2 método de selegdo (EPS) e da proposta da lista
unitdria de ordenacdo final, conforme o disposto no n.2 1.2 do artigo 28 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participacdo dos
interessados) disponivel na pagina eletronica www.cm-gaia.pt. - Informagdo — documentos municipais -
requerimentos (n.2 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal,
ou através de correio registado com aviso de recec¢do, enderegado ao Atendimento Municipal da Cdmara

Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

O juri deliberou por unanimidade afixar em local publico, no placard de informagdo de acesso ao
Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrdnica da autarquia,

www.cm-gaia.pt - Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de

Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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Patricia Araujo Braga Lopes Sousa Alves
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Maria de Fatima Pinto da Costa
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