VILA NOVA DE

s 1A

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira geral de
técnico superior, educag¢do social, com vista a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado para a Divisdo de A¢do Social e Voluntariado - Proc.2 42/2020

(Aviso n.2 20777/2020 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.2 248 de 23/12/2020 e na BEP -OE202012/0625)

Resultados obtidos no 32 método de selegdo, entrevista profissional de selegdo, e projeto de lista

unitaria de ordenagdo final

Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte dois, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacdo de um posto de trabalho para a carreira/categoria geral de técnico superior, educagdo social,
para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Agdo Social e Voluntariado, constituido pela Presidente de Juri,
Cldudia Susana Lobo Pais Teixeira Gomes, pela 1.2 Vogal efetiva, Piedade Susana da Silva Pina, que substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela 2.2 Vogal efetiva, Helena Sofia Meda da Cruz Coutinho,

com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a divulgacdo dos resultados obtidos no 32 método de selegdo, Entrevista Profissional de
Selecao;

2.2 Proceder a elaboracdo da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos que completaram o
procedimento com aprovac¢do em todos os métodos de selegdo, conforme o disposto no n2 1 do art.2 26
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

3.2 Proceder a audiéncia prévia no ambito da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
nos termos do art.2 1212 e 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado com o disposto no

n? 12 do art.2 28 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril.

1.2 Agendada a realizagdo do 32 método de selegdo, entrevista profissional de sele¢cdo, compareceram

dezassete dos dezassete candidatos previamente convocados.

agcer’;
2

o
180
IM/PROL.01.001.01 Certificado 2018/CER/5485

Pag. 1/14

~—,

[T

1.

¥



VILA NOVA DE /Q/

G IA

CAMARA MUNICIPAL

A entrevista profissional de sele¢do visou avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A

entrevista profissional de sele¢do foi publica, tendo podido a ela assistir todos os interessados.

A entrevista profissional de sele¢ao teve uma duragdo aproximada de 15 minutos e foi avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliados.

Os parametros de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo incidiram sobre os seguintes itens:
motivagdo e interesse, sentido critico, capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal e

experiéncia profissional, conforme resulta da ata inicial, datada de nove de dezembro de dois mil e vinte.

Cada método de selegdo € eliminatério considerando-se excluido do procedimento o candidato que obtiver
uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou obtenha uma classificagdo de reduzido ou insuficiente, num dos
métodos de sele¢do ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.2s 9 e

10 do artigo 9.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Seguidamente, o juri deliberou proceder a divulgacdo das classificagGes obtidas pelos candidatos na
entrevista profissional de sele¢do, de acordo com os parametros de avaliagdo aprovados, elaborando a

seguinte lista ordenada alfabeticamente:

N

—

&

CANDIDATO/A CLASSIFICACAO
CATIA SOFIA QUEIROZ MONTEIRO 13,60 VALORES
CLAUDIA PATRICIA DE JESUS CASALINHO 12,80 VALORES
DIANA CATARINA MARTINS DA SILVA 13,60 VALORES
ELIANA EMANUELA FARIA DIAS 16,00 VALORES
ESTELA SOFIA ABREU COSTA 12,00 VALORES
FILIPA ALEXANDRA AZEVEDO SANTOS 14,40 VALORES
ISABEL MARIA CARVALHO CORREIA DE SOUSA 15,20 VALORES
JOANA FILIPA FERREIRA MATOS 12,00 VALORES
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JOSE MIGUEL CARVALHEIRA PEREIRA 17,60 VALORES @
JULIANA SOFIA TEIXEIRA DA ROCHA 12,80 VALORES
MARIA DE LURDES ALVES LUCAS 12,80 VALORES
MARIA JOAO DOS SANTOS TELES PINHEIRO DA SILVA 20,00 VALORES
RAQUEL CRISTINA BATISTA ROUXINOL 18,40 VALORES
RUI MANUEL CONCEICAO MELO 11,20 VALORES
SANDRA SUSANA DA SILVA MARQUES 12,00 VALORES
SARA PATRICIA SANTOS DA SILVA LISBOA VIEIRA 18,40 VALORES
TANIA IOLANDA LEMOS FERREIRA 14,40 VALORES

FUNDAMENTOS DE GRADUAGAO:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc.42/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: CA'

Técnico Superior
Educag¢do Soclial

(1A SOFIA QUEIROZ MONTEIRO

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final

(1) Classlificacio qualitativa: Elevado

(2)Classificacio na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacfio atribulr a cada pardmetro de avaliacio resulta de votacio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parmetros avaliar.

IM/PRO1.01.001.01

aritmética simples

PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIACAO nominal por escala de 0 a 20 (2)
Fregiiyte | 12 vogal (1) | 22 vogal (1) maloria)
Motivacdo e Interesse (MI1) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critlco (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicac¢do Bom Bom Bom Bom 16
(cao)
Relacionamento B B B B 16
Interpessoal (RI) om om om om
ExperiéncE]a:: ll:)roﬁsmonal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,60

, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: CLA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educacdo Social

upia PATRICIA DE JESUS CASALINHO

<

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votagéio Classificag¢gdo na
AVALIAGCAO N nominal por escalade O a 20 (2)
presc'f)e"te 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagiao e Interesse (M1) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade ?gg)omunlcacéo Suficiente Suficiente Suficlente Suficiente iz
Relacionamento
Interpessoal (RI) Bom Bom Bom Bom 16
Experiénc(l: g)roﬁssnona] Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente iz
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,80
aritmética simples

(1) Classificacdao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
(2)Classificagdo na escalade O a 20: 20,16 ,12,8e 4

Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagfo resulta de votacio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagcdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educacao Social

NOME DO CANDIDATO: DIA

NACATARINA MARTINS DA SILVA

N CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacao Classificagcao na
AVALIACAO Preside nominal por escalade O a 20 (2)
nte
1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagdo e Interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 1z
Capacidade ‘(jgg)om“"ica;éo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 1z
Relacionamento Bom Bo B Bom 16
Interpessoal (RI) m om
Experié"‘:(iz pp)r"f‘ssm“al Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,60
aritmética simples

(1) Classifica¢cao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficilente

(2)Classificagao na escalade O a 20: 20, 16,12, 8 e 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parAmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educac¢ao Social

NOME DO CANDIDATO: ELIANA EMANUELA FARIA DIAS
CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagido Classificag¢&o na
AVALIACAO nomilnal por escala de O a 20 (2)
Presidente | 12 vogal (1) | 20 vogal (1) matoria)
Motlvagdo e Interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16
Capaclidade de comunicag¢ao Bom Bom Bom Bom 16
(co)
Relacionamento
Interpessoal (RI) Bom Bom Bom Bom 16
Experléncia Profissional Bom Bom Bom Bom 16
(EP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 16,00
aritmética simples

(1) Classificaciio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdio na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagfio atribuir a cada parametro de avaliag8o resulta de votag&o nominal e por maiorla, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO

Procedimento concursal: Proc.42/2020
Técnico Superior

Educag¢do Soclal

Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: ESTELA SOFIA ABREU COSTA

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final
(votacgdo

Classifica¢do na

AVALIACAO : nominal por escala de O a 20 (2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacido e Interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 1z
Sentido Critico (SC) Suflciente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade ?gg)omu“'ca‘;ao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Relacionamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
Experlénc(l: ll:;'oﬂssm)nal Suficiente Suficiente Suficlente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00

aritmeética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagido na escalade O a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educag¢iéo Social

NOME DO CANDIDATO: FILIPA ALEXANDRA AZEVEDO SANTOS
o CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final .
PARAMETROS DE {votaca@o Classificagido na
AVALIACAO = nominal por escala de 0 a 20 (2)
Pregigente | 1evogal (1) | 2= vegal (1) maioria)
Motivaciao e Interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacao Bom Bom Bom Bom 16
(Cco)
Relacionamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional Bom Bom Bom Bom 16
(EP)
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 14,40
aritmeética simples

(1) Classifica¢ao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagcido na escalade Oa 20: 20, 16,12, 8 e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parmetro de avaliac&do resulta de votagdao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educag¢ado Social

NOME DO CANDIDATO: ISABEL MARIA CARVALHO CORREIA DE SOUSA
_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacao Classificagfo na
AVALIACAO R nominal por escalade 0 a 20 (2)
Preiy ™™ | 12 vogal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Motivagido e Interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicagio Bom Bom Bom Bom 16
(co
Relacionamento B B B B 16
Interpessoal (RI) om om om om
Experiéncia Profissional Bom Bom Bom Bom 16
(EP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 15,20
aritmeética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade 0a 20: 20,16,12,8e¢ 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliag¢ido resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal: Proc.42/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: JOA

Técnico Superior
Educacgido Social

NA FILIPA FERREIRA MATOS

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO

S

" CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final . N
PARAMETROS DE (votagdo Classificagédo na
AVALIAGCAO - nominal por escala de O a 20 (2)
presidente | 1e vogal (1) | 22 Vogal (1) maloria)
Motivagdo e Interesse (M1) Suficiente Suficiente Suficiente Suflciente 12
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficlente 12
Capacidade t(:lg.(;:)omunlca(;éo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
laci
RelScionSmEnte Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
Experlenc(l; llz)roﬁsmonal Suficiente Suflciente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

(1) Classificag¢ido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficliente

(2)Classificaciio na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8c¢ 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média arltmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal: Proc.42/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnilco Superior
Educac¢ao Social

NOME DO CANDIDATO: JOSE MIGUEL CARVALHEIRA PEREIRA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

" CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Notafinal
PARAMETROS DE (votacao Classificac&do na
AVALIACAO nominal por escala de O a 20 (2)
Presidente | 32 vogal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Motivac¢édo e Interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16
Capacidade Elce(;:)omunlcacéo Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Relacionamento
Interpessoal (RI) Bom Bom Bom Bom 16
Experlénc(l; ll;')ro fissional Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,60
aritmética simples

(1) Classlificagiio qualltativa: Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficlente

(2)Classificacdo na escalade O a 20: 20,16 ,12,8c 4
Nota: A classificagfio atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagéio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificag8es dos pardmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educagao Social

NOME DO CANDIDATO: JULIANA SOFIA TEIXEIRA DA ROCHA

o cal

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagdo Classificacao na
AVALIACAO R nominal por escalade Oa 20 (2)
Prety e | 12 vogal (1) | 20 vogal (1) maioria)
Motivagédo e Interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacdo Bom Bom Bom Bom i6
co
Belacionamsnto Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
Experlénc(l: llz)roflsmonal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,80
aritmética simples

(1) Classificacédo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificag&o atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votagdao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educag¢ao Social

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: MARIA DE LURDES ALVES LUCAS
o CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final .
PARAMETROS DE (votacao Classificagao na
AVALIACAO s nominal por escalade O a 20 (2)
Pres(lld)ente 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacgio e Interesse (M1) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacao Bom Bom Bom Bom 16
(ca
itk Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI1)
Expenénc(l: PP)roﬁssnonal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente iz
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,80
aritmeética simples

(1) Classificag¢ao gualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente

(2)Classificagido na escalade O a 20: 20, 16,12, 8 e 4

Nota: A classificacdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: MA

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educag¢ido Social

RIA JOAO DOS SANTOS TELES PINHEIRO

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

DA SILVA

~ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final N
PARAMETROS DE (votacgido ClasslIficag¢do na
AVALJACAO nominal por escalade O a 20 (2)
Presitynte | 12 vegal (1) | 22 vogal (1 matoria)
Motivacido e Interesse (MI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Sentido Critico (SC) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Capacidade ((:lcecc)omunicacao Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Relacionamento
Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Interpessoal (RI)
E"pe"‘e"C(‘: g;oﬂssmnal Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 20,00
aritmética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagiio na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classifica¢do atribuir a cada parametro de avaliaciio resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classiflcagdes dos pardmetros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: RA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educag¢ao Social

UEL CRISTINA BATISTA ROUXINOL

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votacédo Classificag¢do na
AVALIACAO nominal por escala de 0 a 20 (2)
Presidente
€ (1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagido e Interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16
Capacidade Eigé:)omunica(;éo Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Relacionamento
Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Interpessoal (RI)
Experlénc(i;g)roﬁsslonal Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 18,40
aritmética simples

(1) Classlificacido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacso na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8ec 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada parAmetro de avaliagdo resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da médla aritmética simples das classificagdes dos parAmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: RU

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educag¢do Social

MANUEL CONCEICAO MELO

" CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagéo Classlificagfo na
AVALIACAO ) : nominal por escala de O a 20 (2)
residente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagéo e Interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Sentido Critico (SC) Suficiente Suflciente Suflciente Suficiente 12
Capacidade ((;lgcc)omunlcagéo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 1z
IRelScionamento) Suficiente Suficiente Suficlente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
E"periénc(iz PP)‘"°ﬁSSi°“al Suficiente Suficiente Suficlente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 11,20
aritmética simples

(1) Classifica¢do qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente

(2)Classificag&o na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e¢ 4
Nota: A classificacdio atribuir a cada parmetro de avallagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.42/2020
Técnlco Superior
Educagido Social

NOME DO CANDIDATO: SANDRA SUSANA DA SILVA MARQUES

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

. CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagao Classificagdio na
AVALIACAO nominal por escalade Oa 20 (2)
presisne | 22 vogal (1) | 2= vogal (1) maioria)
Motivagio e Interesse (M1) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade c(i(e:é:)omunlcagéo Suficiente Suficiente Suficiente Suficlente 12
Relacionamento . . . .
Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
E"perié"‘:(': PP)‘"°f'SS‘°“al Suficiente Suficiente Suficlente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmeética simples

(1) Classlificag¢ido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagfio na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificag&o atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta de votagédo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO:

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educagédo Social

SARA PATRICIA SANTOS DA SILVA LISBOA VIEIRA

= CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1 Nota final
PARAMETROS DE ¢ < ) (votacao Classifica¢édo na
AVALIACAO . nominal por escala de O a 20 (2)
P dent
e | 12 vosal (1) | 22 Vogal (1) maloria)
Motivagido e Interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16
Capacidade ((iceé:)omunlcagao Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Relaclonamento Elevad Elevad Elevad Elevad 20
Interpessoal (RI) evado evado evado evado
Experlénc(l‘ai ll;')roﬂssional Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 18,40
aritmética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacio atribuir a cada paraAmetro de avaliag3o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classiflcacdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: TA

Proc.42/2020
Técnico Superior
Educag¢do Social

NIA IOLANDA LEMOS FERREIRA

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

" CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votagédo Classificagd@o na
AVALIACAO s nominal por escala de O a 20 (2)
Presidente
© (1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacgio e Interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicag¢do Bom Bom Bom Bom 16
co
o it Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional Bom Bom Bom Bom 16
(EP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 14,40
aritmética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade Oa 20: 20, 16,12, 8ec 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagfo resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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2.2 Proposta de lista unitaria de ordenagdo final dﬁ

Tendo em consideragdo os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento, com

aprovacdo em todos os métodos de seleg¢do, o juri, nos termos do disposto no art.2 26 da Portaria n® 125-

A/2019, de 30 de abril, elaborou a seguinte proposta de lista unitaria de ordenagdo final, de acordo com a

formula constante na ata de definigdo de critérios.

VF= PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %

Em que:

VF = Valoragao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

LUGAR CANDIDATO/A VALORAGAO FINAL
1e SARA PATRICIA SANTOS DA SILVA LISBOA VIEIRA 14,72 VALORES
2¢ ELIANA EMANUELA FARIA DIAS 14,60 VALORES
30 MARIA JOAO DOS SANTOS TELES PINHEIRO DA SILVA 13,40 VALORES
42 SANDRA SUSANA DA SILVA MARQUES 13,31 VALORES
5¢ ISABEL MARIA CARVALHO CORREIA DE SOUSA 13,16 VALORES
62 JOSE MIGUEL CARVALHEIRA PEREIRA 13,08 VALORES
7¢ RUI MANUEL CONCEIGAO MELO 12,96 VALORES
8¢ RAQUEL CRISTINA BATISTA ROUXINOL 12,92 VALORES
9¢ DIANA CATARINA MARTINS DA SILVA 12,68 VALORES
102 FILIPA ALEXANDRA AZEVEDO SANTOS 12,12 VALORES
11¢ MARIA DE LURDES ALVES LUCAS 11,84 VALORES
12¢ TANIA IOLANDA LEMOS FERREIRA 11,72 VALORES
139 CATIA SOFIA QUEIROZ MONTEIRO 11,68 VALORES
142 JULIANA SOFIA TEIXEIRA DA ROCHA 11,64 VALORES

JCer, mINet
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150 JOANA FILIPA FERREIRA MATOS 11,40 VALORES
160 CLAUDIA PATRICIA DE JESUS CASALINHO 11,24 VALORES
179 ESTELA SOFIA ABREU COSTA 11,00 VALORES
Q.
FUNDAMENTOS DE GRADUAGAO: /’;!/Cm
CANDIDATO/A PC*40% | AP*30% | EPS*30% VF

CATIA SOFIA QUEIROZ MONTEIRO 10 12 13,6 11,68
CLAUDIA PATRICIA DE JESUS CASALINHO 9,5 12 12,8 11,24
DIANA CATARINA MARTINS DA SILVA 12,5 12 13,6 12,68
ELIANA EMANUELA FARIA DIAS 12,5 16 16 14,60
ESTELA SOFIA ABREU COSTA 9,5 12 12 11,00
FILIPA ALEXANDRA AZEVEDO SANTOS 10,5 12 14,4 12,12
ISABEL MARIA CARVALHO CORREIA DE SOUSA 9,5 16 15,2 13,16
JOANA FILIPA FERREIRA MATOS 10,5 12 12 11,40
JOSE MIGUEL CARVALHEIRA PEREIRA 10,5 12 17,6 13,08
JULIANA SOFIA TEIXEIRA DA ROCHA 10,5 12 12,8 11,64
MARIA DE LURDES ALVES LUCAS 11 12 12,8 11,84
MARIA JOAO DOS SANTOS TELES PINHEIRO DA SILVA 9,5 12 20 13,40
RAQUEL CRISTINA BATISTA ROUXINOL 9,5 12 18,4 12,92
RUI MANUEL CONCEICAO MELO 12 16 11,2 12,96
SANDRA SUSANA DA SILVA MARQUES 12,29 16 12 13,32
SARA PATRICIA SANTOS DA SILVA LISBOA VIEIRA 11 16 18,4 14,72
TANIA IOLANDA LEMOS FERREIRA 9,5 12 14,4 11,72

3.2 Audiéncia prévia

No 4mbito da audiéncia prévia, o jari deliberou notificar os candidatos para, querendo, no prazo de 10 dias

uteis, pronunciarem-se sobre os resultados obtidos no 3.2 método de selegdo (EPS) e da proposta da lista
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unitaria de ordenagso final, conforme o disposto no n.2 1.2 do artigo 28 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participacdo dos
interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagdo — documentos municipais -
requerimentos (n.2 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal,
ou através de correio registado com aviso de rece¢ao, enderegado ao Atendimento Municipal da Camara

Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

O juri deliberou por unanimidade afixar em local publico, no placard de informa¢do de acesso ao
Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica da autarquia,

www.cm-gaia.pt - Informagao - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de

Servigo, a presente ata.
E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Jari

—————
P(rxucﬂja 1C4 XU (OL'X)W/)

Cléudia\Susana Lobo Pais Teixeira Gomes

Piedade Susana da Silva Pina
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