VILA NOVA DE

s IA

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho, na carreira geral de
técnico superior, Arquitetura, com vista a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado para a Dire¢do Municipal de Urbanismo e Ambiente Proc.2 34/2020
{Aviso n.2 20777/2020 publicado no Didrio da Republica, 2.9 série n.2 248 de 23/12/2020 e na BEP -OE202012/0566)

Resultados obtidos no 32 método de selegio, entrevista profissional de sele¢do, e projeto de lista

unitaria de ordenagao final

Aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e vinte dois, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico portempo indeterminado, tendo emyvista
a ocupagio de trés postos de trabalho para a carreira/categoria geral de técnico superior, arquitetura, para
o exercicio de fungdes na Dire¢io Municipal de Urbanismo e Ambiente, constituido pela Presidente de Jir,
Luisa Maria Rodrigues Gongalves Lima Aparicio, pela 1.2 Vogal efetiva, Claudia Manuel de Sousa
Montenegro Soares, que substituia Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo 1.2 Vogal suplente,

André Sanches Correia, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a divulgagdo dos resultados obtidos no 32 método de selegdo, Entrevista Profissional de

Selegdo;

2.2 Proceder 3 elabora¢do da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos que completaram o
procedimento com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do, conforme o disposto non? 1 do art.2 26

da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

3.2 Proceder  audiéncia prévia no dmbito da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
nos termos doart.2 1212 e 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado com o disposto no

n2 12 do art.2 28 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
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1.2 Agendadaarealizagdo do 32 método de selegdo, entrevista profissional de sele¢do, compareceram vinte

e trés dos vinte e quatro candidatos previamente convocados.

A entrevista profissional de selegdo visou avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os refacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A

entrevista profissional de selec¢do foi publica, tendo podido a ela assistir todos os interessados.

A entrevista profissional de sele¢do teve umaduragdo aproximada de 15 minutos e foi avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliados.

Os parametros de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo incidiram sobre os seguintes itens:
motivagdo e interesse, sentido critico, capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal e

experiéncia profissional, conforme resultada ata inicial, datadade nove de dezembro de dois mil e vinte.

Cadamétodo de selegdo é eliminatério considerando-se excluido do procedimento o candidato que obtiver
uma valoragao inferior a 9,5 valores ou obtenha uma classificagdo de reduzido ou insuficiente, num dos
métodos de selecdo ou fases, ndo lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes, nostermosdosn.2s9 e

10 do artigo 9.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Seguidamente, o juri deliberou proceder a divulgagdo das classificagbes obtidas pelos candidatos na
entrevista profissional de selegdo, de acordo com os pardmetros de avaliagdo aprovados, elaborando a

seguinte lista ordenadaalfabeticamente:
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CANDIDATO/A CLASSIFICACAO
ANA FILIPA SOARES RIBEIRO 11,20 VALORES
ANA LiDIA MARTINS NOGUEIRA 12,00 VALORES
ANA SOFIA REIS BRANDAO HENRIQUES RIBEIRO 13,60 VALORES
CELIA PATRICIA NEVES MARQUES 11,20 VALORES
DANIELA PEREIRA ALVES RIBEIRO NAO COMPARECEU
DIANA SOLANGE DE ALMEIDA SILVA 19,20 VALORES
IGOR ANTONIO VAN DER KELLEN PINTO MENDES DA SILVA 19,20 VALORES
INES BROCHADO MARINHO BASTOS BATISTA 19,20 VALORES
ISABEL SOFIA MARINHO MATEUS 10,40 VALORES
JOANA MARIA TEIXEIRA DE SOUSA GOMES TOME 10,40 VALORES
LUISA ALEXANDRA MONTEIRO 16,00 VALORES
MANUEL ANTONIO COUTINHO FERREIRINHA 19,20 VALORES
MARIA INES CARDOSO MARTINS DA SILVA 12,00 VALORES
MARIA JOAO PEDRO SOARES 10,40 VALORES
MARIA RITA SATURNINO DIAS DA COSTA 12,00 VALORES
MARIANA RIBEIRO DE ALMEIDA 16,00 VALORES
MARTA CRISTINA SOUTINHO ALVES 19,20 VALORES
NATALIA SUSANA MENDES FIGUEIREDO 10,40 VALORES
NUNO RICARDO DA SILVA NUNES RIBEIRO 12,00 VALORES
PATRICIA ANDREIA VENTURA PINTO FERNANDES ROCHA 10,40 VALORES
PEDRO DANIEL DE MELO CORREIA 11,20 VALORES
SANDRA CRISTINA DIAS DINIS 12,00 VALORES
TELMO LAURO FERREIRA ALVES E SILVA 18,40 VALORES
VITOR MANUEL DA COSTA PEREIRA CARVALHO 10,40 VALORES
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FUNDAMENTOS DE GRADUAGAO:

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:

Proc.34/2020
Técnico Superior

Area de atividade: Arquitetura
MOME DO CANDIDATO: ANA FILIPA SOARES RIBEIRO
- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final §
PARAMETROS DE (votacido Classificacao na
AVALIAGCAO s nominal por escala de O a 20 (2)
Fresidente | 12 vogal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Motivagio e Interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade ((:lgcc)omunlcacao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Relacionamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 1z
Interpessoal (RI)
ExperléncE: ll:)roﬁssxonal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 11,20
aritmética simples

(1) Classificacao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

{2)Classificacido na escala de

0a20:20,16,12,8e 4

Nota: A classificagio atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagtes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: AN

Proc.34/2020
Técnico Superior
Arquitetura

ALIDIA MARTINS NOGUEIRA

N CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE {votagiao Classificag¢io na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade O a 20 (2)
1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagido e Interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico {(SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 1z
Capacidade El(e::cc)omunlcacao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Relacionamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
ExperléncE:: PP)roflssxonal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

(1) Classificagio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagSes dos parametros avaliar,
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Procedimento concursal: Pr
Carreira/categoria:

0c.34/2020

Técnico Superior

Area de atividade: Arquitetura
NOME DO CANDIDATO: ANA SOFIA REIS BRANDAO HENRIQUES RIBEIRO
R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votagao Classificagio na
AVALIACAO S nominal por escala de 0 a 20 (2)
Presiiy™e | 12 vogal (1) | 20 vogal (1 maloria)
Motivagdo e Interesse (Ml) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16
c . . =
apacidade ?gcc)omunlcaz;ao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Relacionamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional Bom Bom Bom Bom 16
(EP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,60
aritmética simples

(1) Classifica¢io qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagio atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: CEI

Proc.34/2020
Técnico Superior
Arquitetura

.IA PATRICIA NEVES MARQUES

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE {(votagio Classificagdo na
AVALIACAO - nominal por escalade O a 20 (2)
presidente | 12 vogal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Motivag¢do e Interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Capacidade t(:l((:ecc)omunlcagao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Relacionamenta Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
E"pe“e“c(“:: :)‘"°ﬂ55'°“al Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 11,20
aritmética simples

(1) Classificacio gqualitatva: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

{2)Classificagcdo na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagio atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros avaliar.
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Carreira/categoria:
Area de atividade:

ia

Procedimento concursal:

Proc.34/2020
Técnico Superior
Arquitetura

MOME DO CANDIDATO: DIA

NASOLANGE DE ALMEIDA SILVA

_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votagiao Classificagdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade 0 a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacao e Interesse (M1) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Sentido Critico (SC) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Capacidade ?Cecc)omunlca(;ao Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Relacionamento
Interpessoal (RI) Bom Bom Bom Bom 16
Experienc(iz]::l;)rofiSSlonal Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 19,20
aritmética simples

(1) Classificag¢ido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avalia¢io resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢cdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: IGOR ANTONIO VAN DER KELLEN PINTO ME

Proc.34/2020
Técnico Superior
Arquitetura

NDES DA SILVA

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votacao Classificagdo na
AVALIACAQ Presidente nominal por escalade O a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Motivag¢do e Interesse (MI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Sentido Critico (SC) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Capacidade ‘(igccfmumca"'ao Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Relacionamento
Interpessoal (RI) Bom Bom Bom Bom 16
Experléncggll:;'oﬁsﬂonal Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 19,20
aritmética simples

(1) Classificacao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade O a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado flnal obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal: Proc.34/2020
Carreira/categoria: Técnico Superior

Arca dc atividade: Arquitetura

NOME DO CANDIDATO: INES BROCHADO MARINHO BASTOS BATISTA

PARAMETROS DE
AVALIACAO

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final
{votaciao
nominal por

Classificagdo na
escalade O a 20 (2)

presidente | 12vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagdo e Interesse (MTI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Sentido Critico (SC) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Capacidade Elgé:)omunlcagao Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Relacionamento
Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional Bom Bom Bom Bom 16
(EP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 19,20

aritmética simples

(1) Classifica¢cio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagiao atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal: Proc.34/2020
Técnico Superior
Arquitetura

Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: ISABEL SOFIA MARINHO MATEUS

o CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIACAO 5 nominal por escalade Oa 20 (2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagido e Interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Sentido Critico (SC) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Capacidade Elgé:)omunlcacao Suficiente Suficiente Suficiente Suficlente 12
Relaclionamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 1z
Interpessoal (RI)
Experlénc(i: PP)rofissional Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 10,40
aritmeética simples

(1) Classificacido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

{Z2)Classificacio na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagao atribuir a cada parametro de avaliacio resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal:

Proc.34/2020
Carreira/categoria: Técnico Superior

Area de atividade: Arquitetura

NOME DO CANDIDATO: JOANA MARIA TEIXEIRA DE SOUSA GOMES TOME
~ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIAGCAO 5 nominal por escalade O0a 20 (2)
presiiente | 1o vogal (1) | 22 Vogal (1) matoria)
Motivagdo e Interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido a8
Sentido Critico {(SC) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Capacidade Elgcc)omunlcacao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Relacionamento Suficiente | Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional . S, - -
(EP) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 10,40
aritmética simples

(1) Classificac¢ido qualitatdva: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagido na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4

Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagiao resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros avaliar.

Proc.34/2020
Técnico Superior

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:

Area de atividade: Arquitetura

NOME DO CANDIDATO: LUISAALEXANDRA MONTEIRO
" CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votacao Classificag¢io na
AVALIAGCAO : nominal por escalade 0 a 20 (2)
presissnte | 12 vogal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Motivacio e Interesse (MI) Bom Bom Bom Bom 16
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16
Capacidade de comunicacao Bom Bom Bom Bom 16
(cc
Relacionamento
Interpessoal (RI) Bom Bom Bom Bom 16
Experiéncia Profissional Bom Bom Bom Bom 16
(EP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 16,00
aritmética simples

(1) Classifica¢io qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4

Nota: A classifica¢do atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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Procedimento concursal: Proc.34/2020
Técnico Superior

Arquitetura

Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: MANUEL ANTONIO COUTINHO FERREIRINHA

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votacio Classificagdo na
AVALIACAO = nominal por escalade 0a 20 (2)
President
1y | 12 vosal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacao e Interesse (MI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Sentido Critico (SC) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
C idade d i a
apacidade (gcc)omunlcag:ao Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Relacionamento
Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional Bom Bom Bom Bom 16
(EP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 19,20
aritmética simples

(1) Classificag¢do qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdao na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal: Proc.34/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Arquitetura

NOME DO CANDIDATO:MARIA INES CARDOSO MARTINS DA SILVA

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votagio Classificag¢do na
AVALIACAO : nominal por escalade O a 20 (2)
presidente | 12 vogal (1) | 22 Vegal (1) maioria)
Motivagio e Interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
c . R =
apacidade ((:lce:C(:)omunlca(;ao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Relacionamento - . _— -
Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
ExperléncE;PP;oflssmnal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

(1) Classificac¢ido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada paradmetro de avaliacio resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal: Proc.34/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Arquitetura

NOME DO CANDIDATO:MARIA JOAO PEDRO SOARES

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final )
PARAMETROS DE (votacao Classifica¢io na
AVALIACAO : nominal por escalade Oa 20 (2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacio e Interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
c id . =
apacidade ?gct::)omunlcat;ao Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Relacionamento . . . .
Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Interpessoal (RI)
Experlencz?zll:)roﬁsmonal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 10,40
aritmética simples

(1) Classificacio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20: 20,16,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de vota¢ido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parAmetros avaliar.

Procedimento concursal: Proc.34/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Arquitetura

NOME DO CANDIDATO:MARIA RITA SATURNINGO DIAS DA COSTA

R CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) Nota final .
PARAMETROS DE (votagao Classificagdo na
AVALIAGCAO : nominal por escalade O a 20 (2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagio e Interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade tElCeCc)omunlcar,‘ao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Relacionamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
Experlénc&;g;oﬁsmonal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

(1) Classifica¢ido qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade O0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagao atribuir a cada parametro de avaliacao resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificag8es dos parametros avaliar.

IM/PRE1.01.001.01

apcer, %
\15"‘? u

I018/CER/5485

Pag. 10118



VILA NOVA DE

Procedimento concursal: Proc.34/2020

Carreira/categoria:

Técnico Superior

Area de atividade: Arquitetura
NOME DO CANDIDATO:MARIANA RIBEIRO DE ALMEIDA
_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votacgio Classifica¢do na
AVALIACAO : nominal por escalade 0 a20(2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacio e Interesse (MI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16
Capacidade de comunicac¢io Bom Bom Bom Bom 16
(caoy
Relacionamento
Interpessoal (RI) Bom Bom Bom Bom 16
Experlenc;: ll;;oﬁss:onal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 16,00
aritmética simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escalade 0 a20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parimetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal: Pr

0c.34/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Arquitetura

NOME DO CANDIDATO:MARTA CRISTINA SOUTINHO ALVES
. CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota flnal L
PARAMETROS DE (votagdo Classificag¢io na
AVALIAGAO - nominal por escalade O a 20 (2)
P dent:
th | 12 vesal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Motivacio e Interesse (MI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Sentido Critico (SC) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Capacldade z(:lcecc)omunlca(;ao Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Relacionamento B B B B 16
Interpessoal (RI) em om em om
Experlencélaz g;oﬁsmonal Elevado Elevado Elevado Elevado 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 19,20
aritmética simples

(1) Classificac¢io qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classifica¢do na escalade 0 a20: 20,16 ,12,8e 4

Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta de vota¢io nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal: Proc.34/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO:NAT

Técnico Superior
Arquitetura

ALIA SUSANA MENDES FIGUEIREDO

PARAMETROS DE

CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1)

Nota final
{votagao

AVALIAGCAO

nominal por

Classificagcdo na
escalade 0a 20 (2)

Presidente
(1) 12 Vogal (1} | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacgéo e Interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade ‘(jgcc;m“mcag“ Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido o
Relacionamento - - S S
Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI1}
Experlenc;: ll:;-oﬁssxona] Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 10,40

aritmética simples

(1) Classificag¢ido gqualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros avaliar.

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Proc.34/2020
Técnico Superior
Arquitetura

NOME DO CANDIDATO: NUNO RICARDO DA SILVA NUNES RIBEIRO

_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final .
PARAMETROS DE (votagio Classificagdo na
AVALIACAO : nominal por escalade 0 a 20 (2)
Presidente
5 12 Vogal (1} | 22 Vogal (1) maioria)
Motlvagdo e Interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade ?é’cc)om“mca‘;ao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
R .
elacionamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
ExperléncE; ll:)roﬁssu:)nal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

(1) Classificacdo gualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

{(2)Classificacdo na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada paridmetro de avaliaciio resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal: Proc.34/2020

Carreira/categoria: Técnico Superior
Area de atividade: Arquitetura

NOME DO CANDIDATO:PATRICIA ANDREIAVENTURA PINTO FERNANDES ROCHA

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votacgao Classificagido na
AVALIACAO Presidente nominal por escala de 0 a 20 (2)
D) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagdo e Interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Sentido Critico (SC) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Capacidade de comunicacdo Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
cao
Relaci t
e'aclonamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
ExperlencE; 'l:)roﬁssu)nal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 10,40
aritmética simples

(1) Classificagao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classifica¢io na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagio atribuir a cada parametro de avaliacio resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal: Proc.34/2020
Carreira/categoria: Técnico Superior
Area de atividade: Arquitetura

NOME DO CANDIDATO:PEDRO DANIEL DE MELO CORREIA

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE (votacgio Classificag¢do na
AVALIAGCAO ; nominal por escala de 0 a 20 (2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivacio e Interesse (MI) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade ((.igcc)omunlcagao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Relacionamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal (RI)
ExperlencEz:: ll:)roflsmonal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 11,20
aritmética simples

(1) Classificagio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
(2)Classificagdao naescalade 0 a20: 20,16 ,12,8e 4

Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO:SAN

Proc.34/2020
Técnico Superior
Arquitetura

DRA CRISTINA DIAS DINIS

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final L
PARAMETROS DE {votacao Classificaciao na
AVALIACAO s nominal por escalade O a 20 (2)
Frefis e | 12 vegal (1) | 22 vogal (1) maioria)
Motivacio e Interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Capacidade Elgé:)omunlca(;ao Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Relacionamento Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal {(RI)
ExperlencEZ PP;‘oﬁss:onal Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

(1) Classificagio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escala de

0a20:20,16,12,Be 4

Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliar.

Procedimento concursal: Proc.34/2020

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Arquitetura

NOME DO CANDIDATO: TELMO LAURO FERREIRA ALVES E SILVA
R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final .
PARAMETROS DE (votacao Classificagdo na
AVALIACAO . nominal por escalade 0 a 20 (2)
Pres(x;:l)ente 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Motivagdo e Interesse (MI) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Sentido Critico {SC) Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Capacidade ?gcc)omunlcat;ao Elevado Elevado Elevado Elevado 20
Relacionamento
Interpessoal (RI) Bom Bom Bom Bom 16
Experiéncia Profissional Bom Bom Bom Bom 16
(EP)
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 18,40
aritmética simples

(1) Classificag¢iao qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagido nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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VILA NOVA DE

Procedimento concursal: Proc.34/2020

Carreira/categoria: Técnico Superior
Area de atividade: Arquitetura
NOME DO CANDIDATO:VITOR MANUEL DA COSTA PEREIRA CARVALHO
- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votagao Classificag¢do na
AVALIACAO - nominal por escala de 0 a 20 (2)
rresiiy™ | 12 vesar (1 | 22 vogal (1) maioria)
Motivagio e Interesse (MI) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Sentido Critico (SC) Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Capacidade ((ig(;:)omunlcagao Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8
Relacionamento . . S .
Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
Interpessoal {RI)
Experienc(i: ll:)roﬁssional Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12
VALORA(;AO FINAL DA
ENTREVISTA - média 10,40
aritmética simples

(1) Classifica¢io qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente

(2)Classificagcio na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagb6es dos parametros avaliar.

2.2 Propostade lista unitdria de ordenagaofinal

Tendo em consideragdo os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento, com
aprovacdo emtodos os métodos de selegdo, o juri, nos termos do disposto no art.2 26 da Portaria n? 125-
A/2019, de 30 de abril, elaborou a seguinte propostade lista unitaria de ordenagdo final, de acordo com a

férmula constante na ata de definigdo de critérios.
VF=PC*40% + AP*30 % + EPS*30 %
Em que:

VF = Valoragdo Final
PC =Prova de conhecimentos
AP = Avaliagio Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

apcer ; gl et
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CANDIDATO/A

DIANASOLANGE DEALMEIDASILVA
TELMO LAURO FERREIRA ALVES E SILVA
ANA SOFIA REIS BRANDAO HENRIQUES RIBEIRO
MARIAJOAQ PEDRO SOARES
MANUELANTONIO COUTINHO FERREIRINHA
NATALIA SUSANA MENDES FIGUEIREDO
INES BROCHADO MARINHO BASTOS BATISTA
VITOR MANUEL DA COSTA PEREIRA CARVALHO
MARTA CRISTINA SOUTINHO ALVES
Classificados em ex aequo
CELIA PATRICIA NEVES MARQUES
IGORANTONIO VAN DER KELLEN PINTO MENDES DA SILVA
ANA LIDIA MARTINS NOGUEIRA
MARIARITASATURNINO DIAS DA COSTA
Classificados em ex aequo
LUISA ALEXANDRA MONTEIRO
MARIANARIBEIRO DE ALMEIDA
Classificados em ex aequo
ISABEL SOFIA MARINHO MATEUS
JOANA MARIA TEIXEIRA DE SOUSA GOMES TOME
Classificados em ex aequo
ANAFILIPA SOARESRIBEIRO
PEDRO DANIELDE MELO CORREIA
NUNO RICARDO DA SILVANUNESRIBEIRO
Classificados em ex aequo
MARIA INES CARDOSO MARTINS DA SILVA
SANDRA CRISTINA DIAS DINIS
PATRICIA ANDREIAVENTURA PINTO FERNANDES ROCHA

IM/PRD1.01.001.01

VALORAGAO FINAL

17,19
14,72
14,48
14,32
14,16
13,86
13,56
13,52
13,36

13,16
13,16
13,00
12,60

12,20
12,20

12,12
12,12

11,56
11,56
11,20

11,00

11,00
10,52
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VILA NOVA DE

FUNDAMENTOS DE GRADUAGAO:

CANDIDATO/A PC*40% AP*30% EPS*30% VF
DIANA SOLANGE DE ALMEIDA SILVA 16,57 16,00 19,20 17,19
TELMO LAURO FERREIRA ALVES E SILVA 14,00 12,00 18,40 14,72
ANA SOFIA REIS BRANDAO HENRIQUES RIBEIRO 14,00 16,00 13,60 14,48
MARIA JOAO PEDRO SOARES 16,00 16,00 10,40 14,32
MANUEL ANTONIO COUTINHO FERREIRINHA 12,00 12,00 19,20 14,16
NATALIA SUSANA MENDES FIGUEIREDO 14,86 16,00 10,40 13,86
INES BROCHADO MARINHO BASTOS BATISTA 10,50 12,00 19,20 13,56
VITOR MANUEL DA COSTA PEREIRA CARVALHO 14,00 16,00 10,40 13,52
MARTA CRISTINA SOUTINHO ALVES 10,00 12,00 19,20 13,36
CELIA PATRICIA NEVES MARQUES 12,50 16,00 11,20 13,16
IGOR ANTONIO VAN DER KELLEN PINTO MENDES DA SILVA 9,50 12,00 19,20 13,16
ANA LIDIA MARTINS NOGUEIRA 11,50 16,00 12,00 13,00
MARIA RITA SATURNINO DIAS DA COSTA 13,50 12,00 12,00 12,60
LUISA ALEXANDRA MONTEIRO 9,50 12,00 16,00 12,20
MARIANA RIBEIRO DE ALMEIDA 9,50 12,00 16,00 12,20
ISABEL SOFIA MARINHO MATEUS 13,50 12,00 10,40 12,12
JOANA MARIA TEIXEIRA DE SOUSA GOMES TOME 13,50 12,00 10,40 12,12
ANA FILIPA SOARES RIBEIRO 11,50 12,00 11,20 11,56
PEDRO DANIEL DE MELO CORREIA 11,50 12,00 11,20 11,56
NUNO RICARDO DA SILVA NUNES RIBEIRO 10,00 12,00 12,00 11,20
MARIA INES CARDOSO MARTINS DA SILVA 9,50 12,00 12,00 11,00
SANDRA CRISTINA DIAS DINIS 9,50 12,00 12,00 11,00
PATRICIA ANDREIA VENTURA PINTO FERNANDES ROCHA 9,50 12,00 10,40 10,52

3.2 Audiéncia prévia

No dmbito da audiéncia prévia, o juri deliberou notificar os candidatos para, querendo, no prazo de 10 dias

uteis, pronunciarem-se sobre os resultados obtidos no 3.2 método de sele¢do (EPS) e da proposta da lista

unitaria de ordenacdo final, conforme o dispostono n.2 1.2 do artigo 28 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulério tipo {Exercicio do direito de participa¢do dos

interessados) disponivel na péagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagdo — documentos municipais -

requerimentos (n.2 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal,

IM/PROLO1.C0O1.01
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ou através de correio registado com aviso de recegdo, enderegado ao Atendimento Municipal da Cdmara

Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

O juri deliberou por unanimidade afixar em local publico, no placard de informagdo de acesso ao
Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica da autarquia,

www.cm-gaia.pt - Informagio - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdesde

Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ataque, depois de lida e achada conforme, vaiser assinada pelos membros do juri.

0 Jari,

v‘h m ( v\(N

Luisa Maria Rodrigues Gongalves Lima Aparicio
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Claudi Manu’élde Sousa Montenegro Soares
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