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Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho, na carreira geral de técnico
superior, engenharia civil, com vista a constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

para a Dire¢do Municipal de Urbanismo e Ambiente Proc.2 35/2020
(Aviso n.2 20777/2020 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.2 248 de 23/12/2020 e na BEP -OE202012/0568)

Resultados obtidos no 22 método de selecdo e convocatéria aos candidatos

aprovados para a realizacdo do 32 metodo de selegdo

Aos vinte e oito dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri designado para o
procedimento concursalcomum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vistaa ocupagdo de trés postos de trabalho para a carreira/categoria geral de técnico
superior, engenharia civil, para o exercicio de fun¢des na Diregdo Municipal de Urbanismo e Ambiente,
constituido pela Presidente de Jdri, Luisa Maria Rodrigues GongalvesLima Aparicio, pela 12 Vogal efetiva, Cldudia
Manuelde Sousa Montenegro Soares, que substituia Presidente nas suas faltas e impedimentos e pelo 12 Vogal

suplente, André Sanches Correia, com os seguintes objetivos:

12 Proceder a divulgacio dos resultados obtidos no 22 método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica e Entrevistade
Avaliagio de Competéncias, efetuada pelo IGAP — Instituto de Gestdo e Administragdo Plblica, nos termos do

dispostono n2 1 doart.2 25 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

2.2 Manifestar excluir os candidatos que ndo compareceram a aplicagdo do 2.2 método de selecéo, Avaliagdo
Psicoldgica, n3o lhes sendo aplicado o método de selegdio seguinte, ao abrigo do disposto non.29do art.29 da

Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

3.2 Notificar os candidatos excluidos, no ambito da audiéncia prévia, nos termos dos art.2s 1212 e 1222 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, conjugado com o disposto na alinea a) do art.2 10 e alinea a) don.2 1do art.2

23 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

42 Proceder 3 convocatéria dos candidatos aprovados para a realizagdo do 32 método de selegdo — entrevista

profissional de selegdio, conforme o disposto no n2 2 do art.2 252 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril.
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19 Agendada a reallzagao do 22 método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, para o dia 5 de margo de 2022, nas instalagdes do Instituto de Gestio e Administrag¢do Publica -
IGAP, compareceram dez dos quinze candidatos notificados para a Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

A Avaliagdo Psicoldgica visou avaliar aptiddes, caracteristicas da personalidade e/ou competéndas
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfilde competéncias previamente definido.
Na avaliagdo psicolégica foram aplicados os seguintes instrumentos de avaliagdo psicolégica: bateria de

psicotécnicos e entrevista individual de avaliagdo psicoldgica.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visou obter informacgtes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢3o.
A aplicagdo da avaliagdo psicoldgica consistiu numa sé fase e teve como base o perfil de competéndas

previamente definido.

Os resultados obtidos na avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias foram valorados
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o exposto na alinea b), do niumero

3, artigo 92 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

Neste sentido, ojurideliberou publicitar a seguinte lista ordenada alfabeticamente, com os resultados enviados
pelo Instituto de Gestdo e Administragdo Publica — IGAP, da Avaliagio Psicoldgica e da Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias:

NOME DO CANDIDATO RESULTADO/NIVEL CLASSIFICATIVO
ANDRE DE LIMA ABREU 12 VALORES/SUFICIENTE
CARLOS MIGUELMARTINS GONCALVES 16 VALORES/BOM
DIANA FILIPA DA CUNHA BESSA DA COSTA REIS 12 VALORES/SUFICIENTE
DIOGO LUIS NOBRE MIGUEL NAO COMPARECEU
FILIPA DANIELA MOREIRA GOMES 12 VALORES/SUFICIENTE
HELDER FERNANDO DE ABREU PEREIRA 12 VALORES/SUFICIENTE
[VO ANDRE ANTUNES ROSARIO NAO COMPARECEU
Vi
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JOAO CARLOS QUELHAS DAS NEVES PONTES 12 VALORES/SUFICIENTE

LILIANA MARGARIDA BRANCO ATALAIA NAO COMPARECEU
MARIA CRISTINA ANDRADE DOS SANTOS 12 VALORES/SUFICIENTE
MARILIAMARGARIDA FERREIRA DESOUSA NAO COMPARECEU
PEDRO DANIELDE SOUSA MORAIS NAO COMPARECEU
PEDRO MIGUELPEREIRA DE OLIVEIRA 12 VALORES/SUFICIENTE
RUIMANUELLOPES DA SILVAAMORIM 12 VALORES/SUFICIENTE
VANESSAPAULINACALDEIRA FERRAZ 12 VALORES/SUFICIENTE

2.2 Ojurideliberou porunanimidade excluir os candidatos que ndo compareceram a aplicagdo do 2.2 método de

selegdo, Avaliagdo Psicoldgica, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecio seguinte.

3.2 Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o disposto na alinea a) do art.2 10, da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, para, no dmbito da audiéncia prévia, nos termos dos art.2 s 1212 e 1222 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem o que se lhe oferecer sobre a intengdo de

exclusdo.

De acordo com o disposto no n2 5 do art.2 23 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, os {as) candidatos (as)
devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participacdo dos interessados)
disponivel na pdgina eletrdnica www.cm-gaia.pt. - Informagdo — documentos municipais - requerimentos (n?
544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou através de correio
registado com aviso de recegdo, enderecado ao Atendimento Municipal da Cimara Municipal de Vila Nova de

Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Novade Gaia.

Por questdes de celeridade processual, o jurideliberou por unanimidade, apés término do prazo para o exercido
do direito de participagdo dos interessados, e mantendo-se os pressupostos que estiveram na origem do

resultado obtido no 22 método de selegdo, realizar o 32 método de selegdo (Entrevista Profissional de Selegdo).
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Convocatéria para o 32 metodo de selecdo — Entrevista Profissional de Sele¢do

N\

4.2 O jari deliberou por unanimidade convocar os candidatos aprovados no 2.2 método de sele¢do para a
realizagdo do 3.2 método de selegdo — Entrevista Profissional de Sele¢éo — que ird decorrernodia 28 de abril de
2022, no horario indicado, conforme o calendadrio abaixo apresentado, no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho,

sito na Rua Alvares Cabral, 4430-017, Vila Novade Gaia.

Os candidatos convocados deverdo comparecer 10 minutos antes da hora indicada, fazendo-se acompanhar de

documento de identificagdo valido: cartdo de cidad&do ou bilhete de identidade.

10HOO
ANDRE DE LIMA ABREU
CARLOS MIGUELMARTINS GONCALVES

10H30M
DIANAFILIPA DA CUNHA BESSA DA COSTAREIS
FILIPA DANIELA MOREIRA GOMES

11HOOM
HELDER FERNANDO DE ABREU PEREIRA
JOAO CARLOS QUELHAS DAS NEVES PONTES

11H30
MARIA CRISTINA ANDRADE DOS SANTOS
PEDRO MIGUELPEREIRA DE OLIVEIRA

12HO00
RUIMANUELLOPES DA SILVAAMORIM
VANESSA PAULINACALDEIRA FERRAZ
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Ojurideliberou porunanimidade afixar em local publico, no placard de informagdo de acesso a Diregdo Municipal
de Gestdo de Pessoal e Carreiras - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénicada autarquia,
www.cm-gaia.pt - Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de

Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foilavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vaiserassinada pelos membros do jdri.

O Jari

N

Luisa Maria Rodrigues Gongalves Lima Aparicio

L
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Claudia anueldé Sousa MontenegroSoares

André Safiches Correia
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