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Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
seis postos de trabalho na carreira geral de assistente operacional, area funcional - limpeza e manutengdo

das instalages municipais - Proc. 46/2021

Homologagdo da lista de ordenagéo final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do art.2 28. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis postos de trabalho na carreira geral de assistente
operacional, drea funcional - limpeza e manutengdo das instalages municipais, aberto por aviso n.2
21043/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 217 de 9 de novembro de 2021 e na BEP -
0E202111/0203, homologada por despacho do Presidente da Cémara a 7 de margo de 2023:

LUGAR CANDIDATO CLASSIFICAGAO FINAL
1.¢ SILVIA FERNANDA SOUSA LOPES DA SILVA 18,20 VALORES
2.0 ANA RITA FONTES OLIVEIRA 17,90 VALORES
3.2 SOLANGE SOFIA CAMPOTA ALMEIDA 17,60 VALORES

Classificados em ex aequo
4.2 MARIA BERNARDETE RODRIGUES SOUSA VIEIRA 16,70 VALORES
RUTE MARLENE MOREIRA DA SILVA 16,70 VALORES

Classificados em ex aequo

6.2 MARGARIDA MARIA DOMINGUES FERREIRA DE SOUSA 16,40 VALORES
MARIA CONCEICAQ SILVA VIEIRA 16,40 VALORES
MARIA DOLORES DE SOUSA PEREIRA 16,40 VALORES
TERESA MARIA DOS SANTOS ROMERO 16,40 VALORES

Classificados em ex aequo

10.2 CELESTE CRISTINA ALMEIDA DA SILVA 15,90 VALORES
MARIA DA ENCARNAGAO SILVA DANTAS 15,90 VALORES
RITA SOFIA VIEIRA SOBRAL 15,90 VALORES
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CAMARA MUNICIPAL

SILVIA MARIA DA SILVA ROCHA

Classificados em ex aequo

PEDRO RICARDO COELHO DE AZEVEDO

SANDRA MARIA QUEIROZ RAMALHO

SONIA MARIA PEREIRA COSTA

Classificados em ex aequo

DIANA PATRICIA OLIVEIRA GOMES

JOANA ISABEL MOREIRA SANTOS

OLGA ALEXANDRA GOMES DUARTE CARDOSO LOPES
Classificados em ex aequo

ANDREIA PATRICIA SAE SILVA

EMILIA DE ASSUNCAO RODRIGUES NETO

MARIA ADILIA NEVES MOTA CANCELA

MARISA MARLENE DOMINGUES FONTES FONSECA
PEDRO MIGUEL SILVA SANTOS

SARA MARIA DA COSTA OLIVEIRA

SONIA MARIA MORAIS MARQUES

VERA LUCIA DA SILVA AGUIAR

ANA PAULA ALMEIDA GONCALVES

Classificados em ex aequo

MARGARIDA BAPTISTA OLIVEIRA PINTO

PAULA CRISTINA ALVES GUIMARAES

Classificados em ex aequo

JESSICA ALEXANDRA SILVA MAIA

JOSE RICARDO DE SOUSA E LOPES

CATARINA DA CONCEICAO FERNANDES HENRIQUES

15,90 VALORES

15,00 VALORES
15,00 VALORES
15,00 VALORES

14,70 VALORES
14,70 VALORES
14,70 VALORES

14,40 VALORES
14,40 VALORES
14,40 VALORES
14,40 VALORES
14,40 VALORES
14,40 VALORES
14,40 VALORES
14,40 VALORES
13,80 VALORES

13,50 VALORES
13,50 VALORES

13,20 VALORES
13,20 VALORES
11,80 VALORES

Considerando que a lista unitdria de ordenac3o final, contém um niimero de candidatos aprovados superior

ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo

de 18 meses, contados da data de homologac&o, nos termos de n2 32 e 42 do art.2 30 da Portaria n.2 125 -

A/2029, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.
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Vila Nova de Gaia, 7 de margo de 2023

A Diretora Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras,
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Fatima Costa
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