VILA NOVA DE

CAMARA MUNICIPAL
Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dez postos de trabalho na

carreira/categoria de assistente técnico (operador de telecomunicacdes) para a Central Municipal de

Operagdes de Socorro(CMOS) - Proc. 32/22
Manutengio das exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo

Terminado o prazo de audiéncia dos interessados foram rececionados trés requerimentos apresentados pelos
candidatos Anténio Manuel de Sousa Ferreira, Joana Filipa Bastos Cardoso e Inés Sampaio Paiva Nunes da Ponte
conforme fundamentos expressos nas atas de resposta s reclamagdes apresentadas, o juri deliberou por unanimidade

manter as classificagdes atribuidas nas provas de conhecimento e entrevista profissional de selegao.
Homologagdo da lista de ordenacao final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do art.? 28. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagio, torna-se piiblica a lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de dez postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (operador
de telecomunicagdes) para a Central Municipal de Operagdes de Socorro, aberto por aviso n®14577/2022 publicado
no Didrio da Republica, Il série n® 141 de 22 de julho de 2022 e na BEP - 0E202207 /0499, homologada por despacho
de 12 de abril de 2023, do Sr. Vice-Presidente da Camara, Patrocinio Miguel Azevedo:

CANDIDATOS APROVADOS CLASSIFICACAO FINAL
1¢ DIOGO ROSA FERREIRA 17,80 VALORES
20 CARLOS FILIPE COSTA CASTANHEIRA 17,60 VALORES
3¢ PAULO JORGE ALMEIDA DA SILVA 16,70 VALORES
4° SUSANA CLAUDIA DE CARVALHO PINHEIRO LEAL 16,40 VALORES
5¢ HELENA SOFIA TEIXEIRA RODRIGUES MARTINS 16,30 VALORES
62 ANA CATARINA CARDOSO DOS SANTOS 16,20 VALORES
Classificados em ex aequo
7° SOFIA ALEXANDRA SILVA ROCHA 16,00 VALORES
JOAO CARLOS DIAS POIARES 16,00 VALORES
92 CLARISSE ISABEL FONSECA FERNANDES 15,90 VALORES

Classificados em ex aequo
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10¢ JOAO ALBERTO SOUSA TEIXEIRA 15,80 VALORES
TIAGO ]OS]:I BERNARDO TODO BOM ALMEIDA 15,80 VALORES
12¢ BARBARA SOFIA OLIVEIRA TEIXEIRA 14,70 VALORES
Classificados em ex aequo
13¢ BRUNO MIGUEL DA SILVA VICENTE DA ROSA 14,60 VALORES
CATARINA ADELAIDE DIAS E SILVA 14,60 VALORES
Classificados em ex aequo
15¢ BRUNO MIGUEL SANTOS DIAS 14,50 VALORES
MARIA DEL CARMEN DOS SANTOS GUEDES DA SILVA 14,50 VALORES
17¢ TIAGO DANIEL FERNANDES OLIVEIRA 14,40 VALORES
18¢ ANTONIO FRANCLIM AZEVEDO LEITE E SOUSA 14,20 VALORES
19¢ INES DE SAMPAIO PAIVA NUNES DA PONTE 13,80 VALORES

Considerando que a lista unitaria de ordenagéo final, contém um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo méximo de 18 meses,

contados da data de homologacio.

Vila Nova de Gaia, 12 de abril de 2023

A Diretora Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras,
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