VILA NOVA DE

CAMARA VUM C PAL
Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira geral de
técnico superior, docéncia 12 ciclo do ensino basico, com vista a constitui¢do de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para o Departamento de Ambiente e Parques Urbanos, no dmbito do

Projeto Ciéncia Viva Gaia - Proc.2 24/2020

Homologagio da lista de ordenagdo final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do art.2 28. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio final dos/as candidatos/as aprovados/as
no procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira geral de
técnico superior, docéncia 12 ciclo do ensino bésico, com vista & constituigdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para o Departamento de Ambiente e Parques Urbanos, no dmbito do Projeto
Ciéncia Viva Gaia, aberto por aviso n.2 14727/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 188, de
25 de setembro de 2020 e na BEP - OE202009/1063, homologada por despacho do Presidente da Camara
a 16 de outubro de 2023:

NOME DOS CANDIDATOS/AS APROVADOS/AS:

LUGAR CANDIDATO VALORAGAO FINAL

1.2 ANDREIA CATARINA FONSECA RIBEIRO 15,96 VALORES

20 SONIA CRISTINA BORGES SILVA PINHEIRO 14,56 VALORES

3.2 DANIEL FERNANDO ROCHA CASTRO 14,12 VALORES

o CATARINA MARGARIDA MARTINS CORDEIRO 13,80 VALORES

5.2 SOFIA SILVA 13,76 VALORES

6.2 CARLA ISABEL ARGUELES DE CACERES 12,80 VALORES

o MANUEL ARLINDO DA SILVA LOPES 12,24 VALORES

8.2 CARLA ALEXANDRA FERREIRA MARTINS 12,08 VALORES
Classificados em ex aequo

9.2 DANIELA FILIPA BORGES PINTO 11,84 VALORES

FILIPE EMANUEL CADILHA PASSOS 11,84 VALORES
Classificados em ex aequo

11.2 FILIPA ALEXANDRA ALVES COSTA 11,00 VALORES

JULIANA FILIPA RODRIGUES DOS SANTOS 11,00 VALORES

13.0 FILIPE ANDRE VIEIRA ENES FERREIRA 10,52 VALORES
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VILA NOVA DE
CAMARA MUNSCPAL

Considerando que a lista unitaria de ordenagdo final, contém um ndmero de candidatos/as aprovados/as
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo
madximo de 18 meses, contados da data de homologacdo, nos termos de n2 32 e 42 do art.2 30 da Portaria

n.2 125 -A/2029, de 30 de abril, na sua atual redac¢3o.

Vila Nova de Gaia, 16 de outubro de 2023

A Diretora Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras,

/%/A‘B\'\/\ALD\AK

Fatima Costa
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