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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

seis postos de trabalho na carreira geral de assistente operacional, area funcional - limpeza e manutencio

das instalagdes municipais - Proc. 46/2021
(Aviso n.2 21043/2021, publicado no Didrio da Republica 2.2 série n.2 217 de 09 de novembro de 2021 e na BEP - OE202111/0203)

Atan.212

Resultados do 32 método de Selegdo - Entrevista Profissional de Seleg¢io (EPS) e

lista unitaria de ordenacao final (provisoria) — Audiéncia prévia

Aos dezassete dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis postos de trabalho na
carreira geral de assistente operacional, drea funcional - limpeza e manutengdo das instalaces municipais,
constituido pela Presidente de juri, Manuela Fernanda da Rocha Garrido, pela 1.2 Vogal efetiva,
Hermenegilda Maria Cunha Silva, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo 1.2

Vogal suplente, José Antdnio Moreira de Melo com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a graduagao e divulgacdo dos resultados do 32 método de selec¢do - Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS);

2.2 Proceder a elaboracdo e divulgagdo da lista unitéria de ordenagdo final (proviséria) dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.2 26 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no
prazo de 10 dias uteis dizerem, querendo por escrito, o que se Ihes oferecer, de acordo com o disposto no

art.2 282 da Portaria supramencionada.

1.2 Agendado o 3.2 método de selegdo para o dia 1 de margo de 2023, compareceram os seis candidatos

previamente convocados.
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Assim, e dando cumprimento ao disposto n2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e

republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, o juri procedeu a publicitagdo dos resultados

obtidos no 32 método de sele¢do - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), elaborando a seguinte lista

ordenada alfabeticamente:

CANDIDATO RESULTADO DA EPS
DIANA REGINA NUNES SILVA 16,00 VALORES
MARINA PAULA MARQUES DE OLIVEIRA 16,00 VALORES

MELANIA FILIPA GUEDES LIMA
RAQUEL FERNANDA BATISTA OLIVEIRA
ROSA MARIA PEDROSA VASCONCELOS
ROSA FATIMA SANTOS LEMOS

Fundamentos de graduagdo:

14,00 VALORES
16,00 VALORES
16,00 VALORES
16,00 VALORES
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DIANA REGINA NUNES SILVA 16 | 16 | 16 | 16 16
MARINA PAULA MARQUES DE OLIVEIRA 16 | 16 | 16 | 16 16
MELANIA FILIPA GUEDES LIMA 16 | 16 | 12 | 12 14
RAQUEL FERNANDA BATISTA OLIVEIRA 16 | 16 | 16 | 16 16
ROSA MARIA PEDROSA VASCONCELOS 16 | 16 | 16 | 16 16
ROSA FATIMA SANTOS LEMOS 16 | 16 | 16 | 16 16

* Classificacdo na escala de 0 a 20 valores, em que 20 valores corresponde a mengdo qualitativa de Elevado,

16 valores corresponde & mengdo qualitativa de Bom e 12 valores corresponde a mencdo qualitativa de

Suficiente.

** A valoracdo final é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros

avaliados.
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2.2 Lista unitaria de ordenagdo final

M
s

Tendo em consideragdo os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento com

aprovagao em todos os métodos de selegdo, o juri, nos termos do disposto no art.? 26, da Portaria 125-

A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, elaborou a

seguinte proposta de lista unitdria de ordenagédo final, de acordo com a féormula constante na ata de

defini¢do de critérios.

OF = PCP*40 % + AP*30 % + EPS*30

Em que:

OF = Ordenagao Final

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica
AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

LUGAR CANDIDATO
Classificados em ex aequo

1. DIANA REGINA NUNES SILVA
MARINA PAULA MARQUES DE OLIVEIRA
RAQUEL FERNANDA BATISTA OLIVEIRA
ROSA MARIA PEDROSA VASCONCELOS
ROSA FATIMA SANTOS LEMOS

6.2 MELANIA FILIPA GUEDES LIMA

Fundamentos de graduagdo:

CLASSIFICACAO FINAL

12,40 VALORES
12,40 VALORES
12,40 VALORES
12,40 VALORES
12,40 VALORES
11,80 VALORES

CANDIDATO PCP (40%) | AP (30%) |EPS (30%)| TOTAL
DIANA REGINA NUNES SILVA 10,00 12,00 16,00 12,40
MARINA PAULA MARQUES DE OLIVEIRA 10,00 12,00 16,00 12,40
MELANIA FILIPA GUEDES LIMA 10,00 12,00 14,00 11,80
RAQUEL FERNANDA BATISTA OLIVEIRA 10,00 12,00 16,00 12,40
ROSA MARIA PEDROSA VASCONCELOS 10,00 12,00 16,00 12,40
ROSA FATIMA SANTOS LEMOS 10,00 12,00 16,00 12,40
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3.2 Audiéncia prévia

Em cumprimento do disposto no artigo 28.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, o juri delibera, no dmbito da audiéncia prévia, proceder a
respetiva audi¢do dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, para que estes, querendo, se pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias uteis,
sobre o que se lhes oferecer relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formuldrio tipo, disponivel na pagina eletronica www.cm-
gaia.pt - Balcdo Virtual - Catélogo Servigos - Concursos - Procedimento Concursal - Exercicio do Direito de
Participagdo dos Interessados, podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento
Municipal, ou através de correio registado com aviso de recegdo, enderegado ao Atendimento Municipal

da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Da aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica (AP), de acordo com a ata n.2 10, de 10 de fevereiro de 2023, foram

aprovados os seguintes candidatos:

DIANA REGINA NUNES SILVA

MARINA PAULA MARQUES DE OLIVEIRA
MELANIA FILIPA GUEDES LIMA

RAQUEL FERNANDA BATISTA OLIVEIRA
ROSA MARIA PEDROSA VASCONCELOS
ROSA FATIMA SANTOS LEMOS

Foram excluidos os seguintes candidatos por ndo terem comparecido a Avaliagdo Psicoldgica:

CRISTINA MANUELA SANTOS LOPES
DEOLINDA GOMES DA SILVA TAVARES
ERMELINDA ROSA DA ROCHA RAMOS
ISABEL CRISTINA DA SILVA FERREIRA
MARIA LUISA DE SEIXAS TAVEIRA COELHO
PAULA CRISTINA FREITAS DIAS
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SOFIA NEVES PORTELA DA SILVA

VIRGINIA ISABEL LOPES DA COSTA
VITOR LICINIO DA SILVA GOMES

Foram excluidos os seguintes candidatos por terem obtido valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo

Psicoldgica:

AMELIA SANTOS GUERRA

CESAR EDUARDO DE CARVALHO PINHEIRO OSORIO
CRISTINA MARIA OLIVEIRA DE SOUSA POIARES
MARIA ASCENSAQ DA SILVA SANTOS

O juri delibera por unanimidade afixar as atuais informag&es em local publico, no placard de informacdo de
acesso ao Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica da

autarquia, www.cm-gaia.pt - Informag¢do - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,
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Manuela Fernanda da Rocha Garrido
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Hermenegilda Maria Cunha Silva
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José Antc‘;fkio Moreira de Melo
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