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Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego puablico na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupa¢do de um posto de
trabalho para a categoria/carreira geral de técnico superior, area de gerontologia para a Divisao
de Agdo Social e Voluntariado - Proc. 10/2020

(Aviso n.2 5851/2020 publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série n.2 68 de 06/04/2020 e na BEP -0E202005/0406)

Aos quinze do més de outubro de dois mil e vinte um, reuniu o jari designado para o
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupacdo de um posto de trabalho para a categoria/carreira geral de
técnico superior, drea de Gerontologia, para o exercicio de fun¢Ses na Divisdo de Agdo Social e
Voluntariado, constituido pela Presidente de Juri: Claudia Susana Lobo Pais Teixeira Gomes, 12 Vogal
efetiva: Patricia Aratjo Braga Lopes Sousa Alves, que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos e a 28Vogal efetiva: Maria de Fatima Pinto da Costa, reunido que teve como objetivos:

12 Proceder a graduacdo e publicitagdo dos resultados obtidos no 12 método de sele¢do, prova de
conhecimentos (PC) e avaliagdo curricular (AC), nos termos do n? 1 do art.2 25 da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril;

22 Manifestar excluir os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores e que ndo
compareceram a aplicacdo do 12 método de selegdo, prova de conhecimentos, ndo lhes sendo aplicado os
métodos de selegdo seguintes, ao abrigo do disposto no n2 92 e 102 do art.2 92 da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril;

32 Notificar os candidatos excluidos no ambito da audiéncia prévia, nos termos don? 1 do art?102 Portaria
n.2 125-A/2019, na sua atual redagdo, conjugado com os art.2 1212 e 1222 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Conforme determinado pelo juri do procedimento na ata de definigdo de critérios datada de nove de
marg¢o de dois mil e vinte, a prova de conhecimentos escrita, de natureza teérica especifica, foi constituida

por quatro (4) questdes de escolha multipla e por oito (8) questdes de desenvolvimento.

12 Dando inicio a reunido o juri procedeu a corregio e a avaliagio das provas realizadas pelos candidatos,
e que fazem parte integrante do presente procedimento concursal, classificando-as através da seguinte

grelha de corregao:
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N2 DA GRUPO | GRUPOII

e NOME DOS(AS) CANDIDATOS(AS) Q@2 ||| ewlaa|a|a] a]a]as TOTAL
9 |ANAFILIPAROCHAE SOUSA 1,00 {-0,50|-0,50| 1,00/ 0,00 (0,50 |1,00( 1,50 0,00 | 1,00 {1,50| 1,50 | 8,00
14 |ANAPATRICIA TEIXEIRA BASTOS 1,00 | 1,00 | -0,50| 1,00 | 0,00 | 0,50 | 1,50 0,50 | 2,00 | 0,50 [ 0,00| 0,00 | 7,50
10 |ANA RAQUEL GABRIEL DA SILVA 1,00 [-0,50]-0,50|-0,50| 0,50 | 1,50 | 1,50 1,50 | 1,50 | 2,00 [1,50| 2,00 | 11,50
13 |ANA REGINA PACHECO GOMES DE CARVALHO| 1,00 | 0,00 | -0,50| 1,00 | 0,00 | 0,50 | 1,00| 1,00 | 1,00 | 1,50 | 1,50| 1,00 | 9,00
17 |BARBARA SOFIA CASTRO NOGUEIRA 1,00 | 1,00 | 1,00 |-0,50| 2,00 | 2,00 | 1,50 1,00 | 0,00 | 1,50 | 2,00| 0,00 | 12,50
11 |CARLA SOFIA PINTO VIEIRA DA SILVA -0,50 | -0,50| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 1,50f 1,50 | 1,50 | 2,00 | 1,50| 0,00 | 7,00
15 |CLAUDIA SOFIA FERREIRA CAMPOS NUNES 1,00 | 1,00 |-0,50| 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,50| 1,50 | 1,00 | 2,00 | 2,00( 1,00 | 11,50
12 |DANIELA ALEXANDRA AZEVEDO MARTINS 1,00 | 0,00 1,00| 1,00 1,00|1,50|2,00| 2,00 | 2,00 | 1,50 | 1,50| 1,00 | 15,50
16 |EDUARDO JOSE DIOGO DOS SANTOS -0,50 |-0,50(-0,50| 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,50| 1,00 | 0,00 | 0,50 | 2,00| 0,060 | 4,50
8 |ELBA CRISTINA RAMOS VIEIRA -0,50 | 1,00 {-0,50| 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00| 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00| 0,00 | 4,00
7 __|LUIS ANDRE PEIXINHO GONCALVES 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00]200]1,50(1,50| 1,00| 2,00 | 1,50 | 1,00| 1,00 [ 15,50
1 |PATRICIA CIRNE BRAGA -0,50 | -0,50|-0,50(-0,50| 0,00 | 0,00 |1,00| 1,50 | 0,50 | 2,00 | 2,00| 0,00 | 5,00
5 |PATRICIA PINHO CAMPOS -0,50 | -0,50|-0,50(-0,50| 0,00 | 0,00 | 1,50| 1,50 | 1,00 | 2,00 | 1,50| 0,00 | 5,50
6 |PAULAISABEL ASCENCAQ SOUSA 1,00 | 1,00 |-0,50| 1,00 | 0,00 | 0,50 | 1,00 1,50 | 1,50 | 1,50 [ 1,50| 0,00 | 10,00
3 |ROSA MARIA PINTO DE SOUSA 1,00 |-0,50|-0,50| 1,00 | 1,00 0,50 | 1,00| 2,00 | 1,00 | 1,50 | 2,00 1,50 | 11,50
2 |TATIANAFILIPA SILVA ALMEIDA 1,00 |-0,50 1,00 | 1,00| 0,00 1,50 | 1,50| 2,00 | 1,00 | 2,00 [ 0,50| 1,00 | 12,00
4 |VANIA DA COSTA GONCALVES 1,00 1-0,50]-0,50] 1,00 | 2,00 1,50 | 1,50| 2,00 | 1,50 { 2,00 |0,50| 2,00 | 14,00

Seguidamente, o juri elaborou a lista ordenada alfabeticamente com resultados obtidos no 12 método de

selecdo, Prova de conhecimentos (PC), pelos candidatos:

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

ANA FILIPA OLIVEIRA DE ALMEIDA

ANA FILIPA ROCHA E SOUSA

ANA FILIPA VIEIRA TAVARES

ANA PATRICIA TEIXEIRA BASTOS

ANA RAQUEL GABRIEL DA SILVA

ANA REGINA PACHECO GOMES DE CARVALHO
BARBARA SOFIA CASTRO NOGUEIRA
BRUNO FILIPE MOREIRA BARBOSA

CARLA SOFIA PINTO VIEIRA DA SILVA
CATARINA ALEXANDRA LIMA RODRIGUES
CATARINA PEREIRA ARAUJO

CLAUDIA SOFIA FERREIRA CAMPOS NUNES
CRISTIANA MARTINS COUTINHO

DANIELA ALEXANDRA AZEVEDO MARTINS
EDUARDO JOSE DIOGO DOS SANTOS
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RESULTADOS PC

NAO COMPARECEU
8,00 VALORES
NAO COMPARECEU
7,50 VALORES
11,50 VALORES
9,00 VALORES
12,50 VALORES
NAO COMPARECEU
7,00 VALORES
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
11,50 VALORES
NAO COMPARECEU
15,50 VALORES
4,50 VALORES
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ELBA CRISTINA RAMOS VIEIRA

INES ISABEL FONTES TELES BIDARRA
JOANA RITA FONSECA TEIXEIRA

LUIS ANDRE PEIXINHO GONCALVES
MANUEL JOAO MURIAS

MARIA ALBINA DA SILVA SANTOS
MARIA DE FATIMA CARVALHO LOPES
PATRICIA CIRNE BRAGA

PATRICIA PINHO CAMPOS

PAULA ISABEL ASCENCAO SOUSA
RAFAELA ALMEIDA BORGES

ROSA MARIA PINTO DE SOUSA
SANDRA CRISTINA DA SILVA ALMEIDA
SARA MELISSA FERREIRA

TATIANA FILIPA SILVA ALMEIDA
VANIA DA COSTA GONCALVES

4,00 VALORES
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
15,50 VALORES
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
5,50 VALORES
5,00 VALORES
10,00 VALORES
NAO COMPARECEU
11,50 VALORES
NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
12,00 VALORES
14,00 VALORES

-

22 Nos termos do n.2 9 e n.2 10 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redagdo, a prova de

conhecimentos tem caracter eliminatoério, pelo que, sdo excluidos do procedimento concursal os

candidatos que obtiveram valoragéo inferior a 9,50 valores ou que ndo tenham comparecido ao método

de selecdo.

3¢ Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o disposto no n? 1 do art2102 Portaria n.?
125-A/2019, na sua atual redac¢do, para no ambito da audiéncia prévia, nos termos dos art.9s 1212 e 122°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis dizerem, querendo por escrito o

que se lhe oferecer sobre a inten¢do de exclusao.

Os (as) candidatos (as) devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de
participagdo dos interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagdo -
documentos municipais - requerimentos (n? 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praca,
Atendimento Municipal, ou através de correio registado com aviso de rece¢do, enderegado ao
Atendimento Municipal da CAmara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova
de Gaia.
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O juri deliberou por unanimidade afixar em local puiblico, no placard de informagio de acesso a Dire¢io
Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina
eletrénica da autarquia, www.cm-gaia.pt - Informacio - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais,

Concursos e Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri.

0 juri,

(Claddia Susana Lobo Pais Teixeira Gomes)

(Patricia Aratijo Braga Lopes Sousa Alves
/

(Maria de Fatima Pinto da Costa)

JCer i%
%lso.,p W

IM/PROL.C1.001
/ 00 Certificado 20/18/CEP/5185




