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Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho, na carreira
geral assistente operacional (motorista de pesados de passageiros - criangas) com vista a
constituicio de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado para Divisdo de Ac¢ido

Social e Voluntariado -Proc.2 50/2020
(Aviso n.2 20777/2020 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.? 248 de 23/12/2020 e na BEP -OE202012/0723)

. . ~ . . ~ . 7
Resultados obtidos no 32 método de selegio, entrevista profissional de selegio, e projeto de ;)f _

lista unitaria de ordenagéo final -, @

Aos vinte e oito dias do més de margo de dois mil e vinte dois, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de um posto de trabalho para a carreira/categoria geral de assistente operacional,
motorista de pesados de passageiros - criangas para o exercicio de fun¢des na Divisdo de A¢do Social e
Voluntariado, constituido pela Presidente de Jiri, Claudia Susana Lobo Pais Teixeira Gomes, pela
1.2 Vogal efetiva, Piedade Susana da Silva Pina, que substitui a Presidente nas suas faltas e

impedimentos, e pela 2.2 Vogal efetiva, Helena Sofia Meda da Cruz Coutinho, com os seguintes objetivos:

12 Proceder & divulga¢io dos resultados obtidos no 32 método de selegdo, Entrevista Profissional de

Selecdo;

2¢ Proceder a elabora¢io da lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos que completaram o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegdo, conforme o disposto non? 1 do art.® 26

da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

32 Proceder audiéncia prévia no &mbito da lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados,
nos termos do art.2 1212 e 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado com o disposto

no n2 12 do art.2 28 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

12 Agendada a realizagio do 32 método de selegdo, entrevista profissional de selegdo, para o dia 17 de

marg¢o de 2021, pelas 09:00h, compareceram os cinco candidatos previamente convocados.

A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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A entrevista profissional de selegéo foi ptblica, tendo podido a ela assistir todos os interessados. &

A entrevista profissional de sele¢io teve uma duragdo aproximada de 15 minutos e foi avaliada segundo
os nfveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificagées dos pardmetros avaliados.

Os pardametros de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do incidiram sobre os seguintes itens:
motivagdo e interesse, sentido critico, capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal e

experiéncia profissional, conforme resulta da ata inicial, datada de nove de dezembro de dois mil e vinte.

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril em conjuga¢do com o disposto no n2
4 do Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, que altera e reptiblica o Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de

novembro.

Seguidamente, o juri deliberou proceder a divulgacdo das classificagdes obtidas pelos candidatos na
entrevista profissional de sele¢do, de acordo com os parametros de avaliagdo aprovados, elaborando a

seguinte lista ordenada alfabeticamente:

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
CARINA BALIO CARNEIRO 17,60 VALORES
FERNANDO RAFAEL ALMEIDA PEDROSO 15,20 VALORES
JOSE FRANCISCO OLIVEIRA PINTO 12,00 VALORES
MARIA DO CARMO BARROSO CONCEICAO 17,60 VALORES
SERGIU VIERLAN 17,60 VALORES

FUNDAMENTOS DE GRADUACAO:

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
CARINA BALIO CARNEIRO 17,60 VALORES
FERNANDO RAFAEL ALMEIDA PEDROSO 15,20 VALORES
JOSE FRANCISCO OLIVEIRA PINTO 12,00 VALORES
MARIA DO CARMO BARROSO CONCEICAO 17,60 VALORES
SERGIU VIERLAN 17,60 VALORES
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: PROC.50/2020

Carreira/categoria:

NOME DO CANDIDATO: CARINA BALIO CARNEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL MOTORISTA DE PESADOS CRIANCAS

\-

Q.
E=c

.

& Nota final
. CLASSIFICACAO QUALITATIVA lassificaci
PARAMETROS DE ¢100Q (votagio faaessscl;l‘;ag:%
AVALIACAO Presidente nominal por 20 (2
| 1evosal (1) | 22Vogal (0 | maioria) | 227
MOTIVACAO E INTERESSE BOM BOM BOM BOM 16
SENTIDO CRITICO BOM BOM BOM BOM 16
CAPACIDADE DE
COMUNICACAO BOM BOM BOM BOM 16
RELACIONAMENTO
INTERPRESOAL ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,60
aritmética simples

(1) Classificacido qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2) Classificacdo na escalade 0 a20:20,16,12,8e 4

Nota: A classificagéo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagGes dos parametros
avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ

Procedimento concursal: PROC.50/2020

Carreira/categoria:

NOME DO CANDIDATO: FERNANDO RAFAEL ALMEIDA PEDROSO

ASSISTENTE OPERACIONAL MOTORISTA DE PESADOS CRIANCAS

G

qr

i Nota final
“ CLASSIFICACAO QUALITATIVA lassificaca
PARAMETROS DE La0Q (votagdo Ifaa::cl oo
AVALIACAO nominal por 20 (2
Presidente (1) | 12Vogal (1) | 22Vogal (1) maioria) a20(2)
MOTIVACAO E INTERESSE BOM BOM BOM BOM 16
SENTIDO CRITICO BOM BOM BOM BOM 16
CAPACIDADE DE
COMUNICAGAO SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL BOM BOM BOM BOM 16
EXPERIENCIA PROFISSIONAL BOM BOM BOM BOM 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 15,20
aritmética simples

(1) Classificagio qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2) Classificagdo naescalade 0 a 20:20,16,12,8e 4
Nota: A classifica¢do atribuir a cada pardmetro de avaliagéo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal: PROC.50/2020

Carreira/categoria:

NOME DO CANDIDATO: JOSE FRANCISCO OLIVEIRAPINTO

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

//.
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ASSISTENTE OPERACIONAL MOTORISTA DE PESADOS CRIANCAS

. Nota final , x
S ARAVETROS DE CLASSIFICACAO QUALITATIVA wotaco C|assmc|ag::
AVALIACAO nominal por "3 es;g a2
Presidente (1)| 1°Vogal (1) | 2°Vogal (1) |  maioria) a20(2)
MOTIVAGAO E INTERESSE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
SENTIDO CRITICO | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
CAPACIDADE DE
COMUNGAGED SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
RELACIONAMENTO
NTERPESSOAL SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

(1) Classifica¢io qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificacdo na escala de 0a 20: 20, 16,12, 8¢ 4
Nota: A classificacdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO “ @
Procedimento concursal: PROC.50/2020
Carreira/categoria: ASSISTENTE OPERACIONAL MOTORISTA DE PESADOS CRIANCAS
NOME DO CANDIDATO: MARIA DO CARMO BARROSO CONCEIGAO
X Nota final .
N CLASSIFICAGAO QUALITATIVA 3
PARAMETROS DE ghoQ (votag&o if:ﬁ':;‘;::
AVALIACAO Bresidente nominal por 0220 (2)
(1) 1° Vogal (1) | 2° Vogal (1) maioria)
MOTIVACAOQ E INTERESSE BOM BOM BOM BOM 16
SENTIDO CRITICO BOM BOM BOM BOM 16
CAPACIDADE DE
COMUNICAGAO ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL BOM BOM BOM BOM 16
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,60
aritmética simples

(1) Classificagdo qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2) Classificagdo na escala de 0a 20: 20, 16, 12,8¢e 4

Nota: A classificacdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO Q @
Procedimento concursal. PROC.50/2020
Carreira/categoria: ASSISTENTE OPERACIONAL MOTORISTA DE PESADOS CRIANCAS
NOME DO CANDIDATO: SERGIU VIERLAN
X Nota final e
. CLASSIFICAGAO QUALITATIVA
PARAMETROS DE GAoQ (votag&o ifzzz':;"::
AVALIACAO Presidente nominal por 0220 (2)
) 1° Vogal (1) | 2° Vogal (1) maioria)
MOTIVAGAO E INTERESSE BOM BOM BOM BOM 16
SENTIDO CRITICO BOM BOM BOM BOM 16
CAPACIDADE DE
COMUNICAGAO ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL BOM BOM BOM BOM 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,60
aritmética simples

(1) Classificagdo qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20: 20, 16,12,8¢e 4

Nota: A classificacdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
avaliar.
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22 Proposta de lista unitaria de ordenagdo final )/ @
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Tendo em consideragio os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo, o juri, nos termos do disposto no art.2 26 da Portaria n? 125-
A/2019, de 30 de abril, elaborou a seguinte proposta de lista unitdria de ordenagdo final, de acordo com

a férmula constante na ata de defini¢do de critérios.

VF=PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %
Em que:

VF = Valoracgdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

CANDIDATOS APROVADOS VALORACAO FINAL
1.2 CARINA BALIO CARNEIRO 16,48 VALORES
2.2 MARIA DO CARMO BARROSO CONCEICAQ 16,24 VALORES
3.2 SERGIU VIERLAN 15,34 VALORES
4.2 FERNANDO RAFAEL ALMEIDA PEDROSO 14,14 VALORES
5.2 JOSE FRANCISCO OLIVEIRA PINTO 13,38 VALORES

FUNDAMENTOS DE GRADUACAO:

CANDIDATO PC*40% | AP*30% |EPS*30% VF
CARINA BALIO CARNEIRO 19,00 12,00 17,60 16,48
FERNANDO RAFAEL ALMEIDA PEDROSO 14,95 12,00 15,20 14,14
JOSE FRANCISCO OLIVEIRA PINTO 15,45 12,00 12,00 13,38
MARIA DO CARMO BARROSO CONCEICAO 18,40 12,00 17,60 16,24
SERGIU VIERLAN 16,15 12,00 17,60 15,34
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32 Audiéncia prévia

No ambito da audiéncia prévia, o juri deliberou notificar os candidatos para, querendo, no prazo de 10
dias uteis, pronunciarem-se sobre os resultados obtidos no 32 método de seleg¢do (EPS) e da proposta
da lista unitaria de ordenagao final, conforme o disposto no n? 12 do artigo 28 da Portaria n?125-
A/2019, de 30 de abril.

Os (as) candidatos (as) devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de
participa¢do dos interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagao -
documentos municipais - requerimentos (n? 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio
Prac¢a, Atendimento Municipal, ou através de correio registado com aviso de rece¢do, enderegado ao
Atendimento Municipal da CAmara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova

de Gaia.

O juri deliberou por unanimidade afixar em local publico, no placard de informagao de acesso ao
Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica da autarquia,
www.cm-gaia.pt - Informagao - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes

de Servico, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

0 juri,

e/a.l.d}l::—m xerea (s mo,

(Cléucﬁa Susana Lobo Pais Teixeira Gomes)
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e Susana da Silva Pina)

1¢
(Helend Sofia
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