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Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées piblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de geral de técnico superior

area de Relagdes Internacionais - Proc. 40/2022
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Resultados do 32 método de Selecgio - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) e

lista unitaria de ordenagao final (proviséria) - Audiéncia prévia

Aos cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira geral de geral de técnico superior para a Divisdo de Turismo, constituido pela Presidente
de Jari, Piedade Susana da Silva Pina, pelo 12 Vogal efetivo, Mario Armando Martins Duarte e pelo 12

vogal suplente Eurico Manuel Moreno Pinto Valente Coelho,, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a graduacéo e divulgagio dos resultados do 32 método de sele¢io - Entrevista Profissional

de Selegdo (EPS);

2.2 Proceder a elaboragéo e divulgacdo da lista unitaria de ordenacio final (provisoéria) dos candidatos
que completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.2 26 da Portaria 12 5-A/2019, de

30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no 4mbito do exercicio do direito de audiéncia prévia,
no prazo de 10 dias tteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o

disposto no art.2 282 da Portaria supramencionada.

1.2 Agendado o 3.2 método de sele¢do para o dia 12 de outubro de 2023, compareceram trés candidatos

dos quatro que foram previamente convocados.
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Assim, e dando cumprimento ao disposto n2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e

republicada pela Portarian.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, o jari procedeu a publicitagio dos resultados

obtidos no 32 método de sele¢io - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), elaborando a seguinte lista

ordenada alfabeticamente:

NOME DO CANDIDATO

ANA ISABEL ROVISCO OLIVEIRA GUEDES
LEANDRO ABRANTES OLIVEIRA
NIDIA MICAELA SARAIVA OLIVEIRA SIMOES

Fundamentos de graduacio:

NOME DO CANDIDATO: ANA ISABEL ROVISCO OLIVEIRA GUEDES

RESULTADO DA EPS

17,00 VALORES
12,00 VALORES
12,00 VALORES

Classificagdo: Pliblico
IM/PRO1.01.001.02

) CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) Nota final 3
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIACAO . nominal por | escalade 0a 20 (2)
Presidente
(1) 12Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade ‘(jcecc)"m“mcacao ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELAVADO 20
Experiéncia Profissional
xPe”enc(‘;p)r OUSSIONAL | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Motivagdo (M) ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELAVADO 20
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,00
aritmética simples
VN
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NOME DO CANDIDATO: LEANDRO ABRANTES OLIVEIRA

) CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) Nota final _
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIACAO : nominal por | escala de 0 a 20 (2)
Presidente
1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
fapacidade ‘(jg CC)OT“““‘“‘;"“O SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
R T,
Exp e”encggp)r ofissonal | pEpuzIDO | REDUZIDO | REDUZIDO |  REDUZIDO 8
Motivagio (M) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

NOME DO CANDIDATO: NIDIA MICAELA SARAIVA OLIVEIRA SIMOES

A CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votacido Classificagdo na
AVALIACAO - nominal por | escala de 0 a 20 (2)
Presidente
(1) 12Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico {SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicagdo BOM BOM BOM BOM 16
(CO)
Experiéncia Profissional
(EP) REDUZIDO | REDUZIDO | REDUZIDO REDUZIDO 8
Motivagao (M) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

Classificagdo: Plblico
IM/PRO1.01.001.02
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2.2 Lista unitaria de ordenagio final

2
7

Tendo em consideragdo os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento com

aprovagao em todos os métodos de selegdo, o juri, nos termos do disposto no art.2 26, da Portaria 125-

A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, elaborou

a seguinte proposta de lista unitaria de ordenagio final, de acordo com a férmula constante na ata de

defini¢do de critérios.

OF = PC/AC*40 % + AP/EAC*30 % + EPS*30

Em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC= Avaliacdo Curricular

AP = Avaliagao Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

LUGAR CANDIDATO

1.2 ANAISABEL ROVISCO OLIVEIRA GUEDES
2.2 NIDIA MICAELA SARAIVA OLIVEIRA SIMOES
3.2 LEANDRO ABRANTES OLIVEIRA

Fundamentos de graduacio:

CLASSIFICACAO FINAL

14,90 VALORES
14,60 VALORES
13,20 VALORES

Classificag3o: Publico
IM/PRO1L,01.001.02

PC= Provad AP = EPS = Entrevista
NOME DO CANDIDATO/A = TTOVACe | 400 | Avaliagio | 30% | Profissionalde | 30% | TOTAL
conhecimentos N2 T 5
Psicoldgica Selegdo
ANA ISABEL ROVISCO DE OLIVEIRA GUEDES 15,50 6,20 12,00 | 3,60 17,00 510 | 14,90
LEANDRO ABRANTES OLIVEIRA 15,00 6,00 12,00 | 360 12,00 3,60 | 1320
NIDIA MICAELA SARAIVA OLIVEIRA SIMOES 18,50 7,40 12,00 | 360 12,00 3,60 | 14,60
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3.2 Audiéncia prévia

Em cumprimento do disposto no artigo 28.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, o juri delibera, no 4mbito da audiéncia
prévia, proceder a respetiva audigdo dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, para que estes, querendo, se pronunciarem por escrito,
no prazo de 10 dias uteis, sobre o que se lhes oferecer relativamente ao procedimento concursal, nos

termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica
www.cm-gaia.pt - Balcdo Virtual - Catdlogo Servi¢os - Concursos - Procedimento Concursal - Exercicio
do Direito de Participagdo dos Interessados, podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga,
Atendimento Municipal, ou através de correio registado com aviso de recegdo, enderecado ao
Atendimento Municipal da Cadmara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila

Nova de Gaia.

Da aplicagdo da Prova de conhecimentos, de acordo com a ata n.2 4, de 27 de janeiro de 2023, foram

aprovados os seguintes candidatos:

ANA FILIPA PINTO SOUSA CASTRO

ANA FRANCISCA GASPAR CARVALHO ATANASIO
ANA ISABEL ROVISCO OLIVEIRA GUEDES
ANA PATRICIA GUEDES PINA

ANA RITA TEIXEIRA LOPES RIBEIRO

JOAO ANDRE AFONSO NOZELOS

JOSE MANUEL MONTEIRO FREIRE LOURO
LEANDRO ABRANTES OLIVEIRA

MARIA ASSUNCAO RENTE SILVA

MARIANA MAFALDA MOREIRA OLIVEIRA
NIDIA MICAELA SARAIVA OLIVEIRA SIMOES
RICARDO FILIPE RIBEIRO TEIXEIRA
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Foram excluidos os seguintes candidatos por terem obtido classificacdo inferior a 9,50 valores na

Prova Conhecimentos:

ANA INES PINHEIRO SANTOS

ANA SOFIA REIS ALVES DEVESA

ISABEL MARIA PEREIRA SAMPAIO PINTO
JULIANA OLIVEIRA MENDES

Foram excluidos os seguintes candidatos por nio terem comparecido a Prova Conhecimentos:

ALEXANDRA SANTOS CARVALHO
BARBARA PATRICIA DA CUNHA RAMALHO
FERNANDO JOSE GOMES ALVES HERCULANO
FERNANDO MIGUEL VARANDAS FERNANDES
HELDER MANUEL COUTINHO DE AZEREDO
HENRIQUE TOMAS

INES BARBOSA CASEIRO

INES SOARES DUARTE FONSECA PEREIRA
LAURA CRISTINA ROCHA FERREIRA SILVA
MARIA DE FATIMA CARVALHO ARAUJO
PEDRO CORREIA ANJOS

PEDRO CRISPIM ALVES DA SILVA FONSECA
RICARDO MIGUEL RODRIGUES SILVA

SOFIA ISABEL CALMEIRO PINTO

YULIYA NOVOSYADLA

Da aplicagdo da Avaliagdo Psicolégica, de acordo com a ata n.2 5, de 29 de setembro de 2023, foram

aprovados os seguintes candidatos:

ANA ISABEL ROVISCO OLIVEIRA GUEDES
ANA RITA TEIXEIRA LOPES RIBEIRO
LEANDRO ABRANTES OLIVEIRA

NIDIA MICAELA SARAIVA OLIVEIRA SIMOES
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A candidata ANA RITA TEIXEIRA LOPES RIBEIRO, foi excluida por ndo ter comparecido a Entrevista

Profissional de Selec¢do

O jari delibera por unanimidade afixar as atuais informacdes em local publico, no placard de
informagdo de acesso ao Departamento de Pessoal - Entrada do Edificioc da CMVNG e publicitar na
pagina eletrénica da autarquia, www.cm-gaia.pt - Informacio - Recursos Humanos - Procedimentos

Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,

(Piedade Susana da Silva Pina)

\/\‘ o I\ \/¥,’\\/\/

(Mario Armando Martins Duarte)

Qeeoed YW e X s eelloe

urico Manuel Moreno Pinto Valente Coelho)
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