VILA NOVA DE

CAMARA MUNICIPAL
Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, area de design e

multimédia, para a Equipa Multidisciplinar de Protocolo e Relagdes Externas- Proc. 07/2021

(Aviso n€10477 /2021, publicado no Didrio da Reptiblica 2 serie n°108 de 04 de junho de 2021e na BEP - 0E202106/0063)

ATAN.28

Resultados do 32 Método de Selecio - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
E Lista Unitaria de Ordenacgao Final (proviséria)

Audiéncia Prévia

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, reuniu o jiri do procedimento concursal comum
para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
geral de técnico superior, drea de design e multimédia, para a Equipa Multidisciplinar de Protocolo e
Relagdes Externas, constituido pela Presidente de Jiri, Claudia Susana Lobo Pais Teixeira Gomes, pela
12Vogal efetiva, Susana Maria Cabral Lopes Castro e pela 22 Vogal efetiva, Sara Isabel Aratijo Monteiro da

Rocha, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a graduacio e divulgacdo dos resultados do 32 método de selegdo - Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), aplicado aos cinco candidatos aprovados na avaliagdo psicolégica;

2.2 Proceder a elaboragio e divulgacio da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos que completaram
o procedimento, de acordo com o disposto no art.2 26 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portarian.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder a notificacdo dos candidatos, para, no dmbito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no
prazo de 10 dias uteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o disposto no

art.2 282 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.
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1.2 Aberta a reunido o jdri procedeu, de acordo com o disposto n? 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-

A/20109, alteraza e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, a publicita¢do dos resultados

obtidos no 32 método de selegdo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), cujo carater é eliminatéria,

deliberando definir os resultados da seguinte forma:

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

ANA CATARINA MOREIRA FONSECA

DIANA ISABEL DE ALMEIDA FERNANDES

ELISA ALEXANDRA LEANDRO S CASTRO NEVES

GRACIETE DENISE DOMINGUES MENDES

TOME MATOS ERREIRA MOREIRA

Fundamentos de graduacio:

Procedimento -oncursal: Proc.07/2021

Carreira/categeria:
Area de atividaie:

Técnico Superior

Design e multimédia

NOME DO CAMDIDATO: ANA CATARINA MOREIRA FONSECA

RESULTADO DA EPS

13,00 VALORES
12,00 VALORES
NAO COMPARECEU
18,00 VALORES
17,00 VALORES

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final .
PARAMETROS DE (votagao Classificagdao na
AVALIAGCAO : nominal por | escalade 0a 20 (2)
Presclf)ente 12 Vogal (1) | 2° Vogal (1) maioria)
Sentido Cr tico (SC) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Capacidade de omunicagdo Bom Bom Bom Bom 16,00
(ca
Experiéncia Frofissional . . . . .
(EF) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Motivagio (M) Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,00

aritmética simples

(1) Classificacdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagcdo na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8 e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos parametros avaliar.
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Procedimento concursal: Proc.07/2021

Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior

Design e multimédia

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

NOME DO CANDIDATO: DIANA ISABEL DE ALMEIDA FERNANDES

SuyearCorhe

) CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) | Notafinal o
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIAGAO . nominal por | escala de 0a20 (2)
Presidente
(1) 1¢Vogal (1) | 2%Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) Suficiente | Suficiente | Suficiente Suficiente 12,00
Capacidade ((ig (;:)omumcagao Suficiente | Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Experiéncia Profissional - - - -
(EP) Suficiente | Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Motivagdo (M) Suficiente | Suficiente | Suficiente Suficiente 12,00
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples

(1) Classificagio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escala de 0 a 20: 20,16,12,8 e 4
Nota: A classificag#o atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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Procedimento concursal: Proc.07/2021

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Carreira/categoria: Técnico Superior ]
Area de atividade: Design e multimédia Susaic Coder
NOME DO CANDIDATO: GRACIETE DENISE DOMINGUES MENDES
) CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) | Notafinal o
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIAGAO ‘ nominal por | escalade 0a 20 (2)
P [ 1evogal (1) | 22Vogal () | maoria
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16,00
Capacidade de comunicagdo Bom Bom Bom Bom 16,00
(CO)
Experiéncia Profissional
(EP) Elevado Elevado Elevado Elevado 20,00
Motivagdo (M) Elevado Elevado Elevado Elevado 20,00
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 18,00
aritmética simples

(1) Classificagio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escala de 0 a 20: 20,16 ,12,8 e 4
Nota: A classificago atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Procedimento concursal: Proc.07/2021 . ©
Carreira/categoria: Técnico Superior SuseurcCorbo-
Area de atividade: Design e multimédia
NOME DO CANDIDATO: TOME MATOS FERREIRA MOREIRA
A CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) | Notafinal -
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIAGAO : nominal por | escalade 0a20 (2)
P |1 vogal (| 22 Vogal (1) | matoria
Sentido Critico (SC) Bom Bom Bom Bom 16,00
Capacidade ?g Cc)omumcagao Elevado Elevado Elevado Elevado 20,00
Experiéncia Profissional Bom Bom Bom Bom 16,00
(EP)
Motivagado (M) Bom Bom Bom Bom 16,00
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,00
aritmética simples

(1) Classificagio qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade 0a 20: 20,16,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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22 Ap6és aplicagdo dos métodos de selegdo, o jiri deliberou definir a lista unitiria de ordenagdo final

(provisoéria) dos candidatos aprovados, nos termos do art.2 26 da Portaria supracitada, aplicando a férmula

classificativa constante no aviso de abertura publicitado na BEP.

OF = PCT*40 % + AP*30 % + EPS*30

Em que:

OF = Ordenagdo Final
PCT = Prova de conhecimentos te6ricos
AP = Avaliagédo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

LUGAR CANDIDATO
1¢ GRACIETE DENISE DOMINGUES MENDES
20 TOME MATOS FERREIRA MOREIRA
3¢ ANA CATARINA MOREIRA FONSECA
49 DIANA ISABEL DE ALMEIDA FERNANDES

Fundamentos de graduagio:

S Ga‘/‘\l‘

VALORACAO FINAL

15,80 VALORES
15,50 VALORES
13,50 VALORES
12,80 VALORES

PC=Provade AP = Avaliagido EPS = Entrevista
NOME DO CANDIDATO Conhecimentos | 409 Psicoldgica 30% | Profisionalde | 30% Total
Selecdo
ANA CATARINA MOREIRA FONSECA 12,00 480 16,00 4,80 13,00 390 13,50
DIANA ISABEL DE ALMEIDA FERNANDES 11,00 440 16,00 4,80 12,00 3,60 12,80
GRACIETE DENISE DOMINGUES MENDES 17,00 6,80 12,00 3,60 18,00 540 15,80
TOME MATOS FERREIRA MOREIRA 17,00 6,80 12,00 3.60 17,00 510 15,50

32 Audiéncia prévia

Em cumprimento do estipulado no artigo 282 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redagéo, o juri

delibera proceder a respetiva audigéo dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
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da aplicagdo dos métodos de selegdo, no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados,
para se pronunciarem por escrito, querendo, no prazo de 10 dias tteis, sobre questdes pertinentes que
possam ser oferecidas, relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participagdo dos
interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informag¢do - documentos municipais -
requerimentos (n? 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou
através de correio registado com aviso de recegdo, enderegado ao Atendimento Municipal da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Da aplicagio da Pr ime tedrica (PCT), conforme consta da ata n® 5 datada de 25/03/2022,

foram aprovadas os seguintes candidatos:

ANA CATARINA MOREIRA FONSECA

DIANA ISABEL DE ALMEIDA FERNANDES
ELISA ALEXANDRA LEANDRO S CASTRO NEVES
GRACIETE DENISE DOMINGUES MENDES

RUTE ALEXANDRA CORREIA SILVA

TOME MATOS FERREIRA MOREIRA

0 juri deliberou considerar excluidos os seguintes candidatos por nio terem comparecido a respetiva prova:

ANA ISABEL RIBEIRO DE FREITAS

ANA LU{SA TAVEIRA AFONSO

ANA MARGARIDA GOULART SOUSA

ANA RITA MATOS COELHO

BRUNA RAFAELA OLIVEIRA DIAS

BRUNO MIGUEL MENDES DE OLIVEIRA
CARLOS MANUEL GOUVEIA BORGES
CAROLINA ISABEL RODRIGUES SARAIVA
CLAUDIA ISABEL GREGORIO RAMOS SARAIVA
CLAUDIA RAQUEL PEREIRA GONCALVES
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CRISTIANA DIAS DE BARROS

CRISTINA MARIA MACHADO BRAGA

DANIELA PATRICIA FREITAS MATOS

DIOGO FILIPE RIBEIRO PINHEIRO

ELDON ALMEIDA DA COSTA

INES BORGES DE ARAUJO TEIXEIRA GOMES

JOANA MUCHAGATA MADEIRA DUARTE

JORGE LUIS OLIVEIRA BARBOSA

MARISA FILIPA DE OLIVEIRA RIBEIRO

MARTA ANTONIO FRANCISCO

ORQUIDEA NATACHA RIBEIRO PINTO

RENATA ALEXANDRA FERREIRA MORAIS

RICARDO MIGUEL FERREIRA MARTINS

ROSA MARIA PINHO BASTOS

SARA FERNANDA SOARES MARQUES

SOFIA DANIELA OLIVEIRA MOREIRA ALVES

SUSANA MARTA FERNANDES GUEDES COSTA GUIMARAES
SUZANA MARIA GONCALVES CARNEIRO

O jari deliberou considerar nio aprovados os seguintes candidatos por terem obtido classificagdo inferior
a 9,50 valores na aplicagdo do 12 metodo de sele¢do-Prova de conhecimentos teérico (PCT):

ANA CATARINA BORGES SOARES
ANA MARGARIDA SOARES FERNANDES DIAS FARINHA
BARBARA MENDES DA COSTA

DANIELA MOREIRA FERREIRA

EDUARDO JORGE COSTA E SILVA BARBOSA

FLAVIO EMANUEL TEIXEIRA LOPES

FRANCISCO JOSE DA COSTA E SILVA

INES RIBEIRO DOS SANTOS

ISABEL MARIA CRUZ DIAS

ISABEL MARIA DA SILVA PAIVA

JOAO PAULO DA COSTA SANTOS GOMES
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JOAO PEDRO PEREIRA OLIVEIRA
LAURENCO VIEIRA SILVA

MARCELO FERREIRA DE SOUSA
MARGARIDA DA CONCEICAO RAMOS PINTO
MARIA BEATRIZ LIMA LITO

MARIA DE FATIMA DE SOUSA POIARES
MONICA PATRICIA PEREIRA LEMOS

NUNO RICARDO TIAGO CARVALHO

RITA MARIANA PINTO MOURO DE MASCARENHAS LOUREIRO
SARA MARISA SANTOS FERREIRA

SONIA MARIA GASPAR ROCHA

0 juri deliberou considerar excluidos os seguintes candidatos por terem desistido da realizagdo da

respetiva prova:

ANA CATARINA PEREIRA NOVAIS

ANA RAQUEL PEREIRA DA SILVA
ANDRE CARDOSO DA SILVA

JOAO FERNANDO CARDOSO MOREIRA
RICARDO MANUEL FILIPE PINTO

RITA ISABEL MENDES DA CUNHA DIAS

Na Entrevista Profissional de Sele¢io, conforme consta da ata n® 7 de 08/06/2022, foi excluida a seguinte

candidata por falta de comparéncia.

ELISA ALEXANDRA LEANDRO S. CASTRO NEVES

Da aplicagio da Avaliagio Psicolégica, conforme consta da ata n® 6 datada de 20/03 /2022, foram aprovados

os seguintes candidatos:

ANA CATARINA MOREIRA FONSECA
DIANA ISABEL DE ALMEIDA FERNANDES
ELISA ALEXANDRA LEANDRO S CASTRO NEVES
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GRACIETE DENISE DOMINGUES MENDES
TOME MATOS FERREIRA MOREIRA

O juri delibera por unanimidade afixar as atuais informagdes em local publico, no placard de informagio de
acesso ao Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrénica da
autarquia, www.cm-gaia.pt - Informag¢do - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

Comissdes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
0 juri,

flm— .
] I e
Claudta Susana Lobo Pais Teixeira Gomes

S yeas fed<lit M (C}N--JCQA’!"\H
Susana Maria Cabral Lopes Castro

Sara Isabel Aratjo Monteiro da Rocha

Assinado por: Sara Isabel
Aradjo Montelro da Rocha
Identificagdo: BI12567196
Data: 2022-06-14 as 17:42:01
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