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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung&es puiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, arquiteto paisagista - Proc.34/2021
{Aviso n210477/2021, publicado no Didrio da Republica 2.2 série n. 108 de 04 de junho de 2021e na BEP - OE202106/0083)
Atan28

Resultados do 32 método de Selegdo - Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)
lista unitaria de ordenagdo final (proviséria)

Audiéncia prévia

Aos catorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constitui¢gdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira geral de técnico superior, arquiteto paisagista, constituido pela Presidente de Juri, Ana Rita Alves
Silva Mendes Diogo, pela 1.2 Vogal efetiva, Maria de Fatima Ferreira Silva, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e pelo 2.2 Vogal efetivo, Henrique Nepomuceno Alves, com os seguintes

objetivos:

1.2 Proceder a graduagao e divulga¢io dos resultados do 32 método de selegdo - Entrevista Profissional de

Sele¢3o (EPS);

2.2 Proceder a elaboracdo e divulgagdo da lista unitaria de ordenagdo final (provisdria) dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.2 26 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder a notificacdo dos candidatos, para, no &mbito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no
prazo de 10 dias Uteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o disposto no

art.2 282 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redagéo.

1.2 Agendado o 3.2 método de selegdo para o dia 4 de novembro de 2022, compareceram quatro dos cinco

candidatos previamente convocados.
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Assim, e dando cumprimento ao disposto n? 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e

republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, o juri procedeu a publicitagdo dos resultados
obtidos no 32 método de selegdo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), elaborando a seguinte lista

ordenada alfabeticamente:

NOME DO(A) CANDIDATO(A) RESULTADO DA EPS
CLAUDIA ISABEL CORREIA GOMES 13,00 VALORES
GUSTAVO LUIS DUARTE DA SILVA 15,00 VALORES
IARA VANESSA OLIVEIRA FERREIRA 20,00 VALORES
NUNO FILIPE CUNHA GOMES 15,00 VALORES

SARA MARGARIDA PEREIRA DOS SANTOS FERREIRA NAO COMPARECEU

Fundamentos de graduagao:

NOME DO CANDIDATO: CLAUDIA ISABEL CORREIA GOMES

: CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagdo Classifica¢io na
AVALIACAO . nominal por escalade 0a 20 (2)
Presidente
(1) 1°Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade de comunicagao BOM BOM BOM BOM 16
(cq
EXpe”e“C('ZE)mﬁSS‘o"al SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Motivagio (M) REDUZIDO | REDUZIDO | REDUZIDO REDUZIDO 8
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 13,00
aritmética simples

(1) Classificag¢io qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagio na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8¢ 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliar.
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NOME DO CANDIDATO: GUSTAVO LUIS DUARTE DA SILVA

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final -
PARAMETROS DE (votacido Classificagdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escala de 0 a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade ‘(jgcc)"m““'cacao SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Experiéncia Profissional BOM BOM BOM BOM 16
(EP)
Motivagio (M) BOM BOM BOM BOM 16
VALORAC[\O FINAL DA
ENTREVISTA - média 15,00
aritmética simples

(1) Classificagdo qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagado na escalade 0 a 20: 20,16 ,12,8¢ 4
Nota: A classificag&o atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.

NOME DO CANDIDATO: IARA VANESSA OLIVEIRA FERREIRA

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIACAO - nominal por | escalade O0a 20 (2)
Presidente | 12vogal (1) | 22 Vogal (1) | maioria)
Sentido Critico (SC) ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
Capacidade ‘(jgcc)om““'cagao ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
Experiéncia Profissional
(EP) ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
Motivagao (M) ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO ELEVADO 20
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 20,00
aritmética simples

(1) Classifica¢do qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagao na escalade 0a 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagfo atribuir a cada paradmetro de avaliac&o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.
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NOME DO CANDIDATO: NUNO FILIPE CUNHA GOMES

-

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagédo Classificagdo na
AVALIACAO : nominal por escalade 0a 20 (2)
Prediy™® | 12 vogal (1) [ 22 vogal (1) | maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade de comunicagio BOM BOM BOM BOM 16
(co
Experiéncia Profissional BOM BOM BOM BOM 16
(EP)
Motivagao (M) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 15,00
aritmética simples

(1) Classificag¢do qualitativa: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente

(2)Classificagdo na escalade Oa 20: 20,16 ,12,8e 4
Nota: A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliar.

2.2 Lista unitaria de ordenagdo final

Tendo em consideragdo os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento com

aprovacdo em todos os métodos de sele¢do, o juri, nos termos do disposto no art.2 26, da Portaria 125-

A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, elaborou a

seguinte proposta de lista unitdria de ordenagdo final, de acordo com a férmula constante na ata de

definicdo de critérios.

OF = PC/AC*40 % + AP/EAC*30 % + EPS*30%

Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de conhecimentos/Avalia¢do curricular

AP = Avalia¢io Psicoldgica/Entrevista de avaliacdo de competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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1.2 NUNO FILIPE CUNHA GOMES 14,67 VALORES
2.2 GUSTAVO LUIS DUARTE DA SILVA 14,50 VALORES
3.2 |JARA VANESSA OLIVEIRA FERREIRA 14,00 VALORES
4.2 CLAUDIA ISABEL CORREIA GOMES 11,90 VALORES

Fundamentos de graduagdo:

CANDIDATO/A PC(40%) AP (30%) EPS(30%) Total
Claudia Isabel Correia Gomes 11,00 12,00 13,00 11,90
Gustavo Lufs Duarte da Silva 16,00 12,00 15,00 14,50
lara Vanessa Oliveira Ferreira 11,00 12,00 20,00 14,00
Nuno Filipe Cunha Gomes 13,43 16,00 15,00 14,67

3.2 Audiéncia prévia

Em cumprimento do disposto no artigo 28.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, o juri delibera, no ambito da audiéncia prévia, proceder a
respetiva audi¢do dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, para que estes, querendo, se pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias Uteis,
sobre o que se lhes oferecer relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formuldrio tipo, disponivel na pagina eletronica www.cm-
gaia.pt - Balcdo Virtual - Catdlogo Servigos - Concursos - Procedimento Concursal — Exercicio do Direito de
Participagdo dos Interessados, podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento
Municipal, ou através de correio registado com aviso de recec¢do, enderegado ao Atendimento Municipal

da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Da aplicagdo da Prova de conhecimentos (PC)/ Avaliacdo curricular (AC), de acordo com a ata n.2 6, de 6 de

outubro de 2022, foram aprovados os seguintes candidatos:

ANA CRISTINA PREGO SIMOES OZORIO
CLAUDIA ISABEL CORREIA GOMES
GUSTAVO LUIS DUARTE DA SILVA
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CAMARA MUNICIPAL

IARA VANESSA OLIVEIRA FERREIRA

MARIA DA GRACA LEMOS DA SILVA
NUNO FILIPE CUNHA GOMES
SARA MARGARIDA PEREIRA DOS SANTOS FERREIRA

Foram excluidos os seguintes candidatos por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores na Prova

Conhecimentos:

BRUNO DANIEL BASILIO DE SOUSA

INES ALEXANDRA GARCIA ANTUNES

MARIA ALCIDE GONCALVES DA MOTA BAPTISTA PINTO
MIGUEL ALEXANDRE BAPTISTA MONTEIRO

PATRICIA ALVES SILVA

Foram excluidos os seguintes candidatos por ndo terem comparecido a Prova Conhecimentos:

ANA CATARINA ANTUNES VIEIRA

ANA RITA TEIXEIRA DE ARAUJO

ANA SOFIA RODRIGUES DA SILVA DIAS

ANDRE FILIPE SAMORA ARVELA

BEATRIZ SERRAS ROCHA GARGAQ TRUTA

CARLA ISABEL FELICIO DOS SANTOS

GABRIELA PEDROSA MAGALHAES

JORGE SIMAO BEXIGA CRUZ

MARIA DE QUEIROZ E MELLO MACHADO LIMA DE MAGALHAES SANTANA
MARIA TERESA PAUPERIO AMORIM RIBEIRO

MARTA TRINDADE DO REGO

NATALIA PATRICIA GONGALVES MONTEIRO
RAFAELA CARVALHO FERNANDES

SILVIA VALENTINA RIBEIRO ALVES CLARO CARVALHO
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Da aplicagdo da Avaliacdo Psicoldgica (AP), de acordo com a ata n.2 6, de 18 de outubro de 2022, foram

aprovados todos os candidatos que compareceram a prova:

CLAUDIA ISABEL CORREIA GOMES
GUSTAVO LUIS DUARTE DA SILVA

IARA VANESSA OLIVEIRA FERREIRA

NUNO FILIPE CUNHA GOMES

SARA MARGARIDA PEREIRA DOS SANTOS FERREIRA

Foi excluida a seguinte candidata por ndo ter comparecido a Avaliagdo Psicoldgica:

ANA CRISTINA PREGO SIMOES 0ZORIO

O juri delibera por unanimidade afixar as atuais informagdes em local publico, no placard de informacéo de

acesso ao Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrdnica da

autarquia, www.cm-gaia.pt - Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

ComissBes de Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

O juri,
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Ana Rita Alves Silva Mendes Diogo
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Maria de Fatima Ferreira Silva

Henrique Népomuceno Alves
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