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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego ptblico, na modalidade d
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

dois postos de trabalho na carreira geral de técnico superior, area de economia — Proc. 37/2022

{Aviso n.2 15649/2022, publicado no Didrio da Reptblica, 2.9 série, n.2 152, de 08 de agosto de 2022 e na BEP - OE202207/0868)

Atan.29 /

Resultados do 32 método de Selegdo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e

lista unitaria de ordenagao final (provisdria) — Audiéncia prévia

Aos dois dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, reuniu o jiri do procedimento concursal comum
para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
geral de técnico superior, drea de economia, constituido pela Presidente de JUri, Manuela Fernanda da
Rocha Garrido, pelo 1.2 Vogal efetivo, Hélder José Monteiro Costa, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos, pelo 2.2 Vogal efetivo, Antdnio Miguel Castro e pela 1.2 Vogal suplente, Maria de Fatima

Pinto da Costa com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a graduagdo e divulgacdo dos resultados do 32 método de selecdo - Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS);

2.2 Proceder a elaboragdo e divulgagdo da lista unitaria de ordenag3o final (proviséria) dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no art.2 26 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro;

3.2 Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no
prazo de 10 dias Uteis dizerem, querendo por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o disposto no

art.? 282 da Portaria supramencionada.

1.2 Agendado o 3.2 método de selegdo para o dia 24 de fevereiro de 2023, compareceu os sete candidatos

que foram previamente convocados.
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ordenada alfabeticamente:

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

Assim, e dando cumprimento ao disposto n? 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, o juri procedeu a publicita¢cdo dos resultados

obtidos no 32 método de selegdo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), elaborando a seguinte lista

RESULTADO DA EPS

ALLA ADAMEN OLIVEIRA 17,00 VALORES
GONGALO ANTONIO CORDEIRO LAZARO 10,00 VALORES
MANUEL ANTONIO FERREIRA RABAGA 16,00 VALORES
MANUELA ALEXANDRA DE BASTOS ALMEIDA 19,00 VALORES
MARIANA VEIGA MENDES DA SILVA MACHADO 12,00 VALORES
SONIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA PINTO 14,00 VALORES
SUSANA SOFIA MESQUITA CORREIA DE MOURA MAGALHAES DE SOUSA 12,00 VALORES
Fundamentos de graduagdo:
NOME DO CANDIDATO: ALLA ADAMEN OLIVEIRA
) CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final -
PARAMETROS DE (votagao Classificagdo na
AVALIAGAO : nominal por | escalade 0a 20 (2)
Presit® | 1ovogal (1) | 22 Vogal (0 | maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade de comunicagdo BOM BOM BOM BOM 16
(CO)
Experiéncia Profissional
(EP) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Motivagdo (M) BOM BOM BOM BOM 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 17,00
aritmética simples

2.2 Lista unitéria de ordenacdo final

Classificagdo: Publico
IM/PROL.01.001.02
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NOME DO CANDIDATO: GONCALO ANTONIO CORDEIRO LAZARO

) CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final - Aﬂ
PARAMETROS DE (votagae Classificag3c n
AVALIACAO Presidente nominal por | escalade0a 20 (2) p(/
1 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria) 7\_
Sentido Critico (SC) REDUZIDO | REDUZIDO | REDUZIDO | REDUZIDO 8
Capac‘dadegéémumcacao SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE 12
Experiéncia Profissional
"pe”enc('gp)m 1SS1008% | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE 12
Motivagio (M) REDUZIDO | REDUZIDO | REDUZIDO | REDUZIDO 8
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 10,00
aritmética simples

NOME DO CANDIDATO: MANUEL ANTONIO FERREIRA RABACA

) CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Noza final
PARAMETROS DE (votagédo Classifica¢do na
AVALIACAO Presidente nominal por | escalade0a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade de comunicagdo BOM BOM BOM BOM 16
Q)
E iéncia Profissional
xperiéncia Profissiona BOM BOM BOM BOM 16
(EP)
Motivagdo (M) BOM BOM BOM BOM 16
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 16,00
aritmética simples

Classificagdo: Publico
IM/PRO1.01.001.02
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NOME DO CANDIDATO: MANUELA ALEXANDRA DE BASTOS ALMEIDA

) CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIAGCAO . nominal por | escalade0a20 (2)
Presidente
(1) 12 Vogal (1) | 2¢Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Capacidade de comunicagao BOM BOM BOM BOM 16
(€Q)
Experifnei -
xPe”e“c(‘; g)r ofissional | &) pvapo | ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO 20
Motivagao (M) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
VALORACAO FINALDA
ENTREVISTA - média 19,00
aritmética simples -

NOME DO CANDIDATO: MARIANA VEIGA MENDES DA SILVA MACHADO

Classificacdo: Publico
IM/PROL.01.001.02

] CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final -
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIACAO - nominal por | escalade 0a 20 (2)
Pres(lii)e nte | g Vogal (1) | 22 Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
RARAIRAS ?gccfm“mca?“ SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE 12
ExPe”e“C(’;g)mf‘ss'O"al SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Motivagio (M) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples
R
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NOME DO CANDIDATO: SONIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA PINTO

) CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) Nota final o
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIACAOQ Presidante nominal por | escalade0a20(2)
(1) 12 Vogal (1) | 2°Vogal (1) maioria)
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicagao BOM BOM BOM BOM 16
(CO)
Experiéncia Profissional BOM BOM BOM BOM 16
(EP)
Motivagao (M) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORACAO FINALDA
ENTREVISTA - média 14,00
aritmética simples

NOME DO CANDIDATO: SUSANA SOFIA MESQUITA CORREIA DE MOURA MAGALHAES DE SOUSA

~)

] CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Nota final 3
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIACAO ; nominal por | escalade 0a 20 (2)
Pres(lf)e“te 12 Vogal (1) | 22Vogal (1) |  maioria)
Sentido Critico (SC) [ SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Capacidade ‘ggcc;mumcaca" SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Experiéncia Profissional
(EP) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
Motivagzo (M) SUFICIENTE | SUFICIENTE| SUFICIENTE | SUFICIENTE 12
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média 12,00
aritmética simples
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Tendo em consideracdo os resultados obtidos pelos candidatos que completaram o procedimento com
aprovagdo em todos os métodos de sele¢do, o juri, nos termos do disposto no art.2 26, da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, elaborou a
seguinte proposta de lista unitdria de ordenagdo final, de acordo com a férmula constante na ata de
};

definicdo de critérios.

OF = PC/AC*40 % + AP/EAC*30 % + EPS*30

Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC= Avaliagdo Curricular

AP = Avaliac8o Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

LUGAR CANDIDATO CLASSIFICAGAO FINAL

.2 ALLA ADAMEN OLIVEIRA 15,50 VALORES

.2 MANUELA ALEXANDRA DE BASTOS ALMEIDA 14,50 VALORES
3.0 MANUEL ANTONIO FERREIRA RABACA 14,40 VALORES

.2 SONIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA PINTO 13,60 VALORES
5.2 MARIANA VEIGA MENDES DA SILVA MACHADO 11,40 VALORES

.2 SUSANA SOFIA MESQUITA CORREIA DE MOURA M. DE SOUSA 11,37 VALORES

.2 GONGALO ANTONIO CORDEIRO LAZARO 10,60 VALORES

Fundamentos de graduagdo:

CANDIDATO PC/AC(40%) | AP/EAC (30%)|EPS(30%)| Total
ALLA ADAMEN OLIVEIRA 17,00 12,00 17,00 15,50
GONCALO ANTONIO CORDEIRO LAZARO 10,00 12,00 10,00 10,60
MANUEL ANTONIO FERREIRA RABACA 12,00 16,00 16,00 14,40 -
MANUELA ALEXANDRA DE BASTOS ALMEIDA 13,00 12,00 19,00 14,50
MARIANA VEIGA MENDES DA SILVA MACHADO 10,50 12,00 12,00 11,40
SONIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA PINTO 14,50 12,00 14,00 13,60
SUSANA SOFIA MESQUITA CORREIA DE MOURA MAGALHAES DE SOUSA 10,43 12,00 12,00 11,37
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3.2 Audiéncia prévia

Em cumprimento do disposto no artigo 28.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, o juri delibera, no &mbito da audiéncia prévia, proceder }
respetiva audigdo dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, para que estes, querendo, se pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias uteis,
sobre o que se lhes oferecer relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo, dispanivel na pagina eletrénica www.cm-
gaia.pt - Balcdo Virtual - Catdlogo Servigos - Concursos - Procedimento Concursal — Exercicio do Direito de
Participa¢do dos Interessados, podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praga, Atendimento
Municipal, ou através de correio registado com aviso de rece¢do, enderegado ao Atendimento Municipal

da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Da aplicagdo da Prova de conhecimentos/Avaliagdo Curricular, de acordo com a ata n.2 6, de 16 de janeiro

de 2023, foram aprovados os seguintes candidatos:

ALLA ADAMEN OLIVEIRA

GONGALO ANTONIO CORDEIRO LAZARO

MANUEL ANTONIO FERREIRA RABACA

MANUELA ALEXANDRA DE BASTOS ALMEIDA

MARIANA VEIGA MENDES DA SILVA MACHADO

SONIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA PINTO

SUSANA SOFIA MESQUITA CORREIA DE MOURA MAGALHAES DE SOUSA
VITOR FERNANDO FONTES DA COSTA

Foram excluidos os seguintes candidatos por terem obtido classificacdo inferior a 9,50 valores na Prova

Conhecimentos:

MARIA ADOSINDA DA SILVA SANTOS
SANDRA JUDITE DA SILVA CORREIA SANTOS
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SERGIO GABRIEL FERREIRA DE OLIVEIRA
TELMO DAVID GONGALVES PEREIRA

Foram excluidos os seguintes candidatos por ndo terem comparecido & Prova Conhecimentos:

CARLOS ANDRE DE SOUSA VIEIRA

CLAUDIA PATRICIA PEREIRA ALVES LIMA

DANIEL FILIPE DE AZEREDO ALMEIDA

EDITE MARGARIDA FERREIRA FREITAS

HELENA ALEXANDRA FERREIRA DOS SANTOS PEREIRA DA SILVA
INES NEVES VAZ DE PINHO

JOANA RAQUEL ALVES BABO

JOAO FILIPE COUTO FONSECA

JOSE JOAO FREITAS CORREIA

SARA MARIA FERNANDES ALVES

Foram excluidos os seguintes candidatos por terem desistido da realizagdo da Prova Conhecimentos:

DIOGO CRUZ FERRADAZ

Da aplicagdo da Avaliagéo Psicoldgica/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com a ata n.2 7,

de 3 de fevereiro de 2023, foram aprovados os seguintes candidatos que compareceram a prova:

ALLA ADAMEN OLIVEIRA

GONGALO ANTONIO CORDEIRO LAZARO

MANUEL ANTONIO FERREIRA RABAGA

MANUELA ALEXANDRA DE BASTOS ALMEIDA

MARIANA VEIGA MENDES DA SILVA MACHADO

SONIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA PINTO

SUSANA SOFIA MESQUITA CORREIA DE MOURA MAGALHAES DE SOUSA
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O juri delibera por unanimidade afixar as atuais informag&es em local publico, no placard de informag&o de
acesso ao Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pégina eletrénica da
autarquia, www.cm-gaia.pt - Informagdo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e

Comissbes de Servico, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,
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Hélder José Monteiro Costa

e

Antdnio Miguel Castro

qjﬂr}\\rwk Lok

Maria de Fatima Pinto da Costa

.
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