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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira geral de
técnico superior, docéncia 12 ciclo do ensino basico, com vista a constituigdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para o Departamento de Ambiente e Parques Urbanos, no ambito do

Projeto Ciéncia Viva Gaia - Proc.2 24/2020

(Aviso n.2 14727/2020 publicado no Didgrio da Republica, 2.2 série n.2 188 de 25/09/2020 e na BEP -OE202009/1063)

ATAN.28

Resultados obtidos no 32 método de sele¢do, entrevista profissional de selegdo, e projeto de lista

unitaria de ordenacio final

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagado juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
a ocupacdo de dois postos de trabalho para a carreira/categoria geral de técnico superior, docéncia 12 ciclo
do ensino bdsico, para o exercicio de fungdes no Departamento de Ambiente e Parques Urbanos, no ambito
do Projeto Ciéncia Viva Gaia, constituido pela Presidente de Juri, Ana Rita Alves Silva Mendes Diogo, pelo
12 Vogal efetivo, Francisco José Miranda Saraiva, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos

e pela 22 Vogal efetiva, Maria de Fatima Pinto da Costa, com os seguintes objetivos:

1.2 Proceder a divulgacdo dos resultados obtidos no 32 método de selegdo, Entrevista Profissional de

Selecdo;

2.2 Proceder a elaboragdo da lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as que completaram o
procedimento com aprovacdo em todos os métodos de sele¢do, conforme o disposto no n2 1 do art.2 26

da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

3.2 Proceder a audiéncia prévia no dmbito da lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as
aprovados/as, nos termos do art.2 1212 e 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado com

o disposto no n2 12 do art.2 28 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
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1.2 Agendada a realizagdo do 32 método de selegdo, entrevista profissional de sele¢do, compareceram treze

dos/as catorze candidatos/as previamente convocados/as.

A entrevista profissional de selegdo visou avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A

entrevista profissional de selegdo foi publica, tendo podido a ela assistir todos/as os/as interessados/as.

A entrevista profissional de selecdo teve uma duragdo aproximada de 15 minutos e foi avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliados.

Os parametros de avaliacdo da entrevista profissional de sele¢do incidiram sobre os seguintes itens:
motivagdo e interesse, sentido critico, capacidade de comunicacdo, relacionamento interpessoal e

experiéncia profissional, conforme resulta da ata inicial, datada de oito de setembro de dois mil e vinte.

Cada método de selegdo é eliminatério considerando-se excluido do procedimento o/a candidato/a que
obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou obtenha uma classificagdo de reduzido ou insuficiente, num
dos métodos de selegdo ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.2s

9 e 10 do artigo 9.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Seguidamente, o juri deliberou proceder a divulgacdo das classificagBes obtidas pelos/as candidatos/as na
entrevista profissional de sele¢do, de acordo com os pardmetros de avaliagdo aprovados, elaborando a

seguinte lista ordenada alfabeticamente:

NOME DO/A CANDIDATO/A RESULTADO DA EPS
ANDREIA CATARINA FONSECA RIBEIRO 15,20 VALORES
CARLA ALEXANDRA FERREIRA MARTINS 13,60 VALORES
CARLA ISABEL ARGUELES DE CACERES 16,00 VALORES
CATARINA MARGARIDA MARTINS CORDEIRO 20,00 VALORES
DANIEL FERNANDO ROCHA CASTRO 10,40 VALORES
DANIELA FILIPA BORGES PINTO 12,80 VALORES
j FILIPA ALEXANDRA ALVES COSTA 12,00 VALORES
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FILIPE ANDRE VIEIRA ENES FERREIRA 10,_40 VALORES |

FILIPE EMANUEL CADILHA PASSOS 12,80 VALORES |
| INES MAGALHAES FERNANDES NAO COMPARECEU

JULIANA FILIPA RODRIGUES DOS SANTOS 12,00 VALORES

MANUEL ARLINDO DA SILVA LOPES 12,80 VALORES

SOFIA SILVA 15,20 VALORES

SONIA CRISTINA BORGES DA SILVA PINHEIRO 11,20 VALORES

FUNDAMENTOS DE GRADUAGAO:

Procedimento concursal:

Carreira/categoria:

Area

de atividade:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc. 24/2020
Técnico Superior

Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO: ANDREIA CATARINA FONSECA RIBEIRO

Classificag3o: Publico
IM/PROL.O1.001.02

= CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) ki L
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIAGAO Presidente nominal por escala de Oa 20(2)
(1 12 Vogal (1) | 22Vogal (1) maioria)
Motivacio e Interesse (Ml) BOM BOM BOM BOM 16
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
idad nicaga
Capacidade de comunicagao FEM BN BEI BC aG
(cc)
Relacionamento BOM BOM BOM BOM 16
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional (EP) BOM BOM BOM BOM 16
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 15,20
simples
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Procedimento concursal: Proc. 24/2020
Carreira/categoria: Técnico Superior

Area de atividade: Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO: CARLA ALEXANDRA FERREIRA MARTINS

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) il o
PARAMETROS DE (votagdo Classificacdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade 0a20(2)
(1) 12Vogal (1) | 22Vogal (1) maioria)
Motivac¢do e Interesse (Ml) BOM BOM BOM BOM 16
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
C id d i a
apacidade de comunicac¢do BOM BOM BOM BOM 16
(cc)
Relacionamento
BOM BOM BOM BOM 16
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional (EP)| REDUZIDO REDUZIDO REDUZIDO REDUZIDO 8
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 13,60
simples

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc. 24/2020
Técnico Superior

Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO: CARLA ISABEL ARGUELES DE CACERES

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) ] L
PARAMETROS DE (votacgdo Classificagdo na
AVALIAGAO Presidente nominal por escalade Oa 20(2)
(10 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Motivagdo e Interesse (MI) BOM BOM BOM BOM 16
Sentido Critico (SC) 80OM BOM BOM BOM 16
C idade d uni 3
apacidade de comunicagido Eo BOM BOM BOM b=
(CC)
Relacionamento
BOM BOM BOM BOM 16
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional (EP) BOM BOM BOM BOM 16
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 16,00
simples

Classificagdo: Piblico
|M/PROL.01.001.02
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Procedimento concursal: Proc. 24/2020
Carreira/categoria: Técnico Superior

Area de atividade: Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO: CATARINA MARGARIDA MARTINS CORDEIRO

~ Nota final
" CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1
PARAMETROS DE < (1) (votacdo Classificagdo na
AVALIAGAO Presidente nominal por escala de Oa 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Motivag3o e Interesse (Ml) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Sentido Critico (SC) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Capacidade d i 3
apacicade (Cecc)om“n'cagao ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Relaci t
elacionamento ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Interpessoal (RIl)
Experiéncia Profissional (EP) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 20,00
simples

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Procedimento concursal: Proc. 24/2020
Carreira/categoria: Técnico Superior
Area de atividade: Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO: DANIEL FERNANDO ROCHA CASTRO

Nota final
R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) R L
PARAMETROS DE (votagao Classificagd@ao na
AVALIAGCAO Presidente nominal por escalade Oa 20 (2)
(1) 192 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Motivacdo e Interesse (Ml) SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Sentido Critico (SC) REDUZIDO REDUZIDO REDUZIDO REDUZIDO 8
Capacidade de comunicag¢3o
(cc) REDUZIDO REDUZIDO REDUZIDO REDUZIDO 8
RElsclomamSaLe, SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional (EP)| SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 10,40
simples
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc. 24/2020
Técnico Superior

Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO: DANIELA FILIPA BORGES PINTO

PARAMETROS DE
AVALIACAO

CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1)

Presidente

(1)

12 Vogal (1)

22 Vogal (1)

Nota final
(votagdo
nominal por
maioria)

Classificagdo na
escalade Oa 20 (2)

Motivagdo e Interesse (M)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Sentido Critico (SC)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Capacidade de comunicacio
(CC)

BOM

BOM

BOM

BOM

16

Relacionamento
interpessoal (RI)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Experiéncia Profissional (EP)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Procedimento concursal:

Carreira/categoria:
Area de atividade:

VALORAGAO FINAL DA

ENTREVISTA - média aritmética

simples

12,80

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc. 24/2020
Técnico Superior

Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO: FILIPA ALEXANDRA ALVES COSTA

Classificag3o: Publico
IM/PRO1.01.001.02

A CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) e =
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIAGCAO Presi T nominal por escalade 0Oa20(2)
res;‘:)en € | 12vogal (1) | 20 vogal (1) maioria)
Motivagio e Interesse (M1) | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicagdo
(cC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
laci t
AR SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional (EP)| SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 12,00
simples
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Proc. 24/2020
Técnico Superior

Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO: FILIPE ANDRE VIEIRA ENES FERREIRA

4

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Dot filpal o
PARAMETROS DE (votacdo Classifica¢do na
AVALIAGAO Presidente nominal por escalade O0a 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Motivag3do e Interesse (Ml) REDUZIDO REDUZIDO REDUZIDO REDUZIDO 8
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicagdo
P ((?C) ¢ SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
i t
RelacionamEnNte SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Interpessoal (R!)
Experiéncia Profissional (EP) REDUZIDO REDUZIDO REDUZIDO REDUZIDO 8
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 10,40
simples

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

NOME DO CANDIDATO: FILIPE EMIANUEL CADILHA PASSOS

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc. 24/2020
Técnico Superior

Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

_ CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) Noralfinal o
PARAMETROS DE (votagdo Classificagdo na
AVALIAGAO Presidente nominal por escalade 0a20(2)
(0 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Motivacdo e Interesse (Ml) SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicacdo BOM BOM BOM BOM 16
(cc)
R i t
claclonaments SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional (EP)| SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 12,80
simples

Classificagao: Publico
IM/PROL.OLODL.02
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc. 24/2020
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO: JULIANA FILIPA RODRIGUES DOS SANTOS

R CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) pedcRil) o
PARAMETROS DE (votagao Classifica¢do na
AVALIAGCAO Presidente nominal por escalade 0a20(2)
res('l)en 12 Vogal (1) | 22 Vvogal (1) maioria)
Motivagio e Interesse (MI) | SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicacio
(CC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
laci t
Relacionamento SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional (EP)| SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
VALORACAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 12,00
simples

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Proc. 24/2020
Carreira/categoria:
Area de atividade:

Técnico Superior
Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO: MANUEL ARLINDO DA SILVA LOPES

_ CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1) LIS R AR o
PARAMETROS DE (votagao Classificagdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escala de Oa 20 (2)
(1) 12 Vogal (1) 22 Vogal (1) maioria)
Motivagao e Interesse (Ml) BOM BOM BOM BOM 16
Sentido Critico (SC) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Capacidade de comunicag¢do
(cc) SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Relacio t
e s T SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Interpessoal (RI)
Experiéncia Profissional (EP)| SUFICIENTE | SUFICIENTE | SUFICIENTE SUFICIENTE 12
VALORAGAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 12,80
simples

Classificagdo: Piblico
IM/PROL.01.001.02
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Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Proc. 24/2020
Técnico Superior

NOME DO CANDIDATO: SOFIA SILVA

Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

Procedimento concursal:
Carreira/categoria:
Area de atividade:

- CLASSIFICACAO QUALITATIVA (1) RSk fimal o
PARAMETROS DE (votacdo Classificagdo na
AVALIACAO Presidente nominal por escalade Oa 20(2)
(1) 12Vogal (1) | 22Vogal (1) maioria)
Motivacdo e Interesse (Ml) ELEVADO ELEVADO ELEVADO ELEVADO 20
Sentido Critico (SC) BOM BOM BOM BOM 16
Capacidade de comunicacgdo
(cc) SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
Relaci t
elacionamento BOM BOM BOM BOM 16
Interpessoal (RIl)
Experiéncia Profissional (EP)| SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE 12
VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - média aritmética 15,20
simples

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Proc. 24/2020
Técnico Superior

Docéncia 1.2 ciclo ensino basico

NOME DO CANDIDATO:SONIA CRISTINA BORGES DA SILVA PINHEIRO

PARAMETROS DE
AVALIAGAO

CLASSIFICAGAO QUALITATIVA (1)

Presidente
(1)

12 vogal (1)

22 vogal (1)

Nota final
(votacdo
nominal por
maioria)

Classificagdo na
escala de Oa 20 (2)

Motivacgdo e Interesse (M1)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Sentido Critico (SQ)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Capacidade de comunicagdo
(CO)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Relacionamento
Interpessoal (RI)

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

SUFICIENTE

12

Experiéncia Profissional (EP)

REDUZIDO

REDUZIDO

REDUZIDO

REDUZIDO

Classificagdo: Publico
IM/PRD1.01.001.02

simples

VALORAGCAO FINAL DA
ENTREVISTA - mé&dia aritmética

11,20
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2.2 Proposta de lista unitaria de ordenagdo final

Tendo em consideragdo os resultados obtidos pelos/as candidatos/as que completaram o procedimento,

com aprovagao em todos os métodos de selegdo, o juri, nos termos do disposto no art.2 26 da Portaria n®

125-A/2019, de 30 de abril, elaborou a seguinte proposta de lista unitéria de ordenagdo final, de acordo

com a férmula constante na ata de defini¢do de critérios.
VF= PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %
Em que:

VF = Valoragao Final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

LUGAR NOME DO/A CANDIDATO/A

1.0 ANDREIA CATARINA FONSECA RIBEIRO

2.2 SONIA CRISTINA BORGES SILVA PINHEIRO
3.2 DANIEL FERNANDO ROCHA CASTRO

4.2 CATARINA MARGARIDA MARTINS CORDEIRO
5.2 SOFIA SILVA

6.2 CARLA ISABEL ARGUELES DE CACERES

7.2 MANUEL ARLINDO DA SILVA LOPES

8.2 CARLA ALEXANDRA FERREIRA MARTINS

Classificados em ex aequo

9.2 DANIELA FILIPA BORGES PINTO
FILIPE EMANUEL CADILHA PASSOS

Classificados em ex aequo

112 FILIPA ALEXANDRA ALVES COSTA
JULIANA FILIPA RODRIGUES DOS SANTOS
13.2  FILIPE ANDRE VIEIRA ENES FERREIRA

Classificagdo: Publico
IM/PROL0L00L.02

TOTAL

15,96 VALORES
14,56 VALORES
14,12 VALORES
13,80 VALORES
13,76 VALORES
12,80 VALORES
12,24 VALORES
12,08 VALORES

11,84 VALORES
11,84 VALORES

11,00 VALORES
11,00 VALORES
10,52 VALORES

apcer &
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FUNDAMENTOS DE GRADUAGAO:

EPS =
PC = Prova de ARS Entrevista
NOME DO/A CANDIDATO/A O 40% A?laliagi:'o 30% Profissional de 30% TOTAL
Psicol6gica Seleio

ANDREIA CATARINA FONSECA RIBEIRO 16,50 6,60 16,00 4,80 15,20 4,56 15,96
CARLA ALEXANDRA FERREIRA MARTINS 11,00 4,40 12,00 3,60 13,60 4,08 12,08
CARLA ISABEL ARGUELES DE CACERES 11,00 4,40 12,00 3,60 16,00 4,80 12,80
CATARINA MARGARIDA MARTINS CORDEIRO 10,50 4,20 12,00 3,60 20,00 6,00 13,80
DANIEL FERNANDO ROCHA CASTRO 15,50 6,20 16,00 4,80 10,40 3,12 14,12
DANIELA FILIPA BORGES PINTO 11,00 4,40 12,00 3,60 12,80 3,84 11,84
FILIPA ALEXANDRA ALVES COSTA 9,50 3,80 12,00 3,60 12,00 3,60 11,00
FILIPE ANDRE VIEIRA ENES FERREIRA 9,50 3,80 12,00 3,60 10,40 3,12 10,52
FILIPE EMANUEL CADILHA PASSQS 11,00 4,40 12,00 3,60 12,80 3,84 11,84
JULIANA FILIPA RODRIGUES DOS SANTOS 9,50 3,80 12,00 3,60 12,00 3,60 11,00
MANUEL ARLINDO DA SILVA LOPES 12,00 4,80 12,00 3,60 12,80 3,84 12,24
SOFIASILVA 11,00 4,40 16,00 4,80 15,20 4,56 13,76
SONIA CRISTINA BORGES SILVA PINHEIRO 16,00 6,40 16,00 4,80 11,20 3,36 14,56

3.2 Audiéncia prévia

No dmbito da audiéncia prévia, o juri deliberou notificar os candidatos para, querendo, no prazo de 10 dias
uteis, pronunciarem-se sobre os resultados obtidos no 3.2 método de sele¢do (EPS) e da proposta da lista
unitaria de ordenacdo final, conforme o disposto no n.2 1.2 do artigo 28 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril.

Os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participa¢do dos
interessados) disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. - Informagdao — documentos municipais -
requerimentos (n.2 544), podendo ser entregue pessoalmente no Edificio Praca, Atendimento Municipal,
ou através de correio registado com aviso de rece¢do, enderecado ao Atendimento Municipal da Camara

Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

O juri deliberou por unanimidade afixar em local publico, no placard de informa¢do de acesso ao
Departamento de Pessoal - Entrada do Edificio da CMVNG e publicitar na pagina eletrdnica da autarquia,

WWww.Cm-gaia.pt - Informagéo - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de

Servigo, a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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