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R Divisio de Manutencio de Equipamentos Proc. 24/2022 \/

(Diario da Republica, 2.2 série, n.2 90 de 10 de maiode 2022 e Bolsa de Emprego Publico - 0E202205/0262)

Aos cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, reuniu o jari do procedimento concursal para
provimento do cargo de diregdo intermédia 22 grau - Chefe de Divisdo de Manutengdo de Equipamentos,
constituido Senhor Presidente: Miguel Marques Lemos Rodrigues, 12 Vogal efetiva: Margarida Rosa

Ferreira da Rocha, ea 22 Vogal efetiva: Maria de Fatima Pinto da Costa, reunido que teve como objetivos:

A - Valoragdo da entrevista publica;
B - Valoragdo dos métodos de selegio;

C - Elaboragdo da fundamentagdo proposta de designagio.

A - 0 juri procedeu a realizagdo da entrevista piiblica no dia 05 de junho de 2023, com inicio as 14h30m,

sala de reunides da Assembleia Municipal (Auditério Manuel Menezes de Figueiredo), aos dois

candidatos aprovados:

MANUEL EDUARDO DA SILVA MOURA
SERAFIM JOSE CASTRO SILVA

A Entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, as quais se encontram vertidas nas competéncias

comportamentais constantes do perfil de competéncias.

A valoragéio da entrevista publica resulta da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada um

dos fatores estabelecidos:

EP = C1+C2+C3+C4+C5+C6
6

Em que:

EP = Entrevista publica

C1 = Competéncia 1- Orientagdo para resultados

C2 = Competéncia 2- Planeamento e organizagio

C3 = Competéncia 3 - Lideranga e gestio das pessoas

C4 = Competéncia 4 - Orientagdo para inovagio e mudangas
C5 = Competéncia 5 - Visdo estratégica

C6 = Competéncia 6 - Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores

0 juri deliberou por unanimidade atribuir na entrevista piiblica a seguinte valoragio:
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MANUEL EDUARDO DA SILVA MOURA 12,00 VALORES \/
SERAFIM JOSE CASTRO SILVA 16,66 VALORES

B- Valoragdo dos métodos de selegdo

A classificagdo final expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:
Classificagdo Final:

CF = (ACx30%) + (EPx70%)

Sendo:

CF = Classificagdo final

AC = Avaliagdo curricular
EP = Entrevista Publica

MANUEL EDUARDO DA SILVA MOURA
CF =3 +8,4=11,40 VALORES

SERAFIM JOSE CASTRO SILVA
CF =4,155 + 11,66 = 15,81 VALORES

A fundamentagdo da Entrevista Publica encontra-se na ata da entrevista.
C- Proposta de designagéo

O candidato Serafim José Castro Silva, revelou na entrevista pdblica possuir relevante competéncia técnica
na area de atividade das atribuicdes da Unidade Orginica em causa, especificamente no ambito da
Manuteng¢do de Equipamentos, adquirida e desenvolvida no decurso da sua prética profissional, para o

exercicio das fungdes inerentes ao cargo a prover.

Assim, face ao supra referenciado e aos resultados obtidos nos dois métodos de selegdo aplicados, o juri
deliberou, por unanimidade propor para a designagdo do cargo de Chefe de Divisido de Manutencio de

Equipamentos, o candidato Serafim José Castro Silva.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos membros do jiri.
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MargGrida Rosa Ferreira da Rocha

Maria de Fatima Pinto da Costa
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